UCHWALA NR LXXIX/559/2024
RADY POWIATU GDANSKIEGO

z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na 2024 rok”.

Na podstawie art. 12 pkt 9c¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 .
poz. 107) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ do realizacji ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na 2024 rok”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Gdanskiemu Urzedowi Pracy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego

Bogdan Dombrowski
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W obliczu dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkéw gospodarczych i spotecznych, Powiatowy Program
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na rok 2024 stanowi wazny element w strategii
rozwoju naszego regionu. Jego gtéwnym celem jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych zwigkszeniu zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej mieszkancow, z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb

lokalnego rynku pracy.

Wyzwania, przed ktérymi stoimy w biezacym roku, sa wielowymiarowe. Stawiamy czota przeksztalceniom
ekonomicznym, zmieniajacym si¢ potrzebom rynku pracy, a takze spotecznym oczekiwaniom dotyczacym jako$ci
1 dostgpnosci miejsc pracy. Program zostal opracowany w odpowiedzi na te zagadnienia, majac

na uwadze potrzeb¢ zréwnowazonego rozwoju naszego regionu.

Naszym glownym celem jest wspieranie zatrudnienia, jednak bedziemy skupiaé si¢ nie tylko na tworzeniu
miejsc pracy, ale réwniez zapewnieniu, ze praca ta bedzie godna i satysfakcjonujaca dla mieszkancéw powiatu.
Program jest wigc wyrazem naszego zaangazowania w budowanie silnej, zréwnowazonej i inkluzyjnej

spotecznosci lokalnej, w ktdrej kazdy ma réwne szanse na rozwdj zawodowy i osobisty.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy wyznacza w tym roku, poza
celem gléwnym, nastgpujace cele szczegotowe:
1) Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci,
2) Wspieranie pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcoéw podejmujacych prace
w powiecie gdanskim,
3) Aktywizacja zawodowa o0s6b  biernych zawodowo, o0séb  bezrobotnych  pozostajacych
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb poszukujacych pracy,
4) Pomoc mieszkahcom w wyborze szkoty, kierunkéw studidéw, miejsca pracy, dalszego rozwoju

zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym poszukujacym pracy.

II. DIAGNOZA

Wspdlczesny rynek pracy, ze wszystkimi jego dynamikami i wyzwaniami, jest kluczcowym aspektem kazdej
lokalnej gospodarki. W przypadku powiatu gdanskiego, z jego unikatowym kontekstem gospodarczym i

spolecznym, rozumienie i ksztattowanie lokalnego rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej staje si¢ nie tylko
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wyzwaniem, ale i szansg na rozwdj. W niniejszej diagnozie skupimy si¢ na analizie obecnego stanu rynku pracy
w powiecie gdanskim, zwracajac szczegdlng uwage na analize¢ kluczowych zagadnien aktywizacji zawodowej.
Naszym celem jest przedstawienie kompleksowego obrazu rynku pracy w powiecie gdanskim, identyfikacja
istniejagcych mozliwosci
i wyzwan. Ta analiza jest nie tylko refleksja nad obecnym stanem, ale réwniez préba zrozumienia, jak przyszie
dzialania mogg ksztaltowac i poprawia¢ lokalny rynek pracy. Diagnoza, ktdra jest integralng cze¢scia Powiatowego
Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na rok 2024, stanowi kluczowy element

w zrozumieniu oraz ksztaltowaniu strategii zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w regionie.

Do 2023 r. powiat gdanski odnotowywat szereg interesujacych zmian i tendencji rozwojowych
w zakresie gospodarki. Rozwdj tego regionu w ciggu ostatnich pigciu lat byt napedzany przez kilka kluczowych
czynnikdw. Powiat skorzystat na inwestycjach w infrastrukturg, w tym rozbudowie drég i innych kluczowych
punktéw komunikacyjnych. Ulepszenia te nie tylko zwigkszyty dostepnos¢ regionu, ale takze przyciagnety nowe
inwestycje i ulatwity handel. Region wykazat znaczacy rozwéj w sektorach takich jak technologia informacyjna i
ustugi biznesowe. Innowacje technologiczne,
w tym rozwdj sektora IT, mialy istotny wplyw na lokalng gospodarke, przyciggajac inwestycje
i tworzac nowe miejsca pracy. Te zmiany tworza interesujace zagadnienie pod katem dokonywania analizy

poréwnawczej z danymi dotyczacymi stopy bezrobocia.

Jak prezentuje ponizszy wykres obserwujemy gwattowny wzrost poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego w
2020 r., co bylo nastgpstwem pandemii COVID-19, po czym juz od 2021 roku ponownie obserwujemy spadek
tego wskaznika. W 2023 r. w powiecie gdanskim wskaznik ten wynidst zaledwie 3,9 %, to o 1,2 p.p. mniej niz
ogélem w Polsce oraz 0,7 p.p. mniej niz w calym wojewddztwie pomorskim. Nie zmienila si¢ prawidlowos$¢,
zgodnie z ktérg wahania wskaznika dla naszego powiatu odpowiadaja dynamice pomiaréw usrednionych dla

Gdanska, wojewddztwa pomorskiego, czy calego kraju.

Bezrobocie rejestrowane (%)
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Stopa bezrobocia jest czgsto uwazana za jeden z gléwnych wskaznikéw oceny sytuacji na rynku pracy. Jednakze,
w konteks$cie powiatu gdanskiego, nie oddaje ona pelnego obrazu sytuacji ekonomicznej i zawodowej regionu.
Istnieje szereg innych istotnych aspektow, ktére powinny by¢ brane pod uwagg przy ocenie kondycji rynku pracy,
co pozwala na bardziej kompleksowe zrozumienie jego dynamiki. Struktura wiekowa populacji ma bezposredni
wplyw na wielkos¢
i charakterystyke sity roboczej. Region z dominujagca mioda populacja moze mie¢ inne potrzeby
i mozliwosci niz obszar, gdzie przewazaja osoby starsze. Natomiast starzenie si¢ populacji lub migracje mtodych
ludzi do wigkszych miast moga prowadzi¢ do deficytu pracownikéw w niektdrych sektorach, a takze stawiaja

wyzwania zwigzane z dlugoterminowym planowaniem sity robocze;j.

Analiza trendéw demograficznych dla mieszkancéw powiatu gdanskiego pokazuje, ze liczebno$¢ populacji
wzro$nie w wyniku migracji wewnetrznych. Jednakze proporcje w podziale na grupy wiekowe, istotne z punktu
widzenia rynku pracy, ulegng juz mniej korzystnej transformacji. Zgodnie z prognoza: grupa najmiodszych (w
wieku przedprodukcyjnym) utrzyma si¢ na zblizonym poziomie, z kolei oséb najbardziej (potencjalnie) aktywnych
zawodowo (w wieku produkcyjnym) przybedzie o 1/6. Z kolei m¢zczyzn i kobiet w wieku emerytalnym, ktérych

zaczynamy traktowacé jako zaséb kandydatéw i pracownikéw, ma by¢ za 28 lat okoto dwa razy wigcej niz obecnie.

MieszkANCY POWIATU 2022 MieszkaNcYy powiATU 2050

130,0 2! 168,5 2£

Qadlern Ogdtem
25,5 . 25,6 !
r L r 4
w wieku przedprodukcyjnym w wieku przedprodukcyjnym
83,5 2 954 2
w wieku produkcyjnym w wieku produkcyjnym
21,0 . 47,9 £
r * I -
w wigku poprodukcyjnym w wieku poprogukcyinym

Opracowanie na podstawie:
* Bank Danych Lokalnych GUS (dane rzeczywiste na 31.12.2022 r.)
** Prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050 (opracowana w 2014 r.)

Wedtug stanu na 31.12.2022 r. powiat gdanski liczy 129 983 mieszkancoéw, z czego 51% stanowig kobiety (65
989), a 49% mezczyzni (63 994). W latach 2002-2022 liczba mieszkancéw wzrosta o 62%. Sredni wiek
mieszkancéw wynosi 38,1 lat i jest nizszy od $redniego wieku mieszkancéw wojewddztwa pomorskiego oraz
nizszy od $Sredniego wieku mieszkancow catej Polski. Powiat gdanski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy
181 0s6b. 64% mieszkancow powiatu gdanskiego jest w wieku produkcyjnym, 20% w wieku przedprodukcyjnym,

a 16% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.

Trend rynku pracownika, ktéry utrzymuje si¢ od kilku lat, znaczagco wptywa na dziatalno$¢ urzedéw pracy,

zwlaszcza w kontekscie obstugi 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W
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warunkach rynku pracownika, gdzie popyt na pracownikéw cze¢sto przewyzsza podaz, pracodawcy maja trudnosci
ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw, co z kolei stwarza unikalne mozliwos$ci dla urzedéw pracy w zakresie

wsparcia i aktywizacji oséb bezrobotnych.

Przygladajac si¢ temu, jaki odsetek sposrdd zarejestrowanych jako bezrobotnych mieszkanek i mieszkancow
powiatu to osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mozna zauwazy¢ wzgledna
stabilno§¢ w perspektywie ostatnich 5 lat. W poréwnaniu ponizszych lat najbardziej zauwazalny jest spadek
udzialu oséb dlugotrwale bezrobotnych, tj. pozostajacych bez zatrudnienia minimum 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat oraz dalszy miarowy wzrost udzialu os6b bezrobotnych z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - wybrane kategorie
(odsetek w stosunku do og6tu bezrobotnych)
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W ostatnich latach powiat gdanski, podobnie jak wiele innych regionéw Polski i $wiata, zmaga si¢
z réznorodnymi wyzwaniami zwigzanymi z obecnoscig i sytuacja kobiet na rynku pracy. Pomimo postgpoéw w
dziedzinie réwnosci pici, kobiety w powiecie gdanskim nadal napotykaja na liczne bariery, ktére ograniczaja ich
mozliwosci zawodowe i ekonomiczne. Jednym z najbardziej widocznych probleméw jest brak réwnosci w
zatrudnieniu i wynagrodzeniu kobiet w poréwnaniu do me¢zczyzn. Kobiety czesto pracuja w sektorach gorzej
wynagradzanych i mniej prestizowych, a takze czg$ciej niz mg¢zczyzni zatrudnione s w niepetnym wymiarze

godzin, co wplywa na ich zarobki i $ciezki kariery. Dodatkowo, problem luki placowej — réznicy w

wynagrodzeniach kobiet 1 mezczyzn wykonujacych t¢ samg prace — nadal jest aktualny. Kobiety czgsto
borykaja si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z rOwnowazeniem zycia zawodowego i prywatnego,
szczegblnie w konteks$cie obowigzkéw rodzinnych i opiekunczych. Pomimo zmian w politykach
spolecznych i pracowniczych, to wciaz one sa gléwnymi opiekunkami w rodzinach, co moze ograniczaé

ich dostgpno$¢ i elastyczno$¢ na rynku pracy. Powyzsze problemy wobec réwnosci plci maja swoje
odzwierciedlenie w przewadze liczebnej m¢zczyzn w strukturze bezrobotnych w podziale na ple¢. Wyrazne
réznice odnotowuje si¢ analizujac podzial na ple¢ w grupach defaworyzowanych na rynku pracy. W powiecie

gdanskim kobiety stanowia blisko 2/3 z 0séb zarejestrowanych, w tym takze wsrdd wigkszosci grup w szczegdlnej

6
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sytuacji. Natomiast ponad 70% kobiet jest w grupie 0oséb do dlugotrwale bezrobotnych. Odwrécona zalezno$é
wystepuje wylacznie w grupie wiekowej 50 plus, w ktérej udziat kobiet jest nizszy niz udzial m¢zczyzn, jednak
mozna przyjac, ze nie wynika to z mniejszej trudnosci ze znalezieniem pracy, jaka miataby dotyczy¢
dojrzatych kobiet, ale np. z nizszego ustawowego wieku emerytalnego i generalnie czgstszej sktonnosci do jeszcze
wczesniejszej dezaktywizacji (réwniez spowodowanej niemozno$cig znalezienia satysfakcjonujacego

zatrudnienia).

Struktura oséb bezrobotnych wedtug pici stan na 31.12.2023 r.
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w 0golnej liczbie
zarejestrowanych
wsrod oséb
do 30.r.z.
wsrdd osob
powyzej 50. r.z.
wsrod oséb
dtugotrwale
bezrobotnych
wsrdd osob z
niepetnosprawnos$ciami

H kobiety M mezczyzni

Dysproporcje pomigdzy piciami w kontekscie deklarowanych przyczyn pozostawania bez pracy analizowane byty
w raporcie ,,Dlaczego kobiety sa wciaz w mniejszosci na pomorskim rynku pracy-raport z badan”, przygotowanym
w ramach Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (prowadzonego przez WUP w Gdansku). Jak ten temat
widzg i komentuja liderzy projektéw aktywizacyjnych, jak pracodawcy, a jak same kobiety, wynika z Raportu z
badan empirycznych, ktére przeprowadzita firma SOMA z Torunia. Zdiagnozowane w badaniu gtéwne bariery
w podjeciu pracy przez kobiety to:
* racjonalno$¢ ekonomiczna (m. in. efekt programu Rodzina 500+),
*  bariery infrastrukturalne (w tym m. in. brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy, brak publicznych
miejsc opieki dla dzieci),
» charakterystyka rynku pracy/rodzaje ofert (w dynamicznie rozwijajacych si¢ duzych miastach jest wysoki
popyt na pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, poza duzymi miastami dominuja oferty dla
pracownikéw prac prostych, fizycznych, w systemie zmianowym),

*  postawy pracodawcow.
Zwickszajaca si¢ populacja 0séb 50 plus, starszych i emerytow oraz kobiet, wciaz napotykajacych na liczne bariery

w podejmowaniu pracy, a takze oséb z niepelnosprawnos$ciami, to niewykorzystane zasoby rynku pracy, ktérych

znaczenie w gospodarce, wobec kurczenia si¢ grup, do ktérych tradycyjnie siggali pracodawcy, sukcesywnie

7
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rosnie. W ostatnich latach, problem senioréw na rynku pracy w powiecie gdanskim stal si¢ coraz bardziej
widoczny i wymagajacy kompleksowych rozwigzan. W obliczu starzenia si¢ spoleczenstwa, kwestia aktywizacji
zawodowej os6b starszych nabiera szczegélnej wagi, zaréwno z perspektywy ekonomicznej, jak i spoteczne;j.
Jednym z gléwnych probleméw, z jakimi borykaja si¢ seniorzy, sa stereotypy zwigzane z wiekiem. Wiele firm
preferuje mtodszych pracownikéw, postrzegajac ich jako bardziej elastycznych, energicznych i otwartych na nowe
technologie. Seniorzy czesto sa postrzegani jako mniej produktywni, co niezmiennie wptywa na ich szanse na
rynku pracy. Wiele oséb starszych, ktére stracity prace lub chca powrdci¢ na rynek pracy po osiagnieciu wieku
emerytalnego, napotyka na trudnosci w znalezieniu nowego zatrudnienia. Bariera moga by¢ zaréwno ich wiek, jak
1 przerwa w aktywnosci zawodowej. Ponadto szybkie zmiany technologiczne sprawiaja, ze seniorzy
czgsto nie posiadajag umiejetnosci wymaganych na wspoétczesnym rynku pracy. Brak umiejetnosci cyfrowych
stanowi szczeg6lng bariere, ograniczajac dostep do wielu stanowisk. GUP reagujac na potrzeby rynku pracy
prowadzi Centrum Pracy Seniorek i Senioréw, ktérego podstawowym zadaniem jest wiaczenie do rynku pracy
0s6b starszych i emerytow, ktérzy czesto wykazuja wigksza elastyczno$é w dostosowywaniu si¢ do zmieniajacych

si¢ warunkow pracy, na przyktad poprzez prace na czes$¢ etatu lub elastyczne godziny pracy.

Zestawienie pozyskanych ofert i miejsc pracy dla Senioréw
w latach 2022-2023
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M oferty pracy HE miejsca pracy

Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w 2023 roku pozyskato tacznie 2 909 ofert pracy na 3 132 miejsca pracy, to

0 89% wigcej ofert pracy i 0 95% wigcej miejsc pracy w poréwnaniu do roku 2022.

W obecnych czasach rynek pracy przechodzi dynamiczne zmiany, ksztalttowane przez szybki rozwdj technologii,
zZmieniajace si¢ oczekiwania pracownikow oraz globalne wyzwania gospodarcze
i spoteczne. Rozumienie aktualnych trendéw jest kluczowe dla pracodawcé6w, pracownikéw, a takze dla twércow
polityk zatrudnienia. Aktualne trendy na rynku pracy wskazuja na konieczno$¢ ciaglego dostosowywania si¢
zaréwno ze strony pracodawcéw, jak i pracownikéw. Dynamiczne zmiany technologiczne, rosnace oczekiwania
pracownikéw dotyczace elastycznosci i réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a takze nacisk na
zréwnowazony rozwoj
i odpowiedzialno§¢ spoteczna wymagaja nowych strategii zarzadzania zasobami ludzkimi oraz inwestycji w

rozw6j kompetencji pracownikéw. Dostosowanie si¢ do tych trendéw bedzie kluczowe dla zapewnienia

8
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konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci na wspétczesnym rynku pracy. Niezmiennie jednak od kilku lat podaz pracy
nie nadaza za zapotrzebowaniem. Liczba ofert pracy znaczaco przewyzsza liczbe 0s6b nowo rejestrujacych si¢ w

GUP. Zaistniala sytuacj¢ nalezy interpretowaé wyczerpaniem rezerw na zaspokajanie potrzeb pracodawcow.

Poréwnanie liczby ofert i naptywu bezrobotnych w powiecie gdanskim
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Strukturalne problemy, takie jak starzenie si¢ spoleczenstwa, czy niewykorzystany potencjat grup o wcigz niskim
poziomie aktywnoS$ci zawodowej, naktadaja si¢ na siebie, co potgguje trudnosci ze znalezieniem kandydatéw do
pracy. Trendem w$réd pracodawcédw, majagcym zminimalizowac te przeciwno$ci, jest sieganie po cudzoziemcow,
w szczeg6lnosci z Ukrainy. Po wybuchu wojny w tym panstwie, naptyw migrantéw zwickszyt si¢ wielokrotnie.
Wielu z nich podjeto zatrudnienie. Jednak, jak przedstawia Personnel Service, w 2023 roku Polska zacz¢ta mierzy¢
si¢ ze spadajacg podaza pracownikow z Ukrainy, przed ktérymi otworzylo si¢ wiele panstw. W tym gronie znalazty
Niemcy, Wielka Brytania, Kanada czy kraje skandynawskie.

Precyzyjne okreslenie skali zjawiska, jakim jest wktad obcokrajowcéw w lokalny rynek pracy, jest utrudnione
przez niedoskonatos$¢ i rozproszenie danych statystycznych. Od 2014 r. mierzalne na poziomie miasta/powiatu
pozostaja o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (dotyczy obywateli Ukrainy, Biatorusi,
Rosji, Motdawii, Gruzji i Armenii), ktére jednak nie zawsze skutkowaly faktycznym zatrudnieniem lub dotyczyty

tych samych oséb.
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Wktad obcokrajowcéw w rynek pracy w powiecie gdanskim ma znaczace i wielowymiarowe implikacje.

Obcokrajowcy, przybywajacy do powiatu gdanskiego, wnioskujg o prace o réznych poziomach kwalifikacji, od

niskiej, przez $rednia, az po wysoka, czgsto zajmujac stanowiska, na ktére brakuje lokalnych kandydatéw. Ich

obecno$¢ na rynku pracy przynosi szereg korzysci, zarowno ekonomicznych, jak i spotecznych. Przy obecnych

deficytach sity roboczej, ktére utrzymuja si¢ juz od kilku lat, wskazane jest dalsze utatwianie cudzoziemcom

wejscie na rynek pracy. Potwierdza si¢ to réwniez, gdy w tym samym okresie poréwna si¢ liczb¢ wydawanych

w poszczegblnych latach tzw. informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych

pracodawcy oraz zgtoszonych na t¢ okoliczno$¢ ofert pracy dla obcokrajowcow.
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Podsumowujac, rynek pracy i aktywizacja zawodowa w powiecie gdanskim stoja przed szeregiem wyzwan, ale

rownoczesnie oferuja wiele obiecujacych mozliwosci. W kontek$cie dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkow

globalnych, technologicznych innowacji oraz potrzeb lokalnej spotecznodci, istotne jest ciggte dostosowywanie

strategii i podej$¢ do zarzadzania rynkiem pracy. Kluczem do sukcesu jest zintegrowane podejscie, ktére obejmuje

aktywne wspieranie réznorodno$ci na rynku pracy, inwestowanie w rozwdj umiej¢tnosci zawodowych

mieszkancow, oraz promowanie elastycznosci i adaptacji do szybko zmieniajacych si¢ potrzeb ekonomicznych.

W dalszej czgsci dokumentu zaprezentowane zostang rekomendacje w postaci celow, ktére przyczynia si¢ do

zwigkszenia zatrudnienia, redukcji bezrobocia oraz tworzenia bardziej sprzyjajacego i dynamicznego rynku pracy

w powiecie gdanskim.

III. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W POWIECIE

GDANSKIM - REALIZACJA CELOW W 2024
ROKU
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Wsparcie zatrudnienia w Powiecie Gdanskim w 2024 roku stanowi istotny element szeroko zakrojonej strategii
rozwoju regionalnego, majacej na celu stymulowanie wzrostu gospodarczego oraz poprawe¢ jakosci zycia
mieszkancéw. Program ten, skoncentrowany na realizacji konkretnych celéw, odzwierciedla dazenie do

harmonijnego potaczenia potrzeb rynku pracy z potencjatem ludzkim i zasobami naszego regionu.

Priorytetem na rok 2024 jest stworzenie nowych, stabilnych miejsc pracy, szczegdlnie w sektorach o wysokim

potencjale wzrostu. Wspétpraca z lokalnymi pracodawcami bedzie kluczowa w realizacji tego zadania.

Biorac pod uwage zarysowane w diagnostycznej czegsci Programu problemy, zjawiska i tendencje, zakres zadan
samorzadu wynikajacy z przepiséw prawa, dokumenty strategiczne, a takze §rodki finansowe, zasoby i narzedzia
bedace w dyspozycji Gdanskiego Urzedu Pracy, w roku 2024 polityka zatrudnienia w powiecie gdanskim bedzie

nakierowana na realizacj¢ szczegétowych celow.

Wyznaczono cel glowny ,,Wspieranie zatrudnienia w powiecie gdanskim”, w ramach ktérego ustalono 4 cele
szczegblowe:

CEL SZCZEGOLOWY NR 1 — Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci,

CEL SZCZEGOLOWY NR 2 - Wspieranie pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcé$w podejmujacych prace
w powiecie gdanskim,

CEL SZCZEGOLOWY NR 3 — Aktywizacja zawodowa os6b biernych zawodowo, oséb bezrobotnych
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz os6b poszukujacych pracy,

CEL SZCZEGOLOWY NR 4 — Pomoc mieszkafcom w wyborze szkoty, kierunkéw studiéw, miejsca pracy,

dalszego rozwoju zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym poszukujacym pracy.

1) CEL NR 1 — ZASPOKAJANIE POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCOW
ORAZ WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Zadaniem "Zaspokajania potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspierania rozwoju przedsigbiorczosci” jest
stworzenie synergii miedzy potrzebami rynku pracy, a potencjalem zawodowym lokalnej spoteczno$ci. Dazymy
do tego, by pracodawcy w naszym regionie mieli dost¢p do wykwalifikowanej i odpowiednio przygotowanej kadry
pracowniczej, ktéra bedzie mogta sprosta¢ wspétczesnym wymaganiom rynkowym. Poprzez realizacj¢ tego celu,

dazymy do stworzenia zréwnowazonego systemu, w ktérym pracodawcy znajda kompetentnych i dobrze
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przygotowanych pracownikéw, a mieszkancy regionu beda mieli dostep do atrakcyjnych i

stabilnych miejsc pracy, odpowiadajacych na ich aspiracje zawodowe i umiejgtnosci.

ZADANIA WSKAZNIKI Wartos¢
docelowa
Organizacja zatrudnienia subsydiowanego, w tym
. . p . p Liczba os6b bezrobotnych objetych

prac interwencyjnych, robét publicznych, bonéw formami wspierajacymi zatrudnienie 40
zatrudnieniowych i refundacji kosztéw wyposazenia subsydiowane
stanowiska pracy
Organizacja szkolen dla os6b bezrobotnych pod
potrzeby pracodawcéw w tym miedzy innymi:

~  szkolen indywidualnych, . Liczba 0s6b bezrobotnych objetych 105

— szkolen grupowych, uméw trdjstronnych szkoleniami
Stworzenie mozliwosci nabywania praktycznego
dos$wiadczenia przez potencjalnych pracownikéw w
ramach programéw stazowych Liczba o0s6b objetych stazami 209
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw
zatrudnionych u lokalnych pracodawcéw w ramach Liczba pracownikéw objetych 300
KFS szkoleniami w ramach KFS
Wsparcie dla nowopowstajacych przedsigbiorstw Liczba przyznanych dotacji na podjecie 56

dziatalnosci gospodarczej
Liczba 0s6b przeszkolonych w zakresie 56
przedsigbiorczosci
Kompleksowa pomoc w zakresie rekrutacji i selekcji Liczba zorganizowanych spotkan 10
kandydatéw do pracy w ramach profesjonalnego rekrutacyjnych (gield pracy)
posrednictwa pracy Wizyty doradcéw klienta biznesowego u
pracodawcow 50

2) CEL NR 2 - WSPIERANIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
CUDZOZIEMCOW PODEJMUJACYCH PRACE W POWIECIE GDANSKIM

Niniejszy Program ma na celu wspieranie pracodawcéw w procesie efektywnego i zgodnego
7z prawem zatrudniania pracownikéw z innych krajéw, zapewniajac pracodawcom dostep do niezbednych
informacji, narzedzi oraz wsparcia, ktére  ulatwiaja = zarzadzanie zasobami ludzkimi
i integracje cudzoziemcé6w na lokalnym rynku pracy. To zadanie to nie tylko utatwienie procesu zatrudniania
cudzoziemcow, ale takze przyczynianie si¢ do rozwoju gospodarczego powiatu gdanskiego poprzez promowanie

réznorodnosci i otwarto$ci na miedzynarodows sile robocza.
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Wartos¢

ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa

Umozliwienie zatrudnienia cudzoziemcéw na podstawie . . .
. , . . Liczba zaewidencjonowanych
o$wiadczen o powierzeniu pracy . . . ) 5 000
oswiadczen o powierzeniu pracy

,,Prosto z mostu” - organizacja spotkan informacyjnych ) ) ,
Liczba zorganizowanych spotkan

dotyczacych biezacej sytuacji na lokalnym rynku pracy dla , 1
on-line
pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcoéw
Przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla . . )
. J T L Liczba zorganizowanych spotkan 1
cudzoziemcOw dotyczacych legalizacji zatrudnienia
Udzielenie cudzoziemcom informacji dotyczacych
warunkéw zycia i pracy oraz dobér odpowiedniej oferty Liczba obstuzonych 200
pracy w Punkcie Pomocy Cudzoziemcom cudzoziemcow

3) CEL NR 3 - AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BIERNYCH ZAWODOWO,
0SOB BEZROBOTNYCH POZOSTAJACYCH W SZCZEGOLNE]J SYTUACJI NA
RYNKU PRACY ORAZ OSOB POSZUKUJACYCH PRACY

Wobec zmian spoleczno-demograficznych konieczne jest podjgcie kompleksowych dziatan prowadzacych do
skutecznej i trwatej aktywizacji os6b oddalonych od rynku pracy. W opracowaniu niniejszego wskaznika
realizowanego w ramach Programu, koncentrujemy si¢ na dokladnej ocenie i monitorowaniu postgpéw w
integracji zawodowej kluczowych grup docelowych: oséb biernych zawodowo, bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz poszukujacych pracy. Najistotniejszg kwestig tego celu jest zapewnienie jasnego
obrazu skutecznosci interwencji programowych, ktére maja za zadanie zwigkszenie zatrudnienia i umiejgtnosci

zawodowych tych grup.

Wartosé

ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
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Wsparcie dla matek wychowujacych dzieci do 6 roku zycia,

powracajacych na rynek pracy (Program specjalny ,,Kobieta | [iczba uczestnikéw 3
na swoim’)
Aktywizacja zawodowa Senioréw Liczba Festiwali Pracy i 1
*  Organizacja Festiwalu Pracy i Aktywnosci Senioréw Aktywnosci Senioréw
*  Doprowadzenie do zatrudnienia klientéw CPS
Liczba 0s6b doprowadzonych do 20
zatrudnienia
Aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia klientéw GUP | Liczba 0s6b powyzej 50 roku 140
powyzej 50 roku zycia w ramach posrednictwa pracy zycia doprowadzonych do
zatrudnienia
Aktywizacja i doprowadzenie do zatrudnienia Klientéw
. L - Liczba 0s6b z
GUP z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci w ramach | L. 100
] . niepetnosprawnosciami
posrednictwa pracy doprowadzonych do zatrudnienia
Zapewnienie kompleksowej oferty aktywizacyjnej dla os6b
z niepetnosprawno$ciami poprzez rehabilitacj¢ zawodowa w | Liczba 0s6b objetych rehabilitacja 5

ramach programéw rynku pracy oraz zadan zlecanych zawodowa
partnerom spotecznym

4) CEL NR 4 - POMOC MIESZKANCOM W WYBORZE SZKOLY, KIERUNKOW
STUDIOW, MIEJSCA PRACY, DALSZEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ
POMOC W ZATRUDNIENIU OSOBOM BEZROBOTNYM POSZUKUJACYM
PRACY

W obliczu dynamicznie zmieniajagcego si¢ $wiata, decyzje dotyczace edukacji, kariery zawodowej
1 zatrudnienia staja si¢ coraz bardziej skomplikowane i wymagaja dobrze przemyslanych wyboréw. Mieszkancy
powiatu gdanskiego, podobnie jak w wielu innych regionach, stoja przed wyzwaniami zwigzanymi z
dokonywaniem kluczowych decyzji edukacyjnych i zawodowych. W obecnej sytuacji, gdzie rynek pracy ulega
cigglym zmianom, a edukacja nie zawsze nadaza za tymi zmianami, istnieje pilna potrzeba skutecznego wsparcia
w tych obszarach. Problem ten dotyka zaré6wno mtodych ludzi, ktérzy staja przed wyborem odpowiedniej $ciezki
edukacyjnej, jak i dorostych, ktérzy poszukuja mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego lub zmierzenia si¢ z
wyzwaniami bezrobocia. Znalezienie odpowiedniego kierunku studiéw, wyboru szkoty, miejsca pracy, czy nawet
Sciezki dalszego rozwoju zawodowego to kluczowe decyzje, ktére moga ksztaltowaé przyszto$¢ kazdego
mieszkanca. Opisywany cel skupia si¢ na mierzeniu efektywno$ci programéw doradczych
1 wsparcia, ktére pomagaja osobom w réznych etapach ich $ciezki edukacyjnej i zawodowej. W tym obszarze
podejmowane dziatania beda realizowane przez Centrum Rozwoju Talentdéw mieszczace si¢ przy Al
Grunwaldzkiej 472D.
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Wartos¢

ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa

EDUMAPA.COM - projekt i publikacja internetowe;j
platformy informacyjnej z lokalng mapg i ofertg Rozbudowa narzedzia
edukacyjna- poszerzenie internetowego systemu internetowego o nowe 100%
informacji edukacyjno-zawodowej i promocji zawodow funkcjonalnosci

Liczba przeprowadzonych testow 120
Wsparcie mlodziezy i dorostych w rozpoznawaniu dla mlodziezy
talentéw i predyspozycji zawodowych w oparciu o '
wykorzystanie testow diagnostycznych Liczba przeprowadzonych test6w 160

dla dorostych
Fokus na prace — czyli na czym w praktyce polegaja
nowoczesne stanowiska pracy — wycieczki
zawodoznawcze lub spotkania z lokalnymi pracodawcami Liczba wydarzen 5
dla mtodziezy szkolnej pokazujace najnowsze trendy w
réznych branzach
Organizacja warsztatow aktywizacyjnych pt. ,,Droga do . _
aktywnosci- warsztaty motywacyjne” Liczba uczestnikéw warsztatow 10
Swiadczenie ushugi posrednictwa pracy, w tym poprzez . )
indywidualne podejscie do klienta Liczba podjec pracy 1500
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IV. PODSUMOWANIE CELOW | REZULTATOW

Cel szczegdlowy nr 1: Cel szczegdtowy nr 4:
Umotzliwienie rozwoju i podniesienie Pomoc mieszkaricom w wyborze szkoty,
kompetencji zasobéw kadrowych firm kierunkéw studiéw, miejsca pracy, dalszego
rozwoju zawodowego oraz pomoc

w zatrudnieniu osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy

Giéwne rezultaty:

Osoby objete aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu i rehabilitacji
zawodowej

415

Giédwny rezultat:

Diagnozowanie talentéw i predyspozycji
zawodowych mtodziezy i dorostych

280

Osoby objete ksztatceniem ustawicznym

300 WSPIERANIE
Cel szczeg6t 2: ZATRUDNIEN’iq Cel szczegétowy nr 3:
e —c— W POWIECIE GDANSKIM Aktywizscla zawodawa os6b blernych

Wspieranie pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw
podejmujacych prace w powiecie
gdanskim

zawodowych, oséb bezrobotnych
pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz oséb poszukujacych
pracy

Giéwny rezultat:

Gidwny rezultat:
Oswiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi

5000

Podjecia pracy
1500

17

1d: 27596E7C-DBD5-4CF3-B04E-179BE012EC06. Podpisany Strona 17



IV. RAMY FINANSOWE

Dziatania ujete w Programie beda finansowane z kilku podstawowych zrédet:

- Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego) — w zakresie m. in. aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu czy ksztatcenia ustawicznego;

- Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — w zakresie projektéw realizowanych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP) — Aktywne Pomorze;

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — w zakresie aktywizacji zawodowe;j
0s6b z orzeczong niepelnosprawnoscia.

Pozyskane $rodki ze zrodet zewnetrznych (FP, EFS Plus, KFS, PFRON) szacuje si¢ na ok. 31 mln zt (w tym blisko
9 min z EFS Plus). W ramach tej samej puli ze wsparcia korzysta¢ beda rowniez bezrobotni, poszukujacy pracy,
pracownicy i pracodawcy z miasta Gdanska.

Srodki pozyskane ze zrédet zewnetrznych na realizacje programéw promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na 2024 rok

PFRON 1,3 min zt

KFS 4,4 min zt
FEP 8,9 min zt

FP 16,7 min zt

V. ODPOWIEDZIALNOSC I REALIZACJA
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Powiatowy program oparty jest na doktadnej analizie lokalnego rynku pracy, w tym na identyfikacji sektoréw z
potencjatem wzrostu i obszaréw, gdzie brakuje kwalifikacji.

Koordynatorem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2024
rok jest Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy.

Nadzér nad stanem realizacji catoksztattu zadan w ramach danego celu szczegétowego odpowiedzialni beda
koordynatorzy tych celéw, powotani przez Dyrektora Gdanskiego Urzedu Pracy.

Koordynatorzy celéw beda sporzadza¢ pétroczny i roczny raport z realizacji Programu, zawierajacy zestawienie
wskaznikow wraz z biezacym stanem ich osiagnigcia. W przypadku stwierdzenia probleméw w realizacji
Programu lub poszczegdlnych jego celéw czy tez istotnej zmiany uwarunkowan zewnetrznych (np. zmiana
przepiséw regulujacych poszczegdlne zadania) koordynator celu gtéwnego przygotuje projekt zmian do Programu.

Monitorowanie realizacji poszczegdlnych zadan (osiggania wskaznikéw) zostanie powierzone pracownikom
odpowiednich komérek merytorycznych Gdanskiego Urzgdu Pracy.
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