ZARZADZENIE NR 104/2023
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia Diagnozy szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Gdanskim

na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. L, 22022 r.poz. 1526 t.].)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie ,Diagnoze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Gdanskim”
zawierajgcg analize aktualnego stanu, potrzeb i perspektyw rozwoju powiatowego
szkolnictwa zawodowego stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Whioski z diagnozy, o ktérej mowa w § 1 winny by¢ podstawa podejmowanych dziatan
w ramach wsparcia szkot zawodowych w Powiecie Gdanskim.

§3

Wykorzystanie i praktyczne wdrazanie wnioskow z diagnozy powierza sie Wydziatowi
Edukacji i Spraw Spotecznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 104/2023
Starosty Powiatu Gdanskiego
z dnia 19 grudnia 2023 r.

DIAGNOZA POTRZEB POWIATU GDANSKIEGO
W ZAKRESIE EDUKACJI KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

Zatwierdzil
STARQBTA

Mariam Cichon

Pruszcz Gdanski, grudzien 2023



1.Wstep
Szkolnictwo zawodowe jest waznym elementem ksztalcenia przysztych kadr dla gospodarki
narodowej. Na rynku pracy istnieja setki wakatow m.in. dla slusarzy, spawaczy, robotnikow
budowlanych, mechanikow samochodowych, elektromechanikow, sprzedawcow, fryzjerow,
kucharzy, kelnerow, krawcowych, szwaczek czy kierowcow zawodowych. Absolwenci szkot
zawodowych maja znaczna konkurencje na rynku pracy jesli zaraz po zakonczeniu szkoly $redniej
decyduja si¢ na podjecie zatrudnienia. Sporg konkurencjg sa dla nich ich koledzy i kolezanki ktorzy
oprocz wyksztalcenia kierunkowego posiadaja dodatkowe kursy i szkolenia oraz inne kwalifikacje

rynkowe.

Powiat Gdanski dostrzega istniejaca potrzebe uzyskiwania wyzszych wynikow ksztalcenia
zawodowego, a tym samym wdraza do szkol efektywne programy wsparcia i pomocy, ktore sa

pomocne w wyksztalceniu pozadanego modelu absolwenta.

Chcac jednak zwerytikowaé na ile szkoly z powiatu gdanskiego przyczyniajg si¢ do rozwoju
inteligentnych specjalizacji Pomorza oraz na ile podejmowane przez szkoly dzialania przyczyniajg sie
do dostosowaniu ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy zostala przeprowadzona

ninigjsza diagnoza.



2.Podstawowe zalozenia badan
I. Diagnoza ksztalcenia zawodowego w Powiecie Gdanskim objeta dwie placowki:
a) Zespol Szkot Ogrodniczych i Ogélnoksztaleacych w Pruszezu Gdanskim
b) Zespol Szkol Technicznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rusocinie

2. Diagnoza ma na celu zbadanie potrzeb edukacyjnych uczniow ksztalcacych si¢ w przedmiotach

zawodowych w ww. placowkach.
3. Diagnoza weryfikuje poziom ksztalcenia zawodowego w zakresie:
a) ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji zawodowych ucznia,

b) doskonalenia kompetencji zawodowych nauczycieli/instruktorow  ksztalcenia

zawodowego,

¢) wyposazenia pracowni zawodowej lub warsztatow szkolnych celem umozliwienia

uczniom poznania naturalnych warunkéw pracy, wlasciwych dla nauczanych zawodow.

3.Diagnoza potrzeb w szkolach i placowkach
1. Uczestnicy badania ankietowego
W badaniu kwestionariuszem ankiety wzieto udziat:

a) 30 nauczycieli ksztalcenia zawodowego

b) 60 uczniow
Uzyskane wyniki zostang przedstawione w dalszej czesei diagnozy.
2. Uzyskane informacje z zachowaniem podzialu na szkoly

2.1. Zespot Szkot Ogrodniczych i Ogdlnoksztalcacyech w Pruszezu Gdanskim

Zespol Szkol Ogrodniczych i Ogodlnoksztalcgeych im. Mariana Raciborskiego w Pruszezu
Gdanskim stanowi szkole publiczng (funkcjonujaca jako jednostka budzetowa). Historia szkoty
datuje si¢ od 1945 roku, .zostala powotana do zycia, bazujac na poniemieckim majatku
ogrodniczym” jako Koedukacyjne Gimnazjum Gospodarstwa Wiejskiego i Spotdzielczosci, rok
pozniej przeksztatcona ja w Gimnazjum i Liceum Ogrodnicze, w 1965 otworzono w niej
Technikum Ogrodnicze, w 1972 roku otwarto Zasadniczg Szkote Ogrodnicza, w 1974 otwarto
3-letnie Technikum Ogrodnicze i zmieniono nazwe placowki na Zespot Szkot Rolniczych. Szkota

z biegiem lat starata si¢ dopasowywaé do zapotrzebowania rynku pracy, ..w 1992 roku powstaje



Liceum Ogolnoksztalcace, w 1998 Technikum Agrobiznesu, w 2003 Liceum Profilowane. a w 2005 Szkota

Ustug Kosmetycznych.”
Nabor uczniow przeprowadza sig¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. W sktad Zespotu Szkot
Ogrodniczych 1 Ogélnoksztatcacych (zwanym dalej ZSOi0) wchodzi:

» Liceum Ogolnoksztalcace,
» Technikum (ksztalcace w zawodach: technik ekonomista. technik handlowiec. technik architektury
krajobrazu, technik logistyk),
» Szkola Branzowa [ stopnia (ksztalcaca w zawodach: sprzedawca, ogrodnik, fryzjer, magazynier-
logistyk),
» Szkoly dla Dorostych
e Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych

e Szkota Branzowa Il stopnia.

W szkole nauke pobiera 1161 ucznidéw w tym 580 uczniow w technikum i 266 uczniow szkoly branzowej
[ stopnia. W placowce zatrudnionych jest 101 nauczycieli, w tym 40 nauczycieli przedmiotow zawodowych

i jednego doradce zawodowego.

Szkola jest osrodkiem egzaminacyjnym w zakresie kwalifikacji:
HAN.O1 - prowadzenie sprzedazy

FRK.O1 - wykonywanie ustug fryzjerskich

OGR.02 - zakladanie i prowadzenie upraw ogrodniczych

Baza dydaktyczna

Bazeg dydaktyczna dla ksztalcenia zawodowego sg pracownie specjalistyczne:

v

Ekonomiczna

Florystyczna

Informatyczna

Fryzjerska

Kosmetyczna

Organizacji sprzedazy

Projektowania obiektow architektury krajobrazu
Gospodarki materialowej

Logistyki

Srodkéw transportu
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Komunikacji w jezyku obcym



» Doradztwa zawodowego

» Warsztaty szkolne

> Poletka dydaktyczne (np. ogréd ziolowy, japoniski)
» Tunele foliowe

» Plac manewrowy

Uczniowie uczestniczg w wycieczkach dydaktycznych, biorg udzial w wystawach i targach branzowych,
w zajeciach dodatkowych, majg dostep do maszyn i urzadzen zwigzanych z branza, biora udziat
w olimpiadach wiedzy.

Szkola organizuje réwniez wizyty studyjne oraz lekcje zawodowe u pracodawcow, umozliwia udzial
w kursach/szkoleniach (zawodowe, branzowe i kompetencije spoteczne), kursy jezyka obcego branzowego.
Szkota organizuje dla czesci uczniow staze i praktyki zawodowe. W ramach branzy TSL i SPL szkota
podpisata w sumie 390 umoéw wspélpracy z pracodawcami m.in. Pomorska Izba Rolnicza, Glowny
Inspektoratem Ochrony Roglin i Nasiennictwa. PCH RENK, AGAIA, Ogrody Justyna, Klaster Logistyczno
Transportowy Pétnoc-Potudnie, Poczta Polska, DCT, Raben Group, Lotos Kolej.

Zakres wspolpracy obejmuje: realizacja procesu dydaktycznego w zakresie ksztalcenia praktycznego,
kontrola realizacji obowiazku uczgszczania na zajecia edukacyjne, wystawienie ocen z zaje¢ praktycznych,
ocen z zachowania, pomoc w organizacji imprez szkolnych, konkursow, pomoc w organizowaniu

egzaminow, dbatos¢ o wizerunek szkoty.

Analiza danych ankietowych

Przedstawione ponizej dane pozyskano z badania ankietowego. W badaniu ZSOiO w Pruszczu
Gdarnskim wziglo udzial 15 nauczycieli i 30 uczniéw. Badaniem objeto tez dane pozyskane podczas

wywiadu z dyrektorem szkoly i pracodawcami, u ktérych miodziez odbywa praktyczng nauke zawodu.

Badani oceniali obszary dotychczasowych dziatan szkoty oraz wskazywali pozadane obszary dzialan
i konkretne dziatania, ktérych potrzebe realizowania/rozwijania  dostrzegaja w  ZSOiO

w Pruszczu Gdanskim.
Badanie wéréd uczniow

1) Czy dokonany wybér specjalizacji/zawodu spetnit Twoje oczekiwania?

Skala* 1 2 3 4 3y 6
Ilosé
odpowiedzi




2) Czy uwazasz, ze po ukonczeniu szkoty mozesz mie¢ problemy ze znalezieniem pracy?

Skala 1 2 3 - 5 6
Tlos¢
odpowiedzi - 8 g B 8 4

3) Czy miatas/miale$ praktyki zawodowe/staze organizowane przez szkolg?

’ Mozliwe odpowiedzi % |
Tak 70,00
Nie 30,00

4) Czy pozytywnie oceniasz staze/praktyki organizowane przez szkole?

Skala 1 2 3 4 5 6
Hosé
odpowiedzi ] % G ? 3 l

5) Czy uczestniczytas/e$§ w kursach dajacych uprawnienia zawodowe np. kurs na wozki widlowe, kurs
baristy, barmana, z zakresy mechatroniki?

Mozliwe odpowiedzi %
Tak 16,66
Nie 83,34

6) W pytaniu czy chciatby$ uczestniczy¢ w kursach dajacych uprawnienia zawodowe 100% odpowiedzi
stanowila tak lub zdecydowanie tak, dlatego zapytano w jakich kursach chciatabys/ cheiatby$ wzigé udziat?
- kurs na prawo jazdy kat. B

- kurs na prowadzenie wozka widlowego

- organizacja czasu pracy kierowcy

7) Czy pracownie zawodowe wymagaja doposazenia w celu stworzenia warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki

Skala 1 2 3 4 5 6
Ilos¢
odpowiedzi




8)

Prosze okreslic co Twoim zdaniem mogloby byé pomocne w stworzeniu korzystnych warunkdw,
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw w pracowniach

1 warsztatach szkolnych (pytanie otwarte).

- zakup nowych urzadzen wykorzystywanych w zawodzie,

- Wymiana oraz doposazenie w sprzet komputerowy oraz multimedialne programy do nauki zawodu,
- remont i poprawa warunkow estetycznych w czesci pracowni,

- lepsza organizacja praktyk zawodowych,

- wigcej prac praktycznych i zawodowych,

- zwigkszenie pracy na komputerach i przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii,

- wigeej spotkan z pracodawcami i lepsze poznawanie warunkéw pracy w lokalnych zakladach,

- wigeej wyjazdow edukacyjnych m.in. na targi oraz dodatkowe szkolenia prowadzone przez autorytety

w branzy.

9) Okresl w jakich dodatkowych formach wsparcia cheialbys wzia¢ udzial (mozliwosé wielokrotnego

wyboru).
Mozliwe odpowiedzi %
Platne staze uczniowskie u pracodawcow 70,00
Indywidualne doradztwo zawodowe 63,33
Uczestnic{wé w wizjach studyjﬁych u praéodawcéw 73,33 7
Uczestnictwo w targach branzowych 80,00
Uczestnictwo w kursach doksztalcajacych 63,33
Uczestnictwo w kursach jezykowych 56,66
Uczestnictwo w kotach zainteresowan 35,00



Badanie wérdd nauczycieli
Ocena dziatania podejmowanego w szkole:

1) Czy uczestniczysz w nizej wskazanych dziataniach (organizowanych przez szkot¢) majacych na celu
wzrost umiejetnosci i zdobycie kwalifikacji zawodowych uczniow:

a) staze i praktyk u pracodawcow/przedsigbiorcow

— ——

Motzliwe odpowiedzi ' %
| Tak ‘> 13,33 l

Hie 7 8667

b) zajecia ukierunkowane na pozyskanie lub uzupetnienie wiedzy i umiejgtnosci, rozwoj kompetencji

zawodowych w tym studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne

Mozliwe odpowiedzi | %
Tak ‘ 26,66
Nie l 73,34

2) Nauczycielom, ktérzy odpowiedzieli NIE na pytania zadane w czgsci nr 1 zadano pytanie na ile chciatbys
podja¢ dziatania powodujgee zwrot umiejgtnosci oraz kwalifikacji zawodowych.

a) realizacja stazy i praktyk u pracodawcow/przedsigbiorcow

Skala 1 2 3 4 5 6
Tlo&¢
odpowiedzi f > . 2 ;i :

b) zajecia ukierunkowane na pozyskanie lub uzupetnienie wiedzy i umiejgtnosci, rozwoj kompetencji

zawodowych w tym studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne

Skala 1 2 3 4 5 6
Tlosé
odpowiedzi 0 2 L ¢ : 3




3) Jak Pani/Pan ocenia zaangazowanie ucznidw w prowadzonych zajeciach zawodowych oraz

dodatkowych formach wsparcia w ksztalceniu zawodowym.

Skala ] 2 3 4 3 6
Ilo§¢

5

odpowiedzi P . > . 3 B

4) Jakie w Pani /Pana ocenie dziatania powinna wdrozy¢ szkota celem wsparcia ucznia w zakresie

ksztalcenia zawodowego?

- organizacja dodatkowych stazy zawodowych u pracodawcy,

- organizacja wizyt studyjnych i popularnych w regionie i wysokorozwinigtych zaktadach pracy,
- organizacja wyjazdow na targi branzowe,

- zwigkszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych,

- przeprowadzenie dodatkowych kurséw doksztatcajacych,

- doposazenie i modernizacja pracowni zawodowych.

2.2 Zespodt Szkdt Technicznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Rusocinie

Szkola datuje swoje powstanie od inauguracji edukacji klas zasadniczych w roku 1971 (ksztalcenie
w zakresie ogélnych upraw i mechanizacji upraw polowych). W 1973 roku otwarto w szkole 3-letnie
Technikum Hodowlane (hodowla zwierzat), a w 1976 roku 5-letnie Technikum Hodowlane oraz 3-letnie
Technikum Rolnictwa dla Pracujacych i Technikum Mechanizacji Rolnictwa dla Pracujacych. W 1985 roku
uruchomiono 3-letnie Technikum Mechanizacji Rolnictwa; 5-letnie Technikum Mechanizacji Rolnictwa;
3-letnie Wieczorowe Technikum Rolnicze. W 1990 roku uruchomiono pierwsze obiekty warsztatow
szkolnych i nawigzano wspélprace z zagranicznym partnerem, ktéra zaowocowala wymiang miodziezy
szkot z Rusocina ze szkolg z IB Bad Doberman. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do wymogow rynku
pracy spowodowalo uruchomienie Technikum Zywienia (spec. Hotelarstwo i turystyka). ,,Stworzenie
nowoczesnej szkoly z szeroka baza dydaktyczna i warsztatowa, wykwalifikowana kadra pedagogiczng
stanowito podstawe do powolania 13 pazdziernika 1997 roku Centrum Ksztalcenia Praktycznego przy ZSR
w Rusocinie.” Aktualnie petna nazwa szkoty brzmi Zespol Szkét Technicznych Centrum Ksztatcenia im.

Macieja Rataja w Rusocinie

Nabor ucznidéw przeprowadza si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

W skiad Zespotu Szkét Technicznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Macieja Rataja w Rusocinie
(zwanym dalej ZST CKZ) wchodzi:

» Technikum (ksztalci w zawodach technik grafiki i poligrafii cyfrowej, mechatronik, hotelarstwa,
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, pojazdéw samochodowych, urzadzen i systemow energetyki

odnawialnej, zywienia i ustug gastronomicznych)



>

".‘

Szkola Branzowa I stopnia (ksztalci w zawodach murarz-tynkarz, mechatronik, mechanik - operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz, monter sieci
i instalacji sanitamych, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie),

Szkota Branzowa | stopnia specjalna (ksztalci w zawodach pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomocniczy Slusarza),

Szkola Branzowa Il Stopnia (ksztalci w zawodach technik mechatronik, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki, technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia 1 ustug

gastronomicznych

ZST CKZ w Rusocinie posiada Internat, ,,mieszczacy si¢ w trzykondygnacyjnym budynku, z nowoczesnie

wyposazona kuchnig i przestronna stotowka. Jest internatem koedukacyjnym przeznaczonym dla miodziezy

szkot ponadgimnazjalnych.

Szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym m.in. w kwalifikacjach:

v
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M.1 Uzytkowanie pojazdéw, maszyn, urzgdzen,

M.2 Obstuga techniczna oraz naprawa pojazdow, maszyn i urzadzefi stosowanych w rolnictwie,
M.43 Organizacja prac zwigzanych z eksploatacja srodkéw techn. stosowanych w rolnictwie,
T.11 Planowanie i realizacja ust. w recepcji,

T.12 Obsluga gosci w obiekcie $wiadczacym ust. Hotelarskie,

T.6 Sporzadzanie potraw i napojow,

T.15 Org. zywienia i ust. Gastronomicznych,

T.1 Wykonywanie prac pomociczych w obiektach swiadczacych ust. hotelarskie,

18 Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow pojazdéw samochodowych.

Baza dydaktyczna

Baze dydaktyczna dla ksztalcenia zawodowego sg pracownie specjalistyczne, ktorych czgs¢ zostala poddana

modernizacji w roku 2023:

v
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Obraobki recznej,

Obroébki mechanicznej,

Elektroniki,

Podstaw konstrukeji maszyn,
Konstrukeji maszyn rolniczych,
Konstrukcji pojazdow samochodowych,
Przepisow ruchu drogowego,

Obstugi konsumenta,

Hotelarska,

Zywienia,



» Informatyczna,

» Jezykéw obeych,

Uczniowie uczestniczg w wycieczkach dydaktycznych, biorg udzial w wystawach i targach branzowych,
W zajeciach dodatkowych, maja dostep do maszyn i urzadzen zwigzanych z branza, biora udzial

w olimpiadach wiedzy.

Szkota organizuje rowniez wizyty studyjne oraz lekcje zawodowe u pracodawcow. umozliwia udzial

w kursach/szkoleniach (zawodowe, branzowe i kompetencje spoleczne), kursy jezyka obcego branzowego.

Szkola organizuje dla czesci uczniow staze i praktyki zawodowe. W ramach branzy ELM i OGR szkola
podpisala w sumie 240 umow wspolpracy z pracodawcami m.in. Flextronic Tczew, ASSEL w branzy

wiodgcej oraz Hotel Mercure, Hotel Ibis, Hotel Grano, Hotel Central, Hotel Hanza, Hotel Puro.

Zakres wspolpracy obejmuje realizacj¢ procesu dydaktycznego w zakresie ksztalcenia praktycznego,
wystawienie ocen z zaje¢ praktycznych, ocen z zachowania, pomoc w organizacji imprez szkolnych,

konkurs6éw, pomoc w organizowaniu egzaminow, dbalosé o wizerunek szkoty.
Analiza danych ankietowych

Przedstawione ponizej dane pozyskano z badania ankietowego. W badaniu ZST CKZ w Rusocinie wzieto
udziat 15 nauczycieli i 30 uczniow. Badaniem objeto tez dane pozyskane podczas wywiadu z dyrektorem

szkoly i pracodawcami, u ktérych mlodziez odbywa praktyczna nauke zawodu.

Badani oceniali obszary dotychczasowych dzialan szkoly oraz wskazywali pozadane obszary dziatan

i konkretne dziatania, ktérych potrzebe realizowania/rozwijania dostrzegaja w ZST CKZ w Rusocinie.
Badanie w$réd ucznidw

1) Czy dokonany wybdr specjalizacji/zawodu spetnit Twoje oczekiwania?

Skala* 1 2 3 4 5 6
Ilosé
odpowiedzi : 4 . 2 6 6

2) Czy uwazasz, ze po ukoficzeniu szkoty mozesz mie¢ problemy ze znalezieniem pracy?

Skala | 2 3 4 3 6
Ilosé
odpowiedzi A i 2 3 i 4




3) Czy miatas$/miales praktyki zawodowe/staze organizowane przez szkole?

Mozliwe odpowiedzi %

' Tak 6334
| Nie 36,66

4) Czy pozytywnie oceniasz staze/praktyki organizowane przez szkolg?

Skala 1 2 5 4 5 6
Ilosé
odpowiedzi ! 2 4 5 4 3

5) Czy uczestniczyla$/e§ w kursach dajacych uprawnienia zawodowe np. kurs na wozki widlowe, kurs
baristy, barmana, z zakresy mechatroniki?

Mozliwe odpowiedzi %
Tak 30,00
Nie 70,00

6) W pytaniu czy chcialby$ uczestniczy¢ w kursach dajacych uprawnienia zawodowe 100% odpowiedzi
stanowita tak lub zdecydowanie tak, dlatego zapytano w jakich kursach chciatabys/ cheiatbys wzigé udzial?
- kurs baristy,

- kurs barmana,

- kurs kuchni molekularne;j,

- kurs carvingu,

- kursy z zakresu mechatroniki tj. magistrale danych, systemy common raill, uktady przeciwposlizgowe
ABS/ASR, pomiary wartosci elektrycznych podzespolow.

7) Czy pracownie zawodowe wymagaja doposazenia w celu stworzenia warunkéw odzwierciedlajgcych
naturalne warunki

Skala 1 2 3 4 5 6
Hosé
odpowiedzi i a 4 7 . @




8) Prosze okresli¢ co Twoim zdaniem mogloby by pomocne w stworzeniu korzystnych warunkow,
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych zawodéw w pracowniach

1 warsztatach szkolnych (pytanie otwarte).

- remont 1 poprawa warunkow estetycznych w czesci pracowni,

- lepsza organizacja praktyk zawodowych,

- wigcej prac praktycznych i zawodowych,

- wygodniejsze krzesla,

- zwigkszenie pracy na komputerach i przy wykorzystaniu nowoczesnych technologii,

- wigcej spotkan z pracodawcami i lepsze poznawanie warunkow pracy w lokalnych zakladach,

- wigeej wyjazdow edukacyjnych m.in. na targi oraz dodatkowe szkolenia prowadzone przez autorytety

w branzy,
- zwigkszenie zaje¢ zawodowych, a mniej zaje¢ ogélnych.

9) Okresl w jakich dodatkowych formach wsparcia cheiatbys wzig¢ udziat (mozliwos¢ wielokrotnego

wyboru).

-

Moizliwe odpowiedzi %
Platne staze uczniowskie u pracodawcow 73,33
Indywidualne doradztwo zawodowe 63,33
Uczestnictwo w wiz;jach sfudyj nycﬁ u pracodawcow 86,66
Uczestnictwo w targach branzowych 93,33
Uczestnictwo w kursach doksztatcajacych 73,33
Uczestnictwo w kursach jezykowych 63,33
Uczestnictwo w kolach zainteresowan 35,00



Badanie wérdéd nauczycieli

Ocena dziatania podejmowanego w szkole:

1) Czy uczestniczysz w nizej wskazanych dziataniach (organizowanych przez szkot¢) majacych na celu
wzrost umiejetnosei i zdobycie kwalifikacji zawodowych uczniow:
a) staze i praktyk u pracodawcow/przedsigbiorcow

1 Mozliwe odpowiedzi % :
Tak 16,67
Nie 83,33

b) zajecia ukierunkowane na pozyskanie lub uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci, rozwoj kompetencji

zawodowych w tym studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne

Mozliwe odpowiedzi %
Tak 20,00
Nie 80,00

2) Nauczycielom, ktérzy odpowiedzieli NIE na pytania zadane w czedci nr 1 zadano pytanie na ile chcialbys
podjaé dzialania powodujgce zwrot umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych.

a) realizacja stazy i praktyk u pracodawcow/przedsigbiorcow

Skala 1 2 3 4 5 6
Ilosé
odpowiedzi 2 : ! 4 2 Z

b) zajecia ukierunkowane na pozyskanie lub uzupetnienie wiedzy i umiejgtnosci, rozwéj kompetencji

zawodowych w tym studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne

Skala 1 2 3 4 5 6
Ilos¢
odpowiedzi 2 ¢ 3 3 2 3




3) Jak Pani/Pan ocenia zaangazowanie ucznidw w prowadzonych zajeciach zawodowych oraz

dodatkowych formach wsparcia w ksztalceniu zawodowym.

Skala 1 2 3 4 5 6
Ilos¢
odpowiedzi : 3 3 ? 2 :

4) Jakie w Pani /Pana ocenie dzialania powinna wdrozy¢ szkola celem wsparcia ucznia w zakresie

ksztalcenia zawodowego?

- organizacja dodatkowych stazy zawodowych u pracodawcow,

- organizacja wizyt studyjnych i popularnych w regionie i wysokorozwinigtych zaktadach pracy,
- organizacja wyjazdow na targi branzowe,

- przeprowadzenie dodatkowych kurséw doksztalcajacych,

- doposazenie i modernizacja pracowni zawodowych.

3. Analiza informacji z lokalnego rynku pracy

Przeprowadzono ankiety wsrdd 14 lokalnych pracodawcéw, w ktorych przedstawiciele rynku pracy okreslili
ich oczekiwania od szkot ksztalcenia zawodowego. Ankiety zostaly przepracowane wérod pracodawcéw
z branzy logistyki i transportu, mechatroniki, ogrodnictwa i florystyki. Wyniki ich opinii zostaly
opracowane w niniejszym dziale, w ktérym na podstawie narzedzia Barometr Zawodow okreslono tez

branze deficytowe na terenie powiatu gdanskiego i okolicznych miejscowosci.

1) Czy chetnie zatrudnia Pani/Pan absolwentéw technikéw lub szkol branzowych?

Mozliwe odpowiedzi %
Tak 42.86
Nie 50,00

Nie wiem 7,14




2) Czy absolwenci ww. szkot od razu po zatrudnieniu sa gotowi do samodzielnego wykonywania czynnosci

zawodowych?

Mozliwe odpowiedzi

3) Pracodawcy, ktorzy wskazali, ze absolwenci szkot nie potrafig samodzielnie wykonywac¢ pracy

w zawodzie wskazali, ze proces dostosowania pracownika do potrzeb stanowiska pracy trwa okolo

3 miesiace. W tym okresie sa pod stala opieka innych pracownikow, a 40% wysyta zatrudnionych
y p Y

absolwentow szkol ksztalcenia zawodowego na dodatkowe kursy i szkolenia.

4) Jakie dodatkowe cechy i/lub umiejetnosci powinny naby¢ uczniowie szkél, aby po ich zakonczeniu byli

bardziej dostosowani do warunkéw pracy w wybranym zawodzie.

- zwigkszy¢ praktyczne umiejetnosci obstugi narzedzi wykorzystywanych do pracy w zawodzie,

- zwiekszy¢ pewno$¢ siebie i swoich umiejgtnosci,

- oprécz wiedzy powinni posiada¢ ukoniczone kursy umozliwiajace wykonywanie czgsci prac,

- powinni naby¢ wiedze na temat nowoczesnych technologii wykorzystywanych w branzy.

5) Na co Pani/Pan zwraca najwigksza uwage podczas zatrudniania pracownika?

Mozliwe odpowiedzi %
Doswiadczenie i umiejetnosci praktyczne 100,00
Kwalifikacje zawodowe 71,42
_ZaangaZ()wanie i kreatyrvivnoéié N 64,29
Umiejetnosci interpersonalne 28,57
Wiedza teoretyczna 50,00

Wg. Barometru Zawodow w 2024 roku na terenie powiatu gdanskiego najwigkszy deficyt zawodowy

wystepuje w 16 zawodach sg to:
- Betoniarze 1 zbrojarze,

- Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,



- Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodiowych,
- Kierowcy samochodéw osobowych,

- Lekarze,

- Listonosze i kurierzy,

- Magazynierzy,

- Murarze i tynkarze,

- Nauczyciele przedszkoli,

- Personel sprzatajacy,

- Pielegniarki i polozne,

- Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych,
- Pracownicy socjalni,

- Psycholodzy i psychoterapeuci,

- Robotnicy budowlani,

- Recepcjonisci i rejestratorzy.

4. Analiza dokumentéow strategicznych

Dokonujgce analizy zalozen Powiatu Gdanskiego w zakresie ksztalceni zawodowego nalezy odnies¢ sie

do dokumentow strategicznych przyjetych na poziomie regionalnym:

» Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 przyjeta Uchwalg Sejmiki Wojewodztwa
Pomorskiego nr 376/XXX1/21 Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 12 kwietnia 2021 roku

Cel operacyjny 2.1 Fundamenty edukacji
Wybér strategiczny tematyczny :
- Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach o$wiatowych,

- Selektywne wsparcie ksztalcenia zawodowego w branzach kluczowych dla gospodarki, ze

szczegblnym uwzglednieniem tzw. zawodéw przyszlosci i nowoczesnych technologii.

Zalozenia opracowane w ramach niniejszej diagnozy wpisujg si¢ w cel operacyjny oraz zakres

tematyczny Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030.



5.Whnioski koncowe i rekomendacje

Jednym z podstawowych probleméw istniejacych na pomorskim rynku pracy jest niedopasowanie
wyksztalcenia i umiejetnosci osob szukajgcych pracy do potrzeb pracodawcow. Przez lata zatarly sig
rowniez stereotypy plciowe zwigzane z wykonywaniem zawodu. Pracownicy zanim trafig na rynek pracy
wielokrotnie spotykajg si¢ z utrwalonymi stereotypami plciowymi zwigzanymi z wykonywaniem zawodu.

Cze$¢ pracodawcow nadal zwraca uwage na ple¢ kandydata do pracy podczas rekrutacji.

Na terenie powiatu gdanskiego oraz na terenie sasiadujacego z nim Gdanska wystgpuje deficyt
zawodowy w branzach logistyczno — transportowej, energetycznej, medycznej, budowlanej w branzach:
stoczniowej i turystycznej. Pracodawcy nie poszukuja w ww. branzach pracownikow przypadkowych,
stawiaja konkretne wymagania. Oczekuja od przyszlych pracownikow posiadania umiejgtnosci
praktycznych oraz doswiadczenia w wykonywaniu czynnosci zawodowych. Oczekuja, ze absolwenci szkol

ksztalcacych w zawodach bedg potrafi¢ samodzielnie wykonywan pracg tuz po zakonczeniu szkoty.

Pozadane obszary wsparcia

Przeprowadzone badania dla potrzeb tej diagnozy wykazujg koniecznos¢ podjecia dziatan w celu

dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan uczniow i nauczycieli:

> zwiekszenie ilosci platnych stazy i praktyk u pracodawcéw (pozyskanie do wspolpracy
wysokorozwinietych firm),

> podniesienie standardu szkolnych pracowni zawodowych, celem stworzenia warunkow
odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla ksztalconych/nauczanych zawodéw
poprzez prace modernizacyjne oraz zakup sprzgtu i urzadzen technicznych,

» doposazenie szkot w nowoczesny sprzet IT i dydaktyczne pomoce multimedialne,

» przyblizenie uczniom informacji o nowosciach technologicznych poprzez wzrost kontaktow
z uczelniami czy udzial w targach branzowych,

» zwickszenie ilosci zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, indywidualne podejscie do mozliwosci
i predyspozycji ucznia oraz niwelowanie stereotypéw piciowych zwigzanych z wyborem zawodu,

» aktualizacja programéw nauczania dotyczacych nauczanego zawodu (dostosowanie do zmian
wynikajacych z postgpu technicznego i nowoczesnej organizacji pracy),

» doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli (efektywniejsze metody nowoczesnego
nauczania, organizacja kurséw oraz studiéw podyplomowych),

> zblizenie $rodowiska nauczycielskiego do srodowiska zawodowego w ksztalconych zawodach
(udzial w wizytach studyjnych, targach, stazach w zaktadach pracy),

> zwigkszenie poziomu ksztalcenia poprzez organizacje kurséw doksztalcajacych dajgcych

uprawnienia zawodowe.



