UCHWALA NR 684/2922
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim i jednostkach organizacyjnych Powiatu

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Polityke antykorupcyjng w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdanskim oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu stanowigcg zatgcznik Nr 1
do niniejszej Uchwalty.

§2

1. Zobowigzuje sie:

1) wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu do zapoznania z trescig Polityki
antykorupcyjnej i ztozenia o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2
do Uchwalty;

2) pracownikéw Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
do ztozenia oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Polityki
antykorupcyjnej;

3) bezposrednich przetozonych do zebrania i przekazania, w ciggu 14 dni od dnia
wejScia w zycie niniejszej Uchwaly, podpisanych przez pracownikéw
oSwiadczen, o ktorych mowa w pkt 1 i 2, do komérek prowadzacych sprawy
kadrowe. Os$wiadczenia przechowywane beda w aktach osobowych
pracownika;

4) pracownikbw komorek prowadzacych sprawy kadrowe do zapoznawania nowo
zatrudnianych pracownikow z niniejszg Uchwats.

2. Tre$¢ Polityki antykorupcyjnej zostaje podana do wiadomosci klientow
zewnetrznych poprzez zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Gdanskiego i kierownikom
jednostek organizacyjnych Powiatu Gdanskiego.



§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gdanskiego:
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Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 684/2022
Zarzgdu Powiatu Gdanskiego
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

Polityka antykorupcyjna w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim
i jednostkach organizacyjnych Powiatu

§ 1

Celem Polityki antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim
i jednostkach organizacyjnych Powiatu, zwanej dalej ,Politykg antykorupcyjng” jest
wprowadzenie i stosowanie efektywnych narzedzi zapobiegajgcych i eliminujgcych
wystepowanie zachowan o charakterze korupcyjnym oraz petna transparentnosc
dziatan Starostwa i jednostek organizacyjnych, w tym jasne i czytelne zasady
uregulowan wewnetrznych, a takze wprowadzenie mechanizmow reakcji
na zdarzenia o charakterze korupcyjnym.

§2

Uzyte w niniejszym dokumencie terminy oznaczajg:

1) korupcja — zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie jakiejkolwiek
nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktéra wypacza prawidtowe wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych lub wptywa na zachowania wymagane od pracownika
Starostwal/jednostki organizacyjnej Powiatu;

2) zdarzenia korupcyjne — zachowania polegajace na: probie dziatania, dziataniu
lub zaniechaniu dziatania, na skutek ktérego dochodzi lub moze dochodzi¢
do korupcji, a w szczegdélnosci:

a) przekupstwo — udzielanie lub obietnica udzielania korzysci majatkowej
lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej
funkciji,

b) ptatna protekcja — podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majgtkowa lub jej obietnice przez osobe powotujgcy sie
na swoje wptywy,

c) tapownictwo — przyjmowanie w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej
korzyéci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy lub Zgdanie takiej korzysci,
d) kumoterstwo — wzajemne popieranie sie¢ ludzi w zwigzku z przynaleznoscig
do jakiej$ grupy, dla osiggniecia korzy$ci majatkowej lub osobistej, nie opierajgc

sie na ocenie wartosci tych oséb lecz na fakcie znajomosci,

e) nepotyzm - naduzycie zajmowanego stanowiska przez faworyzowanie,
protegowanie krewnych,

f) kupczenie wplywami — wptywanie na proces ksztattowania prawa i polityki
oraz na decyzje okreslonego szczebla zarzgdzania dla uzyskania nienaleznych
korzysci do celéw prywatnych lub osobistych;

3) konflikt intereséw — wystepowanie okolicznoéci, ktére zagrazajg bezstronnemu
i obiektywnemu wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie  polityczne, interesy = gospodarcze
lub jakiekolwiek inne interesy pracownika wspdlne z klientem Starostwa/jednostki
organizacyjnej Powiatu;




4) szczegOlne narazenie na ryzyko wystapienia zdarzen korupcyjnych — wysokie
prawdopodobienstwo  wystgpienia  zdarzen  korupcyjnych, w  zwigzku
z wykonywanymi czynnos$ciami;

5) jednostka — jednostka organizacyjna Powiatu;

6) Kierownik jednostki — Starosta Powiatu Gdanskiego, Dyrektor jednostki
organizacyjnej Powiatu Gdanskiego;
7) pracownik — osoba pozostajgcg z pracodawcg Starostwem Powiatowym

w Pruszczu Gdanskim/jednostka organizacyjng Powiatu w stosunku pracy
niezaleznie od podstawy jego nawigzania oraz osoba pracujgca na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

8) klient — osoba fizyczna, osoba prawna Iub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosS¢ prawng,
ktéra zatatwia sprawe lub wspoétpracuje ze Starostwem/jednostkg organizacyjng
Powiatu.

§3

Zasadg Polityki antykorupcyjnej jest:

1) przejrzysto$¢ dziatania, co przektada sie na dziatania majgce na celu
wyeliminowanie wszystkich zdarzen korupcyjnych mogacych zachodzi¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem Starostwa/jednostki;

2) dbato$¢ o dziatanie zgodne z przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami
prawnymi obowigzujgcymi w Starostwie/jednostce;

3) jawnos$¢ przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw szczegodlnych;

4) powstrzymanie sie pracownikéw od dziatan noszacych znamiona korupcji.

§4

Narazonymi na ryzyko wystgpienia zdarzen korupcyjnych sa:
1) wszystkie stanowiska urzednicze, na ktérych zatrudnieni pracownicy prowadza:
a) obstuge klientéw, w tym obstuge windykaciji,
b) postepowania administracyjne, od ktérych =zaleza prawa lub obowigzki
majgtkowe stron takich postepowan,
c) proces naboru pracownikéw,
d) czynnosci zwigzane z udzielaniem zamoéwien publicznych oraz dokonywaniem
zakupdw nie objetych procedurg udzielania zamowien publicznych,
e) czynnosci kontrolne, opiniodawcze lub inne weryfikacyjne prowadzone wobec
pracownikéw/klientow Starostwal/jednostki;
2) inne stanowiska, co do ktérych istnieje prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzen
korupcyjnych.

§5

1. Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie zdarzen korupcyjnych jest obowigzkiem
kazdego pracownika. Wszyscy pracownicy sg zobligowani do unikania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do naruszenia tej zasady.

2. Jezeli pracownik podejrzewa, ze takie naruszenie miato miejsce lub moze
wystgpi¢ w przysztosci, powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt bezposredniemu
przetozonemu lub bezposrednio Kierownikowi jednostki.




. Gdyby naruszenia dopuscit sie:
1) klient, wobec ktérego wykonywane sg czynnosci stuzbowe, pracownik:
a) stanowczo odmawia przyjecia korzy$ci majatkowej lub osobistej bgdz jej
obietnicy,
b) kontynuuje spotkanie z klientem w obecnosci wspotpracownika
lub przetozonego,
c¢) informuje bezposredniego przetozonego o zaistniatej sytuacji,
d) zabezpiecza dokumenty dotyczgce sprawy,
e) sporzgdza notatke stuzbowg dokumentujgcg przebieg zdarzenia;
2) pracownik — zgtoszenia nalezy kierowa¢ do bezposredniego przetozonego
lub Kierownika jednostki, ktory:
a) dokonuje niezwtocznego odsuniecia pracownika od wykonywanych
obowigzkow,
b) zabezpiecza dowody rzeczowe, z mozliwoscig przekazania ich jako dowody
organom $cigania;
3) bezposredni przetozony - pracownik zawiadamia Kierownika jednostki
z pominieciem drogi stuzbowej, bez konsekwenc;ji stuzbowych;
4) kierownik jednostki organizacyjnej — zgtoszenie nalezy kierowa¢ do Starosty
Powiatu Gdanskiego;
5) Starosta  Powiatu  Gdanskiego —  zgtoszenie nalezy  kierowaé
do Przewodniczgcego Rady Powiatu.
. Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nalezy dokonaé¢ w sposob jawny
lub anonimowy, w formie notatki stuzbowej lub z wykorzystaniem tradycyjnej
korespondencji listowej, przekazujgc zawiadomienie w podwojnej kopercne
z dopiskiem na wewnetrznej kopercie ,tylko do wiadomosci ...............
Zgtoszenie powinno zawieraé opis okolicznosci zdarzenia umozIIW|aJacy
identyfikacje sprawy oraz osoby, ktorej dotyczy.
. Bezpo$redni przetozony, do ktérego skierowano zgtoszenie, powiadamia
Kierownika jednostki.
. Kierownik  jednostki, po otrzymaniu zgtoszenia, zobowigzany jest
do niezwtocznego podjecia dziatan w zakresie zapobiegania lub ograniczania
skutkow zdarzen korupcyjnych, w tym do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, zawiadomienia organdéw $cigania i/lub wszczecia procedur
przewidzianych kodeksem pracy.
. Zgtoszenia podlegajg ewidencji w Rejestrze zgtoszen zdarzen korupcyjnych,
ktérego wzér okreslono w Zatgczniku nr 1 do Polityki antykorupcyjne;.
. Rejestr zgtoszonych zdarzeh korupcyjnych jest przechowywany u Kierownika
jednostki lub wskazanej przez niego komaorce organizacyjne;.
. Kazdemu pracownikowi, ktéry dokona jawnego zgloszenia zachowan
korupcyjnych, zapewnia sie bezpieczenstwo oraz poufno$¢ otrzymanych
informaciji.

10. Przyktady przypadkoéw, ktére powinny zosta¢ zgtoszone przez pracownikéw

lub klientow Starostwa/jednostki:

1) sytuacja, w ktérej klient oferuje dobro materialne lub niematerialne, dzieki
ktéremu, jego zdaniem mogtby uzyskaé korzy$¢ w postaci przyspieszenia
obowigzujacej procedury, uzyskania satysfakcjonujagcej decyzji, postanowienia,
umowy;

2) sytuacja, w ktorej pracownik zada czego$ (dobro materialne lub niematerialne),
W zamian za obietnice dziatania w postaci przyspieszenia obowigzujgcej
procedury, uzyskania satysfakcjonujgcej decyzji, postanowienia, umowy;




3) sytuacja, w ktérej dochodzi do protegowania w zatrudnieniu;
4) sytuacja, w ktérej pracownik:
a) wykorzystuje kontakty stuzbowe do zatatwiania spraw wiasnych,
b) unika poddania sie kontroli,
c) podejmuje préby wywierania wptywu na decyzje innych pracownikow,
w zakresie zadan nie nalezgcych do zakresu odpowiedzialnosci danego
pracownika, a majgce znaczenie dla sprawy konkretnego klienta,
d) nie reaguje na wykrycie zachowania nieuczciwego klienta
lub wspdtpracownika.

§ 6

Dziatania, w przypadku podejrzenia wystgpienia zdarzenia korupcyjnego
lub otrzymania zgtoszenia podejrzenia zdarzenia korupcyjnego, polegajg
na kazdorazowym przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego:

1) Kierownik jednostki powotuje komisje ds. sprawdzenia podejrzenia wystgpienia
zdarzen korupcyjnych wydajgc imienne upowaznienia, wzér upowaznienia stanowi
Zatacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjnej;

2)w toku postepowania wyjasniajgcego umozliwia sie osobie zgtaszajgce;,
pracownikowi, ktérego zgtoszenie dotyczy i innym osobom mogacym mieé wiedze
w przedmiotowej sprawie przedstawienie swojego stanowiska;

3) postepowanie wyjasniajgce przeprowadza sie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zgtoszenia;

4) komisja, po dokonaniu analizy zgtoszenia, sporzadza kazdorazowo protokot, ktory
przedstawia do akceptacji osobie powotujgcej komisje wraz z zebranymi
materiatami;

5) dokumentacja z postepowania wyjasniajgcego nie podlega udostepnianiu ani
rozpowszechnianiu w zaden sposoéb, poza sytuacjami, gdy obowigzek jej
przekazania wynika z przepiséw prawa;

6) dokumentacje z postepowania wyjasniajacego przechowuje Kierownik jednostki
lub wskazana przez niego komoérka organizacyjna;

7) w razie potwierdzenia wystgpienia zdarzenia korupcyjnego Kierownik jednostki
podejmuje dziatania majgce na celu powiadomienie organéw $cigania. Kierownicy
jednostek organizacyjnych Powiatu dodatkowo informujg o tym fakcie Staroste;

8) przy braku koniecznosci powiadamiania organéw $cigania Kierownik jednostki
wyznacza osoby odpowiedzialne za okre$lenie i wdrozenie srodkéw zaradczych,
ktore zapobiegng w przysztosci podobnym zdarzeniom.

§7

1. W przypadku zaistnienia mozliwosci wystagpienia konfliktu intereséw, pracownik
podlega wytgczeniu od udziatu w danej sprawie.

2. O przyczynach powodujgcych wytaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ bezposredniego przetozonego.

3. Pracownicy zobowigzani sg ztozy¢é o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, w ktérym okreslajg jej charakter, w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru, wedtug wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 3 do Polityki antykorupcyjnej. O$wiadczenie zostanie wtgczone do akt
osobowych  pracownika. = Bezposredni  przetozony  zobowigzany jest




do przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem celem zidentyfikowania
ewentualnych przestanek $wiadczgcych o konflikcie interesu, co potwierdza
stosowng informacja i podpisem na o$wiadczeniu.

4. W przypadku powziecia przez bezposredniego przetozonego wiedzy o wystgpieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 powinien on wytgczyé pracownika
od czynnos$ci w danej sprawie.

§8

Narzedziami zabezpieczajgcym przed wystepowaniem zdarzen korupcyjnych s3a:

1) stosowanie obowigzujgcych przepisbw prawa w szczegolnosci zasad
dotyczacych:

a) zakazu faczenia zatrudnienia w Starostwie oraz funkgji kierownika jednostki
organizacyjne] Powiatu i jego zastepcy z mandatem radnego powiatu,
o ktorym stanowig przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym,

b) sktadania oswiadczen majatkowych przez zobowigzane do tego osoby,
wskazane w ustawie, o ktorej mowa wyzej,

c) zakazu przyjmowania $wiadczen o charakterze majgtkowym przez osoby
wymienione w ustawie, o ktorej mowa wyzej, w sytuacjach wskazanych w tym
przepisie,

d) wytaczenia pracownika organu administracji publicznej w sprawach
wymienionych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

e) wytaczenia osOb wykonujgcych czynnosci w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego, w sytuacjach wskazanych w ustawie z dnia
11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

f) zakazu podlegtosci stuzbowej pomiedzy osobami bliskimi, o ktérym stanowig
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz wykonywania zajec sprzecznych z obowigzkami ustawowymi,

g) zakazu piastowania stanowisk lub petnienia funkcji, wskazanych w ustawie
zdnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

2) przestrzeganie zasad ustanowionych w Kodeksie etycznym pracownikow
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim/Kodeksie etycznym jednostki
oraz okre$lonych w odrebnych przepisach prawnych, a takze state podnoszenie
Swiadomosci pracownikdw w zakresie promociji etycznych wzorcéw postepowania;

3)w ramach kontroli zarzgdczej coroczne monitorowanie przez pracownikow
wszystkich szczebli obszaréw dziatalnosci Starostwal/jednostki, za ktére sg
odpowiedzialni pod katem mozliwosci wystgpienia w nich zdarzen korupcyjnych
oraz analizowanie ryzyka wystagpienia korupcji, a w razie potrzeby wprowadzenie
odpowiednich srodkéw zaradczych;

4) prowadzenie kontroli wewnetrznej, ktérej gtébwnym zadaniem jest wykrywanie,
korygowanie oraz zapobieganie nieprawidtowosciom;

5) dobdr kadry pracowniczej wraz z podziatem zadan zapobiegajgcym nadmiernej
koncentraciji kompetencji przypisanych jednemu pracownikowi
oraz niedopuszczenie do wystepowania konfliktu interesoéw;

6) podnoszenie kwalifikacji pracownikbw w zakresie wiedzy merytorycznej
oraz Swiadomosci zagrozen korupcyjnych.



§9

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zagrozonych korupcjg podczas

wykonywania obowigzkéw stuzbowych powinni stosowaé nastepujgce zasady:

1) unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia klienta samego w pomieszczeniu;

2) bezposredni kontakt z klientami powinien odbywaé sie w punktach obstugi,
w godzinach pracy Starostwal/jednostki. W innych przypadkach kontakt taki
odbywa sie w miejscach i terminach zwigzanych z zatatwiang sprawa,
w obecnosci co najmniej dwdch pracownikbw po uzyskaniu akceptacii
bezposredniego przetozonego;

3) pracownik, w zakresie kontaktbw z podmiotami gospodarczymi, powinien
prowadzi¢ spotkanie tylko z ich umocowanymi zgodnie z prawem
przedstawicielami;

4) przy zatatwianiu spraw kazdy pracownik zobowigzany jest do nieustannej kontroli
czy jego prywatne interesy lub interesy bliskich nie pozostajg w konflikcie
z obowigzkami stuzbowymi. Jes$li pracownik uzna, ze moze zaistnie¢ konflikt
interesu zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym swojego przetozonego;

5) pracownik nie moze przyjmowac prezentéw ani korzysci, mogacych podwazaé
zaufanie co do jego bezstronnosci w zatatwianiu spraw. Fakt proponowania
prezentu lub innych korzySci nalezy niezwtocznie zgtosi¢ bezpos$redniemu
przetozonemu. Nie dotyczy to materiatdbw promocyjnych i informacyjnych
przekazanych przez klientéw lub otrzymanych wraz z materiatami szkoleniowymi
(druki, foldery, ptyty CD, DVD, pendrive, kalendarze, dtugopisy itp.);

6) pracownik nie moze wykonywaé zaje¢ dodatkowych pozostajgcych
W sprzecznosci z jego obowigzkami stuzbowymi, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$é.

§ 10

1. Bezposredni  przetozeni  sprawujg = szczeg6lny  nadzér  merytoryczny
nad pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach narazonych na ryzyko
wystapienia zdarzen korupcyjnych.

2. Szczegolny nadzor, o ktdrym mowa w ust. 1 polega na sprawdzeniu czy w ramach
czynnosci wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
szczeg6lnie narazonych na ryzyko wystapienia zdarzern korupcyjnych
przestrzegane byly zasady okre$lone w § 9 Polityki antykorupcyjne;j.

3. W ramach szczegdlnego nadzoru osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg
rowniez do uwzglednienia:

1) ustalen wewnetrznych i zewnetrznych audytéw i kontroli;
2) rozpatrzonych skarg i wnioskow;
3) ustalen organdw $cigania oraz wymiaru sprawiedliwosci.

4. W oparciu o uzyskane informacje, o ktérych mowa w ust. 3 bezposredni przetozeni
mogg podejmowac dodatkowe czynnosci sprawdzajgce wobec pracownikow,
wramach biezgcego nadzoru, ktére obejmowa¢ bedg swoim zakresem
sprawdzenie na wyrywkowej probie prowadzonych spraw, skali popetnionych
btedow.

5. W przypadku wystgpienia zjawisk niepozadanych potwierdzajgcych pojawienie sie
zdarzen korupcyjnych, moga zosta¢ podjete dodatkowe $rodki zabezpieczajace,
wykraczajgce poza zakres i czestotliwo$¢ szczegdlnego nadzoru. Decyzje




w przedmiocie podjecia dodatkowych $rodkéw zabezpieczajacych oraz ich
zakresie i czestotliwosci podejmuje Kierownik jednostki.

§11
Naruszenie przez pracownika zasad okre$lonych Politykg antykorupcyjng stanowi

naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego, z konsekwencjami
wynikajgcymi z obowiazujacych przepiséw prawa, w tym z mozliwoécig zastosowania

art. 52 Kodeksu pracy, a takze prawa karnego.
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Zatgcznik nr 2
do Polityki antykorupcyjnej

UPOWAZNIENIE NI ......cocveeceeeeeeeeeeeeeneseenn.

Na podstawie § 6 pkt 3 Zatgcznika nr 1 do Uchwaty Zarzadu Powiatu Gdanskiego
Nr............. zdnia ... 2022 r. w sprawie Polityki antykorupcyjnej
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim i jednostkach organizacyjnych
Powiatu upowazniam:

/imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe/

do przeprowadzenia postepowania wyjasdniajgcego w

/podpis i pieczes zlecajgcego postepowanie/



Zatgcznik nr 3
do Polityki antykorupcyjnej

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
Ja NIZEJ POAPISANA/Y ...ttt e e e e e e e e e e

zatridnNioNa/Y NE SEANOWISKIL.. ... oo ons o ssm s s Sormes s s e ss s SassmERess SERSHEsS» 5

L PP :
po zapoznaniu sie z postanowieniami Uchwaty nr ...... /2022 Zarzadu Powiatu
Gdanskiego z dnia ..................... 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki

antykorupcyjnej w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim i jednostkach
organizacyjnych Powiatu, oswiadczam, ze:

prowadze dziatalnoS¢€ gospodarcza™............ccccooiiiiiiiiiiiiiie e

(nazwa podmiotu, data rozpoczecia dziatalnosci, forma prowadzonej dziatalnosci, przedmiot
prowadzonej dziatalnosci)

nie prowadze dzialalnosci gospodarczej*.

(miejscowos$c) (czytelny podpis pracownika)

Stwierdzam, ze dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez pracownika -—
pozostaje / nie pozostaje* w sprzecznosci lub jest / nie jest* zwigzana z zajeciami,
ktére wykonuje on w ramach obowiazkéw stuzbowych i wywotuje / nie wywotuje*
uzasadnionego podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosc.

Pracownik wykonuje zajecia / nie wykonuje zaje¢* sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.

(data przeprowadzenia rozmowy)

(podpis przetozonego)
* Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie:
Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

£




Zatgcznik nr 2

do uchwaly nr 684/2022
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 11 pazdziernika 2022 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
o zapoznaniu si¢ z Polityka antykorupcyjng w Starostwie Powiatowym
w Pruszczu Gdanskim i jednostkach organizacyjnych Powiatu

J8 MZE] POTUIISEITEUN, 5 s anmsisses s seaasmistnn st 850055 5508 ISR 7353 455 #5046 SRR Y R SAIEH S SO S K
zatrudnionaly Na StANOWISKUL...........cooiiuiiiiii i
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg antykorupcyjng w StarostW|e
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim i jednostkach organizacyjnych Powiatu.

Rozumiem zapisy w niej zawarte i zobowigzuje sie do przestrzegania jej
postanowien.

(miejscowosE) (czytelny podpis pracownika)




