UCHWALA NR 498 /2021
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru partnera w celu realizacji projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.), art. 33 ust. 1-3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 -2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) oraz
zgodnie z zapisami Rozdziatu 8.4 Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP
2014-2020 dla projektéw realizowanych w ramach Poddziatan RPO WP objetych
mechanizmem Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, O$ Priorytetowa 6.
Integracja, Dziatanie 6.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1. Aktywizacja
spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT,

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie otwarty nabér partnera w celu realizacji projektu ,Pierwszy krok —
aktywizacja spoteczno-zawodowa”, wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

§ 2

Ogtoszenie o otwartym naborze partnera, o ktérym mowa w § 1 zamieszcza sie:
1) w Biuletynie Informaciji Publicznej Powiatu Gdanskiego;
2) w siedzibie organu administracji publicznej Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim;
3) na stronie internetowej Powiatu Gdanskiego.

§3

Tekst ogtoszenia, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Gdarnskiemu.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Zarzadu Powiatu Gdanskiego.



Zarzad Powiatu Gdarnskiego:

1. Marian Cichon %
2. Marzena Biernacka
3. Natalia Btoriska

4. Barbara Biedrzycka

5. Zygmunt Rzaniecki




POWIAT GDANSKI

ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszez Gdariski, tel. (0-58) 683 49 99, 773 12 12, fax (0-58) 683 48 99
e-mailsekretariat@powiat-gdanski.pl, www.powiat-gdanski.pl

Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 498/2021
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 7 grudnia 2021 .

Pruszcz Gdanski, dnia 07.12.2021 r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA
DO WSPOLNEGO OPRACOWANIA | REALIZACJI PROJEKTU

Powiat Gdanski ogtasza otwarty nabér na Partnera
dla podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych, do wspéinego opracowania

i realizacji Projektu:

,PIERWSZY KROK — AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
W POWIECIE GDANSKIM”

planowanego do realizacji przy wspéffinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 —
2020, Os Priorytetowa 6: Integracja, Dziatanie 6.1: Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa— mechanizm ZIT.

Nabor jest prowadzony w oparciu o przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci w perspektywie
finansowej 2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 818), z uwzglednieniem zapiséw
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa
na lata 2014 — 2020 z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

Liderem projektu jest Powiat Gdanski.

1. Cel Partnerstwa.
Celem partnerstwa jest wspolne opracowanie i realizacja projektu ,Pierwszy krok —

aktywizacja spoteczno-zawodowa”, ktérego przedmiotem jest wsparcie os6b zagrozonych




ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, ktére

uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia i funkcjonowanie w zyciu spotecznym.

2. Cel Projektu.
Celem gtéwnym jest zmniejszenie ubdstwa oraz wigczenie spoteczne poprzez wzrost
aktywnosci spotecznej i zawodowej os6b oraz rodzin wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych obszar powiatu gdanskiego.
Cele szczegotowe:
e zwiekszenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii spotecznej,
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e podniesienie kwalifikacji zawodowych i spotecznych o0séb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e poprawa efektywnosci i skutecznosci systemu aktywizacji spofecznej
i zawodowej spotecznej o0séb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

3. Grupa docelowa projektu.
Ogétem 32 osoby (27 K + 5 M) zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym 5 o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére uniemozliwiajg podjecie zatrudnienia

i funkcjonowanie w zyciu spotecznym.

4. Zakres zadan Partnera obejmuje:

Realizacja zadan, zgodnie z zaprezentowang w ofercie koncepcjg, zwigzanych
z dostarczeniem 32 beneficjentom projektu kompleksowego wsparcia, w szczegdlnosci
poprzez:

1. Wsparcie spofeczne:

e kompleksowe wsparcie psychologiczne (diagnoza oraz wsparcie psychologa przez
caly okres realizacji projektu — zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikow
projektu na kazdym etapie realizacji projektu);

e grupowe warsztaty psychologiczne (motywacyjne, poradnictwo rodzinne, relacje
spoteczne, itp.), majgce na celu pomoc w rozwigzywaniu probleméw lezgcych
u podstaw wykluczenia i matej aktywnos$ci spotecznej;

o warsztaty aktywizujgce (zajecia grupowe), majace na celu praktyczne nabycie
miekkich umiejetnosci zawodowych i spotfecznych (organizacja, komunikacja, relacje).

2. Wsparcie zawodowe:

e doradztwo zawodowe (poradnictwo w kierunku zmiany lub podniesienia kwalifikacji

zawodowych);

e szkolenia zawodowe i komputerowe,




e broker/posrednik pracy.
3. Wyjscia integracyjne wspotorganizowane przez Uczestnikéw Projektu:
e asystent Uczestnikéw Projektu;

e organizacja wyjs¢ integracyjnych.

Wyzej wymienione zadania powinny zosta¢ zaplanowane w okresie od marca 2022 r. do

czerwca 2023 r.

Szczegobtowe zasady naboru oraz kryteria wyboru Partnera okresla Regulamin naboru
stanowiacy zatacznik do niniejszego ogtoszenia. Nabér jest prowadzony w okresie od
7 grudnia 2021 r. do 30 grudnia 2021 r. do godz. 15%.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie opatrzonej
opisem:

,Pierwszy krok — aktywizacja spofeczno — zawodowa — mechanizm ZIT”, (OS Priorytetowa 6:
Integracja, Dziatanie 6.1: Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1: Aktywizacja spoteczno-

zawodowa — mechanizm ZIT). Nie otwiera¢ przed dniem 30 grudnia 2021 r. przed godz. 15%.

Oferte mozna przestaé¢ pocztg lub ztozy¢ osobiscie pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim
ul. Wojska Polskiego 16
83-000 Pruszcz Gdanski
w godzinach:
poniedziatek, wtorek, czwartek: od 7%° do 15%
$roda: od 8% do 16%

pigtek: od 7% do 15%.

W przypadku ofert przestanych pocztg decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Termin skiadania ofert do: 30 grudnia 2021 r. do godz. 15
Pytania dot. naboru nalezy przesyta¢ na adres e-mail: sekretariat@powiat-gdanski.pl.
Dodatkowe informacje po nr tel. 58 773-12-20 lub 58 773-12-12.

Hfﬁ%ﬁfx
Marian Cichon




REGULAMIN

OTWARTEGO NABORU NA PARTNERA DLA PODMIOTOW SPOZA SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH DO WSPOLNEGO OPRACOWANIA | REALIZACJI
PROJEKTU

»PIERWSZY KROK - AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA
W POWIECIE GDANSKIM”

O$ Priorytetowa 6: Integracja, Dziatanie 6.1: Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1:
Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020).
§1
Informacje podstawowe

1. Regulamin okresla podstawe, cele i zasady ogtaszania naboru oraz warunki
uczestnictwa, kryteria i sposob oceny ofert wraz z zasadami informowania o jego
wynikach.

2. Podstawe ogtoszenia stanowig przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci w perspektywie finansowej
2014-2020 (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 818) z uwzglednieniem zapiséw Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020
z dnia 28 pazdziernika 2015 .

3. Naboér jest prowadzony od dnia 7 grudnia 2021 r. do dnia 30 grudnia 2021 r.
Organizatorem naboru i liderem projektu jest Powiat Gdanski.

§2
Przedmiot naboru

1. Celem naboru jest wytonienie Partnera projektu niezaliczanego do sektora finansow
publicznych, ktérego zakres dziatalnosci jest zgodny z celami projektu obejmujgcymi
zmniejszenie ubdstwa oraz wigczenie spoteczne poprzez wzrost aktywnosci spotecznej
i zawodowej 0séb oraz rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
zamieszkujgcych obszar powiatu gdanskiego.

Cele szczegoétowe:
e zwiekszenie szans na zatrudnienie, w tym w podmiotach ekonomii spotecznej,
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spofecznym,
e podniesienie kwalifikacji zawodowych i spotecznych oséb wykluczonych lub

zagrozonych wykluczeniem spotecznym,




e poprawa efektywnosci i skutecznosci systemu aktywizacji spotecznej
i zawodowej spotecznej o0so6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2. Zakres zadan mozliwych do realizacji przez Partnera zostat okreslony w Szczegotowym
Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 i obejmuje realizacje zadan, zgodnie z zaprezentowang
w ofercie koncepcjg, zwigzanych z dostarczeniem 32 beneficjentom projektu, nalezacym
do ponizszych grup:

- osoby lub rodziny zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym,

- $rodowiska zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, w tym lokalne

spotecznosci;

kompleksowego wsparcia, w szczeg6lnosci poprzez:

1. Wsparcie spoleczne:

e kompleksowe wsparcie psychologiczne (diagnoza oraz wsparcie psychologa przez
caly okres realizacji projektu — zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikow
projektu na kazdym etapie realizacji projektu);

e grupowe warsztaty psychologiczne (motywacyjne, poradnictwo rodzinne, relacje
spoteczne, itp.), majgce na celu pomoc w rozwigzywaniu probleméw lezacych
u podstaw wykluczenia i matej aktywnosci spotecznej;

e warsztaty aktywizujgce (zajecia grupowe), majgce na celu praktyczne nabycie
miekkich umiejetnosci zawodowych i spotecznych (organizacja, komunikacja, relacje).

2. Wsparcie zawodowe:

e doradztwo zawodowe (poradnictwo w kierunku zmiany lub podniesienia kwalifikacji
zawodowych);

e szkolenia zawodowe i komputerowe,

e broker/posrednik pracy.

3. Wyjscia integracyjne wspoétorganizowane przez Uczestnikéw Projektu:

e asystent Uczestnikdéw Projektu;

e organizacja wyjs¢ integracyjnych.

Wyzej wymienione zadania powinny zostaé zaplanowane w okresie od marca 2022 r. do
czerwca 2023 r.
§3
Warunki udziatu w naborze
1. Oferte w konkursie moga ztozy¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych wskazane

w katalogu beneficjentéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa




Pomorskiego na lata 2014-2020, prowadzgce dziatalno$¢ i posiadajgce zaplecze
kadrowe i organizacyjne na terenie Obszaru Metropolitalnego Gdansk — Gdynia — Sopot.
Oferent powinien wykazaé¢ sie znajomosciag lokalnej specyfiki oraz grup oséb lub rodzin
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na obszarze Powiatu Gdarnskiego.
. Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie (w tym dysponowac zasobami posiadajgcymi
odpowiednie doswiadczenie do wdrozenia planowanego projektu) w realizacji projektow
wspoftfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Oferent musi zaproponowaé obszar wspoipracy w zakresie przygotowania i realizacji
przedsiewziecia (zadania powinny wpisywac sie w cele Poddziatania 6.1.1: Aktywizacja
spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT; rodzaj ustug musi by¢ zgodny i dostosowany do

aktualnie obowigzujgcych dokumentéw programowych).

. Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie poprawnie opracowanej oferty zgodnej ze

wzorem stanowigcym Zafgcznik nr 1 do Regulaminu naboru. Oferta zawiera

w szczegolnosci:

1) koncepcje realizacji projektu obejmujacg pelny zakres merytoryczny
przewidzianych do realizacji zadan, harmonogram realizacji zadan, planowane
wydatki (z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw,
zgodnie z § 2) itp.,

2) deklarowany wkitad potencjalnego partnera w realizacje partnerstwa (zasoby
ludzkie, organizacyjne, finansowe),

3) doswiadczenie (w tym doswiadczenie os6b przewidzianych do wdrozenia
planowanego projektu) w realizacji projektéw wspoéffinansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

4) zgodnosé oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: Os Priorytetowa 6: Integracja,
Dziatanie 6.1: Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1: Aktywizacja spoteczno-
zawodowa— mechanizm ZIT.

. Oferent jest zobowigzany do ztozenia wraz z oferta:

1) os$wiadczenia, ze nie jest prowadzone wobec niego postepowanie egzekucyjne,
upadiosciowe, uktadowe oraz, ze nie zostata ogtoszona jego upadtosé lub likwidacja,

2) oswiadczenia, Zze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.),

3) oswiadczenia, ze nie orzeczono wobec niego zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1745) lub zakazu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2

3



a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 358 z pézn. zm.),

4) oswiadczenia, ze nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji
Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub wspolnym rynkiem
(rynkiem wewnetrznym), o ktérym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (j. Dz. U. z 2021
r., poz. 743),

5) oswiadczenia, ze nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem naboru
w rozumieniu zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE L 187 z 26.06.2014
r.),

6) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajacy status prawny Oferenta.

Kopie dokumentéw dotaczone do oferty powinny zosta¢ opatrzone podpisem osoby lub

osOb uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz pos$wiadczone za zgodnosé

z oryginatem. Os$wiadczenia skladane sa w formie oryginatu opatrzonego podpisem

osoby lub podpisami oséb uprawnionych do podejmowania decyzji w imieniu oferenta.

§4
Sposob skiadania ofert

Kazdy z oferentéw moze ztozyé wylgcznie jedng oferte. Oferenci sg zobowigzani do

ztozenia ofert pisemnie na podstawie wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

naboru, wytgcznie w jezyku polskim.

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zosta¢ zatozona w zaklejonej kopercie opatrzone;j

opisem: ,Pierwszy krok — aktywizacja spoteczno — zawodowa w powiecie gdanskim”, (O$

Priorytetowa 6: Integracja, Dziatanie 6.1: Aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.1:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa — mechanizm ZIT). Nie otwiera¢ przed dniem 30

grudnia 2021 r. przed godz. 15%.

Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofac oferte.

Zaréwno zmiana, jak i wycofanie oferty wymagajg zachowania formy pisemnej. Zmiana

lub wycofanie oferty powinny znalezé sie w zamknigtej kopercie odpowiednio oznaczonej

~Zmiana” lub ,Wycofanie” i opisane jak w pkt. 2.

. Oferty nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dnia 30 grudnia 2021 r. do godz. 15:30

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim przy ul. Wojska Polskiego 16,

83-000 Pruszcz Gdanski.

. W przypadku wysytki za posérednictwem poczty liczy sie data i godzina wplywu do

siedziby organizatora.




. Oferty ztozone po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

§5

Sposob oceny ofert

. Ztozone oferty oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje

oceniajgcg powotang przez Organizatora naboru.

. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriéw okreslonych w Karcie oceny

formalnej, stanowigcej Zaftgcznik nr 2 do Regulaminu naboru.

. Tylko oferty, ktére uzyskajg pozytywny wynik w ramach oceny formalnej przekazywane

sg do oceny merytorycznej.

Oferte uznaje sie za zgodng z obowigzujacym wzorem, nawet jesli zostanie przekroczona
dopuszczalna liczba znakéw w ztozonym przez Oferenta Formularzu oferty, stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu naboru.

Przy wyborze Oferenta Organizator bedzie kierowat si¢ kryteriami oceny zamieszczonymi
w Karcie oceny merytorycznej, stanowigcej Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach wszystkich kryteriéw

wynosi 100 punktéw.

. Oferta uzyskuje pozytywny wynik oceny merytorycznej uzyskujac fgcznie nie mniej niz 60

punktow.
. W przypadku stwierdzenia brakéw lub niejasnosci w przedtozonych dokumentach na
ktorymkolwiek etapie Komisja oceniajgca zwraca sie do Oferentéw o wyjasnienie lub
ewentualne uzupetnienie brakujgcych dokumentéw, w terminie wskazanym przez
Komisje. Oferty, ktére nie spetnity warunkéw udziatu w naborze nie podlegajg dalszej
ocenie i zostang odrzucone.
§6

Wybor oferty
Nabor konczy sie dokonaniem wyboru Partnera lub uniewaznieniem naboru.
Komisja oceniajgca sporzadza protok6ét z wyboru partnera projektu. Protokot
z przeprowadzonego naboru stanowi podstawe do podpisania Listu intencyjnego
dotyczacego wspoétpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa, stanowigcego Zatgcznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.
Oferent, ktérego oferta zostata wybrana, zobowigzany jest do podpisania Listu
intencyjnego w terminie i miejscu wskazanym przez Organizatora.
. Odmowa podpisania Listu intencyjnego we wskazanym przez Organizatora terminie
i miejscu jest rownoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w realizacji przedsiewziecia.
Organizator moze dokonaé wybory kolejnego Oferenta pod warunkiem, ze uzyskat

wymagang liczbe punktéow okreslong w § 5 ust. 7.




5. List intencyjny stanowi zobowigzanie stron do podpisania umowy partnerskiej
niezwtocznie po otrzymaniu informacji o wyborze projektu do dofinansowania, nie pézniej
niz 7 dni roboczych od momentu wezwania przez Instytucje Zarzadzajgcag Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 lidera projektu
do ziozenia wszystkich wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw) niezbednych do
podpisania umowy o dofinansowanie.

6. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. Organizator nie
przewiduje zwrotu kosztéw, bez wzgledu na wynik postepowania.

7. Organizator zastrzega sobie prawo zakohczenia naboru (uniewaznienia naboru) na
kazdym etapie naboru, jak i po jego zakoriczeniu bez podawania przyczyny. Organizator
zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na kazdym etapie trwania naboru. Oferentowi
nie przystuguja roszczenia w przypadku wystapienia ktérejkolwiek z ww. sytuacji.

8. Zawarta umowa partnerstwa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku
niedotrzymania dofinansowania ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. W takim przypadku Partnerowi nie bedag

przystugiwacé jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora.

§6
Postanowienia koricowe
1. Nabor zostanie przeprowadzony w siedzibie organizatora.
Informacja o naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Informacja o wynikach oceny ofert zostanie opublikowana w Biuletynie Informac;ji

Publiczne;j.

Zatgczniki do Regulaminu naboru:

1.Formularz oferty. v
MarianCicnon
2 Karta oceny formalnej.

3.Karta oceny merytoryczne;j.

4 Wzor listu intencyjnego.

5.- 9. Oswiadczenia Oferenta.




FORMULARZ OFERTY

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Otwarty konkurs na nabor Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa 6: Integracja, Dzialanie 6.1: Aktywna integracja; Poddziatanie
6.1.1: — Aktywizacja spoleczno-zawodowa - mechanizm ZIT.

I INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu:

2. Forma organizacyjna:

3. NIP:

4. Numer KRS lub innego wlasciwego rejestru:

5. Regon:

6. Adres siedziby

6.1.Wojewodztwo:

6.2 Miejscowos¢:

6.3 Ulica:

6.4 Numer domu:

6.5 Numer lokalu:

6.6 Kod pocztowy:

6.7 Adres poczty elektroniczne;j:

7. Osoba uprawniona do reprezentacji

7.1 Imig:

7.2 Nazwisko:

7.3 Numer telefonu:

7.4 Adres poczty elektroniczne;j:




8. Osoba do kontaktéw roboczych

8.1 Imig:

8.2 Nazwisko:

8.3 Numer telefonu:

8.4 Adres poczty elektronicznej:

8.5 Numer faksu:

II. KRYTERIA BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PARTNERA

1. Proponowana koncepcja realizacji projektu obejmujaca: pelny zakres merytoryczny
przewidzianych do realizacji zadaf, harmonogram realizacji zadan, planowane wydatki

itp.

Maksymalna liczba punktéw:50

2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,

organizacyjne, finansowe).

Maksymalna liczba punktow: 10

3. Doswiadczenie (w tym doswiadczenie osob przewidzianych do wdrozenia planowanego

projektu)w realizacji projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéow Unii Europejskiej




w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Maksymalna liczba punktow: 15

4. Zgodnos¢ oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: O$ Priorytetowa 6: Integracja, Dziatanie
6.1.1: Aktywna integracja; Poddziatanie 6.1.1: — Aktywizacja spoteczno-zawodowa -
mechanizm ZIT

Maksymalna liczba punktéw: 15

5. Zgodno$¢ dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa

Maksymalna liczba punktéw: 10

Data i podpis osoby upowaznionej

Zataczniki:




Zafacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA OCENY FORMALNEJ

Organizator: Powiat Gdanski, ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski

..................................................

KRYTERIUM

UWAGI

Oferta ztozona w terminie,
w zamknigtej kopercie

Tak

Nie

brak

Oferta ztozona zgodnie z wzorem
stanowigcym zat. Nr 1

Tak

Nie

brak

Oferte wypehiona w jezyku
polskim

Tak

Nie

brak

Oferta jest kompletna, tj. zawiera
formularz oferty wraz z
zalgcznikami

Tak

Nie

brak

Oferent wypehnil o§wiadczenia
zawarte w zatacznikachnr 5.-9.
doregulaminu

Tak

Nie

brak

Oferta jest podpisana przez osobe
uprawniong do reprezentowania
Partnera

Tak

Nie

brak

/podpis oceniajgcego/



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

ZAKRES OCENY Punktacja Uzasadnienie

Koncepcja realizacji projektu— max 50 pkt.

Opis koncepcji realizacji projektu w tym:

Trafnos¢ doboru i opisu zadan, Uzasadnienie dla realizacji
zadan, ktére w najwiekszym stopniu przyczynia si¢ do
wzrostu zatrudnienia uczestnikdw, harmonogramu
realizacji zadan, planowanych wydatkow (max. 50 pkt).

Deklarowany wklad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, finansowe) — max 10 pkt.

Zasoby ludzkie:

Adekwatnos¢ zaproponowanej kadry do koncepcji
wskazanej w ofercie.

Zasoby organizacyjne:

Adekwatnos¢ i innowacyjnos¢ zaproponowanych
zasobow do koncepcji zaproponowanej w ofercie
Wskazanie zasobéw mogacych przyczynié si¢ do
osiagniecia zaktadanych wskaznikow zatrudnialno$ci
(max 10 pkt).

Doswiadczenie (w tym do$wiadczenie 0s6b przewidzianych do wdrozenia planowanego projektu)
w realizacji projektow wspolfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego — max 15 pkt.

Doswiadczenie w realizacji projektéw w tym .
doswiadczenie osdb przewidzianych do wdrozenia
planowanego projektu (max 15 pkt).

Zgodnos¢ oferty z SZOOP RPO WP 2014-2020: Of$ Priorytetowa 6: Integracja, Dzialanie
6.1: Aktywna integracja; Poddzialanie 6.1.1: — Aktywizacja spoleczno-zawodowa-
mechanizm ZIT — max 15 pkt

Zgodno$¢ oferty z zapisami SZOOP RPO WP 2014-2020
w tym w szczegolnosci z celem Poddziatania,
wskaznikami produktu i rezultatu, typami projektdw,
grupa docelowa (max 15 pkt.)

Zgodnos¢ dzialalnosci Partnera z celami partnerstwa — max 10 pkt

Zgodnos¢ dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa na
podstawie zapiséw dokumentow rejestrowych (max 10

pkt.)

Suma uzyskanych punktow (max 100 pkt).




Data Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Pruszcz Gdanski, dnia.................2021 r.

List intencyjny

dotyczacy wspétpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa

pomiedzy

Powiatem Gdariskim

z siedzibg w Pruszczu Gdanskim, ul. Wojska Polskiego 16

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Gdanskiego, w imieniu ktérego dziataja:

1.Marian Cichon - Starosta

2.Natalia Btonska - Cztonek Zarzadu

zwang dalej ,Liderem”

a

Z 5iedzibg Wi S UL e

FEPreZENTOWANYM PrZEZ: woveeeeeeereeerrerieerceresereseseeserees s erennans
zwanym dalej ,,Oferent”

§1

1. Strony os$wiadczajg, iz rozpoczety negocjacje prowadzgce do wspdlnego ztozenia wniosku
o dofinansowanie i zawarcia umowy partnerskiej w celu realizacji Projektu pn. ,Pierwszy krok —
aktywizacja spoteczno-zawodowa w powiecie gdanskim” realizowanego w ramach Osi
Priorytetowej 6: Integracja, Dziatania 6.1: Aktywna integracja; Poddziatania 6.1.1: Aktywizacja
spoteczno-zawodowa - mechanizm ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. Strony oswiadczajg, iz podpiszg umowe partnerskg niezwtocznie po otrzymaniu informacji
o wyborze projektu do dofinansowania, nie pdzniej jednak niz 7 dni roboczych od momentu
wezwania przez IZ RPO WP Lidera Projektu do ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw
(zatgcznikdw)niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.

§2

Umowa partnerska okresli szczegétowe prawa i obowigzki stron oraz dziatania, ktére beda
podejmowane w zwigzku z realizacjg projektu.

§3

W przypadku otrzymania informacji o braku wyboru ztozonego projektu do dofinansowania, niniejszy
list intencyjny nie pociaga jakichkolwiek zobowigzan dla ktérejkolwiek ze stron.

84

Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Lider Oferent



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Nifiejszym. OSWIAdEZAM, W TSI w4 s sumunn s s swnsnns s 505 § 5 Gomemns § 5 (waisn s § Somees 55 5 Lossieg § 5 L ;
ze wobec ww. podmiotu nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne, upadtosciowe, ukladowe oraz,
Ze nie zostata ogloszona upadtos¢ lub likwidacja ww. podmiotu.

Miejscowosc¢, data (czytelny/e podpis/y osoby/osdb uprawnionej/ych tgcznie
do sktadania oswiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

N1n1erzym o$wiadczam w imieniu .......... —
ze ww. podmiot nie jest podmiotem wykluczonym z mozhwosm otlzymanla doﬁnansowama na podstaw1e
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27.08.2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305

z pdzn. zm.).

Miejscowosc¢, data (czytelny/e podpis/y osoby/osob uprawnionej/ych tgcznie
do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Ninigjszym 0$Wiadczam W IMIEMIU ....c.euiuititinit ittt et eaans
ze nie orzeczono wobec ww. podmiotu zakazu, o ktorym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
15.06.2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745) lub zakazu, o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 358).

Miejscowosé, data(czytelny/e podpis/y osoby/oséb uprawnionej/ych tgcznie
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam W IMIENIU ......unie ittt et e ee e e eee e eaa e ,
ze na ww. podmiocie nie ciazy obowiagzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) o ktérym mowa
w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(. Dz. U. 2 2021 r., poz. 743).

Miejscowosé, data (czytelny/e podpis/y osoby/osdb uprawnionej/ych tacznie
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Partnera)



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam W IMIENIU ......uueueinitiii ettt e e e e ee e ees ,
ze ww. podmiot nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem Konkursu w rozumieniu zatgcznika I do
rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014
r., str.1)

Miejscowos¢, data (czytelny/e podpis/y osoby/os6b uprawnionej/ych acznie
do sktadania oswiadczen woli w imieniu Partnera)



