UCHWALA NR XXII/1 58/2020
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 29 kwietnia 2020r.

w sprawie przyjecia do realizacji ,Powiatowego programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2020 - 2021

na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pdzn. zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U.
z2019r, poz. 1482 z p6zn. zm.).

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Przyimuje sie do realizacji ,Powiatowy program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2020 - 2021” stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gdansku.

§3

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
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%/WM

ogélan Dombrowski



Gdanski

Urzad Pracy

POWIATOWY PROGRAM
PROMOC]I ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZAC]I LOKALNEGO
RYNKU PRACY
NA LATA 2020-2021

S

{1 -
\'Suchy Dab ]
W




SPIS TRESCI

WPROWADZENIE .....ooovrveveereeeeeenneeneene 3
0] 1:X ]\ [0 7.4 N 4
PRZEDSTAWIENIE CELOW .........c.ucu....... 12
CEL NR 1 - ZADANIA ..o 14
CEL NR 2 - ZADANIA ....coueeeveeerveerernnenn 16
CEL NR 3 - ZADANIA ..o 17
CEL NR 4 - ZADANIA ......oovueeervrrerennn. 18
CEL NR 5 - ZADANIA ....uooeueererrrrereenenn. 19
PODSUMOWANIE CELOW

| REZULTATOW .....ooorrerereeeeeeneneenenn. 20
RAMY FINANSOWE ......cooueereeererreeneennns 21

ODPOWIEDZIALNOSC | SYSTEM
REALIZAC! weeeeeeeeeeneeeeneeeesseesseesssssesnees 22



WPROWADZENIE

Program Rozwoju Powiatu Gdanskiego do roku 2020+ zostat przyjety przez Rade Powiatu
Gdanskiego Uchwatg Nr XXIX/184/2016 z dnia 28 listopada 2016 roku. Misja Powiatu zostata
okreélona nastepujgco: tworzenie warunkéw do zréwnowazonego rozwoju powiatu poprzez
wspotprace z gminami oraz promowanie dziatan o charakterze miedzygminnym.

Jednym z elementéw niezbednych do jej urzeczywistniania jest polityka zatrudnienia, obecnie w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej definiowana przez cztery priorytety i cele (wytyczne
wprowadzone Decyzjg Rady (UE) 2018/1215 z dnia 16 lipca 2018 r., utrzymane Decyzjg Rady (UE)
2019/1181 z dnia 8 lipca 2019 r.):

- zwiekszanie popytu na prace,

- zwiekszanie podazy pracy i poprawa dostepu do zatrudnienia, umiejetnosci i kompetencji,

- poprawa funkcjonowania rynkéw pracy oraz skutecznosci dialogu spotecznego,

- promowanie rownosci szans dla wszystkich, wspieranie wigczenia spotecznego i zwalczanie
ubostwa.

Dodatkowo, dokumentem okre$lajgcym ramy dla m. in. polityki zatrudnienia w miescie oraz
podmiotdw jg ksztattujgcych i wdrazajacych jest Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Powiatu Gdanskiego na lata 2014-2021, wytyczajgca kierunki rozwoju, w dgzeniu do tego, by
,Powiat Gdariski [byt] obszarem o duzZej atrakcyjnosci spotecznej i aktywnosci obywatelskiej, bezpiecznym
miejscem zamieszkania, pracy i edukacji, z zintegrowanym i sprawnym systemem wsparcia dla
mieszkaricéw”, Jako jeden ze strategicznych obszaréw strategia wymienia ,nowoczesny rynek
pracy”. Argumentowane jest to tym, ze ,powiat gdariski z uwagi na bliskie potozenie aglomeracji
Tréjmiejskiej [posiada] relatywnie niskq stope bezrobocia, jednakze jest ona roztozona nieréwnomiernie
na terenie powiatu. Wypracowanie zintegrowanych dziatari zaréwno jednostek samorzqdu
terytorialnego, jak i podmiotéw dziatajgcych na terenie Powiatu Gdariskiego powinny przyczynic sie do
zminimalizowania liczby mieszkaricéw biernych zawodowo, jak i wykluczonych spotecznie”. WSrod
celéw operacyjnych znajdujg sie m. in.:

wspieranie pracodawcéw tworzgcych miejsca pracy,
efektywna pomoc w podejmowaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne,
rozwdj Metropolitalnego Rynku Pracy.

Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy realizuje Gdanski Urzad Pracy.



DIAGNOZA

Stopa bezrobocia rejestrowanego od blisko 2 lat ustabilizowata sie na historycznie niskim poziomie
- ponizej 5 proc. Jest to sytuacja odmienna od tej z lat 2007-2009, kiedy po okresie gwattownych
spadkow stosunkowo szybko - w ciggu kilku miesigcy - nastapito odwrdcenie trendu, niewatpliwie
powigzane z 6wczesnym globalnym spowolnieniem gospodarczym. Nie zmienita sie prawidtowos¢,
zgodnie z ktérg wahania wskaznika dla naszego miasta odpowiadajg dynamice pomiaréw
usrednionych dla wojewddztwa pomorskiego, czy catego kraju.
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Nalezy podkresli¢, ze stopa bezrobocia rejestrowanego nie odzwierciedla w peni zjawiska
pozostawania bez pracy, gdyz opiera sie na formalnym statusie oséb figurujgcych w ewidencji PUP-
ow. O deklarowang sytuacje na rynku pracy pytajg ankieterzy GUS w przeprowadzanym co kwartat
Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) i mierzona w ten sposéb stopa bezrobocia (na
poziomie wojewddztw) ma zazwyczaj wartos¢ o ok. 1-3 pkt proc. nizszg (w Il kw. 2019 r. w woj.
pomorskim 3,4 proc. wobec 4,4 proc. bezrobocia rejestrowanego).

Na podstawie analizowanych trendéw demograficznych dla mieszkancéw powiatu gdanskiego
liczebnos¢ catej populacji wzrosnie, réwniez na skutek dodatniego bilansu migracji wewnetrznych,
jednak proporcje w podziale na grupy wiekowe, istotne z punktu widzenia rynku pracy, ulegna juz
mniej korzystnej transformacji. Zgodnie z prognozg grupa najmtodszych (do 14 lat) wzro$nie
o kilkanascie procent, z kolei 0séb najbardziej (potencjalnie) aktywnych zawodowo (15-59 lat)
przybedzie o ponad 1/5. Z kolei mezczyzn i kobiet 60 plus, ktérych dotychczas rzadko traktowano
jako zaséb kandydatéw i pracownikéw, ma byc¢ za 30 lat okoto dwa i pét razy wiecej niz obecnie.
Sytuacja w wielu miejscach kraju, np. w najwiekszych miastach, ma by¢ jeszcze bardzigj
dramatyczna, ale w powiecie gdariskim réwniez wskazane sg dziatania minimalizujgce negatywne
skutki starzenia sie spoteczenstwa.
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MIESZKANCY POWIATU GDANSKIEGO
w roku 2050 **

60 lat
i wigcej

Opracowanie na podstawie: * Bank Danych Lokalnych GUS (dane rzeczywiste na 31.12.2018r.)
** prognoza dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050 (opracowanaw 2014 r.)

Z ewolucjg struktury wiekowej ogétu mieszkaricéw wspétgra tendencja odnotowywana wsrod
mieszkancéw powiatu zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy. W okresie ostatnich 15 lat
bezrobotni 55-letni i starsi, ze stosunkowo marginalnej, w wiekszo$ci oczekujgcej przede wszystkim
wczeéniejszego przejscia na emeryture czesci klientéw stali sie liczng, wewnetrznie zréznicowang
pod wzgledem potencjatu i potrzeb grupa, dla ktérej konieczne jest przygotowanie specjalnie pod
ich specyfike skrojonych przedsiewzie¢ aktywizacyjnych.

ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA WIEK
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Przygladajgc sie temu, jaki odsetek sposréd zarejestrowanych jako bezrobotne mieszkanek
i mieszkancow powiatu to osoby znajdujgce sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
nalezy zauwazy¢ wzgledng stabilno$¢ w perspektywie ostatnich 7 lat. Najbardziej zauwazalnie -
z 35,9 proc. na koniec 2012 r. do 47,4 proc. na koniec 2019 r. - spadt udziat oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. pozostajgcych bez zatrudnienia minimum 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Wahania odsetka 0séb z niepetnosprawnosciami to niecate 2 pkt proc.

Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy - wybrane
kategorie (odsetek w stosunku do ogétu bezrobotnych)

__ 484% 47,3%

35,9%—-36,6%.

m diugotrwale bezrobotni

m kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
osoby bez kwalifikadji zawodowych
m osoby bez doswiadczenia zawodowego

| bezrobotni z niepetnosprawnosciami

Znaczace wyzwanie stanowi sytuacja kobiet. Ich przewaga liczebna w strukturze bezrobotnych
w podziale na ptel jeszcze pie¢ lat temu odpowiadata w przyblizeniu proporcji charakterystycznej
dla catej populacji, jednak ostatnio wzrosta o kilka pkt proc., tym samym obecnie kobiet jest ok.
dwa razy wiecej niz mezczyzn.

ODSETEK KOBIET WSROD 0SOB
ZAREJESTROWANYCH JAKO BEZROBOTNE
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Jeszcze wyraZniejsze roéznice odnotowuje sie, analizujgc podziat na pte¢ w grupach
defaworyzowanych na rynku pracy. Kobiety to ponad 4 na 5 zarejestrowanych do 30. roku zycia,
3/4 dtugotrwale bezrobotnych. Z kolei w grupie wiekowej 50 plus udziat mezczyzn zblizyt sie do 3/5,
jednak mozna przyjg¢, ze nie wynika to z mniejszej trudnosci ze znalezieniem pracy, jaka miataby
dotyczy¢ dojrzatych kobiet, ale np. z nizszego (ponownie ustalonego na 60 lat) ustawowego wieku
emerytalnego i generalnie czestszej sktonnosci do jeszcze wczesniejszej dezaktywizacji (rowniez
spowodowanej niemoznoscig znalezienia satysfakcjonujgcego zatrudnienia).

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI stan na 31.12.2019r.

mezczyzni

kobiety

wsréd oséb
do 30.r.z.
wiéréd oséb

zarejestrowanych
powyzej 50. r.z.

w ogdlnej liczbie
wérod osob diugotrwale
bezrobotnych
wsréd osob z
niepetnosprawnosciami

Réznice pomiedzy ptciami w kontekscie deklarowanych przyczyn pozostawania bez pracy
analizowane byly w raporcie ,Niewykorzystane zasoby pracy w wojewo6dztwie pomorskim”
(2018 r.), przygotowanym w ramach Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (prowadzonego
przez WUP w Gdansku). Ankietowani mezczyzni z catego regionu najczesciej wskazywali chorobe
lub niepetnosprawno$é¢, natomiast kobiety kolejno: brak mozliwosci zostawienia dzieci, ktore
wymagaja opieki (58%), konieczno$¢ zajmowania sie pracami w domu, brak czasu na prace,
sytuacje rodzinng, w mniejszym stopniu zbyt dtugg przerwe w pracy, czy wysokie wymagania
pracodawcow.

Zwiekszajgca sie populacja os6b 50 plus i starszych, wcigz napotykajgce liczne bariery
w podejmowaniu pracy kobiety, a takze osoby z niepetnosprawnosciami, to niewykorzystane
zasoby rynku pracy, ktérych znaczenie w gospodarce, wobec kurczenia sig grup, do ktérych
tradycyjnie siegali pracodawcy, sukcesywnie roénie. Eksperci Instytutu Ekonomicznego NBP na
podstawie badania ankietowego stwierdzili juz w 2016 r., ze ,gdyby rozwiqzaniami wychodzqcymi
naprzeciw przyczynom nieaktywnosci przywroci¢ na rynek pracy wszystkie osoby chcqce pracowa,
podaz pracy zwiekszytaby sie o 8,7%, przy czym szacunki te nie uwzgledniajq potencjalnej aktywizacji
0s6b w wieku 65 lat i wiecej.”



To, ze podaz pracy nie nadaza za zapotrzebowaniem, potwierdza coraz wiecej danych. Przez wiele
lat na lokalnym rynku pracy zauwazy¢ mozna byto tendencje zdecydowanego przewyzszania liczby
0s0b rejestrujgcych sie wobec zgtaszanych ofert pracy. Od 2013 r. zaczeta zwiekszac sie liczba
wolnych miejsc pracy, a liczba bezrobotnych ulegta zmniejszeniu, odwracajgc tym samym
wieloletni trend. Zaistniatg sytuacje nalezy interpretowac wyczerpaniem rezerw na zaspokajanie
potrzeb pracodawcdw, co moze stanowic bariere w dalszym rozwoju gospodarczym. Oferty pracy
zgtaszane w GUP stanowig 20-30 proc. catosci, co pozwala wysungc teze, iz skala problemu jest w
rzeczywistosci wieksza.

Poréwnanie liczby ofert i naptywu bezrobotnych

6000
00
N
LN
)

5000

4000

3000

2000 e

1000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

I [iczba zgtoszonych ofert pracy (w ciggu 12 m-cy) s |iczba 05Ob zarejestrowanych (w ciggu 12 m-cy)

O dynamicznych zmianach na rynku pracy Swiadczy analiza danych dostarczanych w ramach
cyklicznego badania ,,Barometr zawodéw”. Na podstawie ocen ekspertéw z danego obszaru, co
12 miesiecy, prognozowane jest (na rok kolejny), czy w danej grupie zawodowej (sposrdd blisko
170 wyodrebnionych) bedzie odnotowywany deficyt poszukujgcych pracy, ich nadwyzka, czy tez
wzgledna rownowaga popytu i podazy.

Warto wymieni¢ zawody, w ktérych w prognozie na rok 2020 stwierdzano:

* pomoce kuchenne

analitycy, testerzy i operatorzy systemow tleinfrtycznych - betoniarze |
* blacharze i lakiernicy samochodowi « brukarze « cie$le i stolarze budowlani » dekarze i blacharze
budowlani + elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy « fryzjerzy « inspektorzy nadzoru
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budowlanego ¢ kierowcy autobuséw -+ kierowcy samochodédw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych « kosmetyczki « krawcy i pracownicy produkcji odziezy « kucharze « lakiernicy « lekarze
+ listonosze i kurierzy « magazynierzy « mechanicy pojazdéw samochodowych * monterzy
instalacji budowlanych « monterzy maszyn i urzadzen « murarze i tynkarze * nauczyciele jezykow
obcych ilektorzy * nauczyciele nauczania poczatkowego * nauczyciele praktycznej nauki zawodu
+ nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych « nauczyciele przedmiotéw zawodowych
* nauczyciele przedszkoli * nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych « operatorzy
i mechanicy sprzetu do robét ziemnych ¢« operatorzy obrabiarek skrawajgcych « opiekunowie
osoby starszej lub niepetnosprawnej » pedagodzy « piekarze pielegniarki i potozne * pracownicy
ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykéw obcych « pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci * pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych * pracownicy ochrony fizycznej
+ pracownicy robdét wykonczeniowych w budownictwie * pracownicy socjalni « projektanci
i administratorzy baz danych, programisci « projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
CAD - ratownicy medyczni * robotnicy budowlani * robotnicy obrébki drewna i stolarze
» sekretarki i asystenci ¢ spawacze ° specjaliéci administracji publicznej < specjalisci ds.
zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji « spedytorzy i logistycy * sprzgtaczki i pokojowe
» sprzedawcy i kasjerzy * zaopatrzeniowcy i dostawcy

» administratorzy stron internetowych « agenci ubezpieczeniowi * akustycy i realizatorzy dzwigku
« animatorzy kultury i organizatorzy imprez - architekci i urbanisci architekci krajobrazu
« archiwidci i muzealnicy + asystenci w edukacji * bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej * biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy * ceramicy przemystowi » cukiernicy
« dentysci « diagnosci samochodowi * dziennikarze i redaktorzy  ekonomisci * farmaceuci
- filolodzy i ttumacze - filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy -« fizjoterapeuci
i masazysci * florysci « fotografowie » geodeci i kartografowie « gospodarze obiektow, portierzy,
wozZni i dozorcy « graficy komputerowi « instruktorzy nauki jazdy « instruktorzy rekreacji i sportu
« inzynierowie budownictwa ¢ inzynierowie chemicy i chemicy * inzynierowie elektrycy
i energetycy + inzynierowie inzynierii $rodowiska ¢ inZzynierowie mechanicy - kamieniarze
« kelnerzy i barmani « kierowcy samochoddw osobowych « kierownicy budowy * kierownicy ds.
logistyki * kierownicy ds. produkgji » kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu * kierownicy
sprzedazy + kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury * logopedzi i audiofonolodzy
* marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw « masarze i przetwoércy ryb « maszynisci
* mechanicy maszyn i urzadzen » meteorolodzy, « geolodzy, * geografowie « monterzy elektronicy
« monterzy konstrukcji metalowych ¢ monterzy okien i szklarze « obuwnicy * ogrodnicy
i sadownicy « operatorzy aparatury medycznej * operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i kamiennych + operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
« operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych + operatorzy maszyn
rolniczych i ogrodniczych « operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych « opiekunki dziecigce
« optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy « plastycy, * dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw « pomoce w gospodarstwie domowym * pozostali specjalisci edukacji * pracownicy
administracyjni i biurowi * pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
- pracownicy ds. budownictwa drogowego + pracownicy ds. jakosci * pracownicy ds. ochrony
$rodowiska i bhp * pracownicy ds. techniki dentystycznej « pracownicy myjni, pralni i prasowalni
. pracownicy obstugi ruchu szynowego ¢ pracownicy poczty * pracownicy poligraficzni
» pracownicy przetwérstwa metali * pracownicy przetworstwa spozywczego * pracownicy stuzb
mundurowych « pracownicy sprzedazy internetowej * pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy « pracownicy ustug pogrzebowych + pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami * prawnicy * przedstawiciele handlowi * psycholodzy i psychoterapeuci
« recepcjoniéci i rejestratorzy * robotnicy le$ni + robotnicy obrébki skéry + rolnicy i hodowcy
* rybacy * rzemie$lnicy obrébki szkta i metali szlachetnych « samodzielni ksiggowi * socjolodzy
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i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych « specjalisci ds. finansowych + specjalisci ds.
organizacji produkgji * specjalici ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy * specjalisci ds. rynku
nieruchomosci * specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki * specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci i zywienia * specjalisci telekomunikacji « szefowie kuchni
* Slusarze - tapicerzy « technicy budownictwa * technicy informatycy + technicy mechanicy
*+ weterynarze » windykatorzy * wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

Na tej podstawie mozna wnioskowac, ze na state niedobory kandydatéw do pracy cierpig sektory:

e budowlany

e turystyczny / gastronomiczny

e transportowo-logistyczny

o ICT

e (okoto)medyczny / opiekuniczy

e ustugi dla ludnosci

e ustugi dla biznesu (gtdéwnie finansowe)

e motoryzacyjny

e rozne gatezie przemystu w zakresie robotnikéw wykwalifikowanych
e handel

Wyzej opisane strukturalne problemy - starzenie sie spoteczeristwa, niewykorzystany potencjat
grup o wecigz niskim poziomie aktywnosci zawodowe] - naktadajg sie na siebie, co poteguje
trudnosci ze znalezieniem kandydatéw do pracy. Pracodawcy zareagowali na to, siegajac po
cudzoziemcdw, w szczegblnosci z Ukrainy.

Precyzyjne okreslenie skali zjawiska, jakim jest wktad obcokrajowcédw w rynek pracy Gdanska i
powiatu gdanskiego, jest utrudnione przez niedoskonatos¢ i rozproszenie danych statystycznych.
Od 2014 r. mierzalne na poziomie miasta/powiatu pozostajg oswiadczenia o zamiarze powierzenia
pracy cudzoziemcowi (dotyczy obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji i Armenii), ktére
jednak nie zawsze skutkowaty faktycznym zatrudnieniem lub dotyczyly tych samych oséb.
Olbrzymia dynamika wzrostu liczby wptywajgcych do GUP dokumentéw nie pozostawia jednak
watpliwosci, ze o ile pig¢ lat temu liczbe cudzoziemcdw w gdanskich firmach i instytucjach mierzona
byta w tysigcach, to obecnie s3 to juz dziesigtki tysiecy. Potwierdza to sie réwniez, gdy w tym samym
okresie poréwna sig liczbe wydawanych w poszczegdlnych latach tzw. informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy (oraz zgtoszonych na te okolicznosc¢ ofert
pracy dla obcokrajowcéw). Widoczny spadek w roku 2018 wynika z wejscia w zycie Zarzadzenia
Wojewody Pomorskiego (wrzesieh 2017) oraz Rozporzadzenia MRPiPS (czerwiec 2018) dotyczgcego
zawodow, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania
informacji starosty.
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ZATRUDNIENIE CU DZOZIEMCéW(NA PODSTAWIE WYBRANYCH PROCEDUR W GUP,
OBEJMUJE GDANSK | POWIAT GDANSKI)

u liczba miejsc pracy (w ramach

informacji starosty) 12788

18233

M o$wiadczenia o zamiarze powierzenia

pracy
12474 — 63344 70361
7093 — 31888
3468
2014 2015 2016 2017 2018

Nowg procedurg sg zezwolenia na prace sezonowa, ktérych wydano w 2018 r. 104 (na 180
ztozonych wnioskéw). Wcigz relatywnie niewielka, choc¢ konsekwentnie rosngca (od 51 0osébw 2014
r.do 117 w 2018 r.), jest liczba klientébw GUP niebedgcych obywatelami Polski, ktérzy rejestrujg sie
jako bezrobotni.

Struktura cudzoziemcédw w podziale na obywatelstwo (na podstawie o$wiadczen o zamiarze
powierzenie pracy) pokazuje absolutng dominacje przybyszéw z Ukrainy, stanowigcych (dane za
2018 r.) 88 proc. catej grupy. Kolejne miejsca zajmuja obywatele Biatorusi (7,5 proc.), Gruzji (1,8
proc.), Motdowy (1,6 proc.), Rosji (0,9 proc.) i Armenii (0,1 proc.).

11



PRZEDSTAWIENIE CELOW

Biorgc pod uwage zarysowane w diagnostycznej czesci Programu problemy, zjawiska i tendencje,
zakres zadan samorzadu wynikajacy z przepisdéw prawa, miejskie dokumenty strategiczne, a takze
srodki finansowe, zasoby i narzedzia bedace w dyspozycji Gdanskiego Urzedu Pracy, w latach 2020-
2021 polityka zatrudnienia w powiecie gdanskim bedzie nakierowana na realizacje nastepujacych
celow:

CEL GLOWNY

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W POWIECIE GDANSKIM

CELE SZCZEGOLOWE

1. Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

Do podtrzymania dynamicznego rozwoju powiatu niezbedne sg swoboda dziatania i warunki
sprzyjajgce budowaniu konkurencyjnej pozycji, dalszym inwestycjom, modernizacji przez
dziatajgce na naszym terenie przedsiebiorstwa. Nie bedzie to mozliwe, jezeli firmy napotykac bedg
problemy w zakresie polityki kadrowej, nie bedac w stanie znalez¢ odpowiednio przygotowanych,
zmotywowanych i wykwalifikowanych kandydatéw do pracy.

2. Aktywizacja zawodowa oséb biernych zawodowo oraz oséb bezrobotnych pozostajgcych
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

Wobec zmian spoteczno-demograficznych konieczne jest podjecie kompleksowych dziatan
prowadzgcych do skutecznej i trwatej aktywizacji oséb oddalonych od rynku pracy, do niedawna
z r6znych powoddw pozostajgcych poza centrum zainteresowania stuzb zatrudnienia.

3. Pomoc mieszkaicom w wyborze szkoly, kierunkéw studiéw, miejsca pracy, dalszego
rozwoju zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym poszukujgcym

pracy

Wiasciwe sprzezenie pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy to w Swietle coraz szybciej nastepujgcych
zmian technologicznych, czy postepujgcej globalizacji coraz trudniejsze wyzwanie. Aby jemu
sprosta¢ wymagane sg nie tylko dziatania strukturalne w skali makro, ale przede wszystkim
indywidualnie sprofilowane wsparcie mieszkancéw w kazdym wieku, podejmujgcych decyzje
istotne z punktu widzenia ich (obecnej lub przysztej) kariery zawodowej. Utatwianie im
dokonywania swiadomych wyboréw, promowanie idei uczenia sie przez cate zycie, to priorytety w
tym zakresie.
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4. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw oraz cudzoziemcéw
podejmujacych prace w powiecie gdanskim

Otwarcie polskiego, pomorskiego i lokalnego rynku pracy to juz codziennos¢, w ktorej jednak
potrzebne jest w szczegdlnoéci dalsze doskonalenie od strony organizacyjnej, a w perspektywie
ryzyka odptywu pracownikéw gtéwnie z Ukrainy np. do Niemiec - dazenie do tego, by uznali oni
nasz powiat za miejsce, w ktérym warto nie tylko czasowo podjgc prace, ale takze osiedlic sie, czy
sprowadzi¢ bliskich.

5. Poprawa jakosci obstugi klientéw GUP

Podstawg zaufania do kazdej instytucji jest odpowiednio przygotowana, sumiennie wykonujgca
swoje obowigzki kadra, a rownoczesnie czytelne i transparentne procedury. Korzystanie z oferty
GUP powinno by¢ w miare mozliwosci jak najprostsze, a mozliwosci kontaktu réznymi kanatami jak
najszersze. Aktualnie oznacza to przede wszystkim zwiekszenie zakresu i skali zatatwiania spraw
na odlegto$¢, bez wychodzenia z domu czy firmy. Gdanski Urzad Pracy czeka zmiana siedziby.
Wszystkie wigzgce sie z tym dziatania nalezy zaplanowa¢ w taki sposéb, by w trakcie samej
przeprowadzki ewentualne niedogodnosci dla klientéw byty ograniczone do minimum, a po jej
zakonczeniu komfort korzystania z ustug GUP byt podniesiony.
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CEL SZCZEGOLOWY NR 1

ZASPOKAJANIE POTRZEB KADROWYCH PRACODAWCOW ORAZ
WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

5 Wartosc
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
Organizacja zatrudnienia
subsydiowanego miedzy innymi:
—  prac interwencyjnych, Liczba utworzonych miejsc
- rob6t publicznych, pracy w ramach zatrudnienia 50
- refundacji kosztéw subsydiowanego
wyposazenia stanowiska
pracy, innych form wsparcia.
Organizacja szkolen dla oséb
bezrobotnych pod potrzeby
pracodawcéw w tym miedzy innymi: Liczba 0séb bezrobotnych 100
- szkolen indywidualnych, objetych szkoleniami
— szkolen grupowych, uméw
tréjstronnych.
Stworzenie mozliwosci nabywania
praktycznego doswiadczenia przez Liczba oséb skierowanych na 100
potencjalnych pracownikéw w ramach staze
programow stazowych
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji Liczba pracownikéw objetych
pracownikéw zatrudnionych u lokalnych | szkoleniami w ramach KFS
pracodawcéw w ramach KFS. 200
Kompleksowa pomoc w zakresie Liczba zorganizowanych
rekrutacji i selekcji kandydatéw do spotkan rekrutacyjnych (gietd
pracy w ramach profesjonalnego pracy 20
posrednictwa pracy.
Organizacja Metropolitalnych Targéw Metropolitalne Targi Pracy 2
Pracy Pomorza.
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Wsparcie dla nowopowstajgcych e Liczba przyznanych dotacji 20
przedsiebiorstw. na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
e Liczna os6b
przeszkolonych w zakresie 20
przedsiebiorczosci
Zaspokajanie potrzeb kadrowych w
zakresie transportu zbiorowego
o g ; - Liczba osdb bezrobotnych
przewoznikéw regionalnych, poprzez ) o
objetych szkoleniami 10

szkolenia 0s6b bezrobotnych na
stanowiskach kierowcow.
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CEL SZCZEGOLOWY NR 2

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BIERNYCH ZAWODOWO ORAZ 0SOB
BEZROBOTNYCH POZOSTAJACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUAC)I NA
RYNKU PRACY

ZADANIA WSKAZNIKI Vantos
docelowa
Wsparcie dla matek wychowujgcych
dzieci do 6 roku zycia, pow.racajqcych na Liczha Uczastrikéw 20
rynek pracy (Program specjalny ,Mama
na etacie”).
Aktywizacja i doprowadzenie do
zatrudnienia klientéw GUP ze statusem . i
dtugotrwale bezrobotny”. Liczba 0séb doprowadzonych 50
do zatrudnienia w wyniku
aktywizacji
Aktywizacja i doprowadzenie do Liczba oséb z
zatrudnienia Klientéw GUP z niepetnosprawnosciami
orzeczeniem o stopniu doprowadzonych do 200
niepetnosprawnosci w ramach zatrudnienia
posrednictwa pracy.
Zatrudnienie bez barier ,patrON" -
zapewnienie  kompleksowej  oferty
aktywizacyjnej dla 0sob z
niepetnosprawnosciami: e Liczba uczestnikéw 40
N i warsztatéw
e organizacja warsztatbw oraz
spotkan informacyjnych dla
0s6b z niepetnosprawnoscia e Liczba 0s6b objetych
e rehabilitacja zawodowa w rehabilitacjg 10
ramach programow rynku pracy zawodowg
oraz zadan zlecanych partnerom
spotecznym
Diagnozowanie probleméw klientéw
GUP  przez zapewnienie wsparcia
osobom zmagajgcym sie z problemami
uniemozliwiajgcymi powrot do Liczba oséb
aktywnoséci zawodowej w  postaci 40
konsultacji specjalistycznych
(psychotraumatolog).
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CEL SZCZEGOLOWY NR 3

POMOC MIESZKANCOM W WYBORZE SZKOLY, KIERUNKOW STUDIOW,
MIEJSCA PRACY, DALSZEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ POMOC
W ZATRUDNIENIU OSOBOM BEZROBOTNYM POSZUKUJACYM PRACY

ZADANIA WSKAZNIKI UIARES
docelowa
Prowadzenie zaje¢ grupowych
JeC grupowy 500

dotyczacych poznawania siebie i rynku Liczba uczniow
pracy dla uczniow.

Zorganizowanie wycieczek

zawodoznawczych do pracodawcéw . . 10
) . . Liczba wycieczek

oraz spotkan z przedstawicielami

réznych zawoddow.

Indywidualne wsparcie doradcze dla
rodzicéw i ich dzieci w zakresie

diagnozowania talentéw i predyspozycji 100
zawodowych oraz okreslania potencjatu Liczba dzieci
i mocnych stron.

Objecie indywidualng porada
zawodowg 0s6b dorostych Liczba klientow
niezarejestrowanych w GUP.

200

Przeprowadzenie projektu
przedsiebiorczego we wspotpracy z
firmami produkcyjnymi pod nazwg Liczba spotkan
.Wspotpraca sie optaca’ skierowanego
do miodziezy szkolnej

Organizacja warsztatéw aktywizacyjnych Liczba uczestnikéw
dla oséb ze statusem ,diugotrwale warsztatéw 40
bezrobotny” oraz 50+.

Swiadczenie ustugi posérednictwa pracy,
w tym poprzez indywidualne podejscie Liczba podjec pracy 2400
do klienta.




CEL SZCZEGOLOWY NR 4

WSPIERANIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH CUDZOZIEMCOW
ORAZ CUDZOZIEMCOW PODEJMUJACYCH PRACE W POWIECIE
GDANSKIM.

% Wartos¢
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
Umozliwienie zatrudnienia Liczba zaewidencjonowanych
cudzoziemcoéw na podstawie Oswiadczen o powierzeniu 5560

os$wiadczen o powierzeniu pracy. pracy

Organizacja konferencji” Miasto- Liczba zorganizowanych 1
wielokulturowa przestrzen integracji”. | konferencji.
Kontynuacja corocznego konkursu , | . ,

v l . g . . Liczba konkurséw 2
Pracodawca przyjazny cudzoziemcom
Dobér odpowiednich ofert pracy i
udzielenie cudzoziemcom informacji | . .

o g Liczba obstuzonych

dotyczacych warunkéw Zzycia i pracy w ) i 500

) i cudzoziemcow.
Gdansku w Punkcie Pomocy
Cudzoziemcom.
Wydanie katalogu- pakietu
informacyjnego dla cudzoziemcéw w | Wydanie katalogu. 1

jezyku angielskim.

Przygotowanie filmikow dot. promocji
miasta, dziatann Gdanskiego Urzedu

Pracy i legalizacji zatrudnienia w jezyku | | jczpa nagranych filmikéw )
ukrainskim/ angielskim.

Organizacja spotkan z pracodawcami
podnoszgcych stan wiedzy na temat | Liczba zorganizowanych
zatrudnienia cudzoziemcow i | spotkan

komunikacji wielokulturowe;j.

Przeprowadzenie warsztatéw z zakresu

doradztwa zawodowego dla | Liczba zorganizowanych 1
cudzoziemcow (w jezyku ukrainskim lub | warsztatow
angielskim).
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CEL SZCZEGOLOWY NR 5

POPRAWA JAKOSCI OBSLUGI KLIENTOW GUP

ZADANIA WSKAZNIKI P
docelowa
Zapewnienie prawidtowej i terminowej - brak przeterminowanych
wyptaty wszystkich naleznych wyptat
Swiadczen. 0
Utrzymanie wskaznika % rejestracji Odsetek rejestracji przez
0s6b bezrobotnych przez Internet. Internet ok. 90% ok. 90%
Utrzymanie poziomu zadowolenia Odsetek zadowolonych pow.
Klientéw z ustug GUP. 90% pow. 90%

Organizacja szkoler dla mieszkancéw
pt. ,Sprawy urzedowe przez Internet Liczba spotkan 7
bez wychodzenia z domu”

Opracowanie ulotki informacyjnej
promujacej e-ustugi w Gdanskim Opracowana ulotka 2 000
Urzedzie Pracy

Wysytka decyzji do klientéw drogg Liczba wystanych decyzji w 500
elektroniczng mieécie i powiecie ogétem
Poprawa warunkéw obstugi klientow e :
) e Przeniesienie do nowej
GUP poprzez zmiane siedziby R 1
siedziby
urzedu.
Dostosowanie stron internetowych GUP S
Modernizacja stron 3

do obstugi  przez osoby

. internetowych GUP
niepetnosprawne.




PODSUMOWANIE CELOW | REZULTATOW

CEL GLOWNY
WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W POWIECIE GDANSKIM

CELE
PPIT—— .. SZCZEGOLOWE; .

3. Pomoc mieszkaricom
w wyborze szkoty,
kierunkoéw studiéw, miejsca
pracy, dalszego rozwoju
zawodowego oraz pomoc w
zatrudnieniu osobom
bezrobotnym poszukujgcym

pracy

2. Aktywizacja zawodowa
0s6b biernych zawodowo
oraz os6b bezrobotnych
pozostajacych w szczegéinej
; sytuacji na rynku pracy

1. Zaspokajanie potrzeb
kadrowych pracodawcow
oraz wspieranie rozwoju

przedsiebiorczosci

4. Wspieranie pracodawcow
zatrudniajgcych

cudzoziemcoéw oraz 5. Poprawa jakosci obstugi
cudzoziemcow klientéw GUP
podejmujacych prace

w powiecie gdanskim

GLOWNE REZULTATY

Osoby objete aktywnymi '3
formami przeciwdziatania Osoby objete porada v
bezrobociu, rehabilitacji zawodowa Podjecia pracy

zawodowej i ksztatceniem

ustawicznym 900 2 400
530

Oswiadczenia o powierzeniu | Poziom zadowolenia z ustug
pracy cudzoziemcowi ‘ GUP

10 000 90 %
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RAMY FINANSOWE

Dziatania ujete w Programie bedg finansowane z kilku podstawowych zrédet:

- Budzetu Miasta Gdanska, zasilanego m.in. dotacjg celowg otrzymang z powiatu
gdanskiego na zadania biezace realizowane na podstawie porozumienia JST - w zakresie
m.in. funkcjonowania GUP, wynagrodzen pracownikéw, wybranych wydarzen
i programéw aktywizacyjnych;

- Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego) - w zakresie m. in. aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu, czy ksztatcenia ustawicznego;

- Europejskiego Funduszu Spotecznego - w zakresie projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
(wtym mechanizmu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych) oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - w zakresie aktywizacji
zawodowe] 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia

Pozyskane érodki ze zrédet zewnetrznych (FP, EFS, PFRON) szacuje sig na ok. 41.7 min zt (w tym
27,5 min z EFS). W ramach tej samej puli ze wsparcia korzysta¢ beda bezrobotni, poszukujacy pracy,
pracownicy i pracodawcy zaréwno z powiatu gdanskiego, jak i Miasta Gdansk.

I

e P
g -

m PO WER 1.1.1 = RPO-ZIT 5.1.1 = RPO-ZIT 5.2.1 = RPO INNE = FP = KFS © PFRON

2,0 min



ODPOWIEDZIALNOSC | SYSTEM REALIZAC]I

Koordynatorem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2020-2021 jest Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy.

Nadzér nad stanem realizacji catoksztattu zadan w ramach danego celu szczegétowego
odpowiedzialni bedg koordynatorzy tych celéw, powotani przez Dyrektora Gdanskiego Urzedu
Pracy:

- cele nr 1-3 Maria Michaluk, Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy
- cele nr 4-5 Ewa Olszewska, Zastepca Dyrektora ds. Organizacji i Swiadczen

Koordynatorzy celéw bedg sporzgdza¢ poétroczne i roczne raporty z realizacji Programu,
zawierajgce zestawienie wskaznikéw wraz z biezgcym stanem ich osiggniecia. W przypadku
stwierdzenia probleméw w realizacji Programu lub poszczegélnych jego celdw czy tez istotnej
zmiany uwarunkowan zewnetrznych (np. zmiana przepiséw regulujgcych poszczegélne zadania)
koordynator celu gtéwnego przygotuje projekt zmian do Programu.

Monitorowanie realizacji poszczegoélnych zadan (osiggania wskaZnikéw) zostanie powierzone
pracownikom odpowiednich komérek merytorycznych Gdanskiego Urzedu Pracy.
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