UCHWALA NR 169/2019
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”

na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mieszkarncy Powiatu
gdanskiego aktywni zawodowo — etap II” realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

§ 2

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego
aktywni zawodowo — etap II” stanowi zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gdanskiego:
. Stefan Skonieczny ... s

. Marian Cichon
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 169/2019
Zarzadu Powiatu Gdanskiego
z dnia 20 grudnia 2019 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo - etap I1”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Stownik pojec
Asystent osoby z niepetnosprawnosciami — osoba wspierajgca osoby z niepetnosprawnosciami, ktdra
ma ukoriczone ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby z niepetnosprawnosciami zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2012 r., poz. 184, ze zm.).

Certyfikacja — procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje. Certyfikowanie nastgpuje
po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia sig
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja
i certyfikowanie sg prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza
Wojewddzki O$rodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta
powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢
rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Edukacja formalna — ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu o$wiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w
ramach programoéw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po
ukorczeniu studidw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.), albo kwalifikacji w
zawodzie, o ktérej mowa w art. 10 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, ze zm.).

Edukacja pozaformalna — ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktore nie
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji
formalnej.

Efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sig.

Imigranci — osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajagce przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy wykonywac i
wykonujgcy prace na terytorium Polski.

IPD (Indywidualny Plan Dziatania) — dokument tworzony przez uczestnika projektu we wspotpracy
z doradcg zawodowym, stanowigcy podsumowanie informacji na temat potencjatu zawodowego (w
tym potrzeb szkoleniowych), kompetencji i celéw zawodowych uczestnika projektu oraz sposobu ich
realizacji. IPD stanowi podstawe ustalenia dalszych form wsparcia (w tym tematyki szkolen
zawodowych) dla uczestnika projektu. W przypadku projektéw realizowanych przez Powiatowe
Urzedy Pracy oznacza to plan dziatari obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
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instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikaciji.

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach nastepujgcych etapéw:

a) ETAP |- Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do obje-
cia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie;

b) ETAP Il — Wzorzec —okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w projekcie
standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktdre osiggna uczestnicy w wyniku przeprowadzo-
nych dziatan projektowych.

c) ETAP lIl - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie;

d) ETAP IV —Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wyma-
ganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetenciji.

Kompetencje spoteczne — rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju
oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z
uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postepowania.

Kwalifikacja — okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktére sg nadawane wytacznie w ramach systemu oswiaty

po ukoriczeniu okreslonych etapdw ksztatcenia oraz w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
po ukonczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, ze zm.).

Kwalifikacje rynkowe — kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych nadawanie odbywa
sie na zasadzie swobody dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg
zaliczani do 0séb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sig do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczeri z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Osoby bierne zawodowo — osoby, ktdére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej

(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo)?.

Osoby dtugotrwale bezrobotne- osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicjg
osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rdwniez okres przed rejestracjg w
urzedzie pracy.

Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno —
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.
U.z 2017 r. poz. 2336, ze zm.) (KRUS), zamierzajgcy podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalnos¢
pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) (ZUS).

Osoby o niskich kwalifikacjach - osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wigcznie?.
Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej
wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Priorytetach Inwestycyjnych. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden raz uwzgledniajgc najwyzszy ukofczony poziom
ISCED.

Osoby pracujgce - osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie*

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z defi-
nicja nalezy wykazac ja jako osobe bezrobotna.

3 Osobom, ktdre ukoriczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektéw wspétfinansowanych z

EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

4Osoby prowadzqce dziatalno$é na wiasny rachunek — osoby prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub

praktyke zawodowq - sq réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spefniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, na-
wet jezeli przedsiebiorstwo nie osiqga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, na-
wet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik wykonujqgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdéc dalej pracowac; osoby uczestniczqce w konwencjach lub semina-
riach);

3) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowari do uruchomienia dziafalnosci.

4) Bezptatnie pomagajqcy czfonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcq, jezeli wykonywangq przez siebie pracq
wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowq bedqgcq w posia-
daniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane powyzej kursywa sg identyczne z definicjg Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BEAL).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzac dziatalnos¢ na

wiasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslong prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie s3

uznawani za "osoby pracujace”.

3
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Osoba uboga pracujgca — osobe, ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w
gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych®), przypadajgce
na jedng osobe, nie przekraczajg kryteridéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.) lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 poz. 1878).

Reemigranci — obywateli polskich, ktérzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co
najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktorzy przebywajg na terenie Polski nie
dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢ podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

Repatriant — osobe, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2018 r.
poz. 609, ze zm.).

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej specyfice
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce za zadanie przygotowac osobe wchodzacg,
powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje
kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkdéw zatrudnienia.

Szkolenie otwarte — szkolenie o ustalonej z géry dacie, miejscu, programie lub ramach

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia
ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem)
$g uznawane za ,,0soby pracujace”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierne zawodowo zgodnie z definicjg osoby biernej
zawodowo.

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq sSrodki, ktére utatwiajq rekrutacje oséb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajq zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogq istniec lub zostac
stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy miec¢ nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy,
ktére mogq byc subsydiowane, dotyczq zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miej-
sca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w
postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swéj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszosc tych kosztéw nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze
srodkéw publicznych.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Informacje dodatkowe:

Czerpanie korzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej
dziatalno$ci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumieé jako prace zwiazang z
udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

® Transfery socjalne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdInie organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje
typu non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wy-
odrebni¢ nastepujgce grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
stypendia, $wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

4
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merytorycznych, grupie docelowej, celach szkoleniowych i cenie. Jest to szkolenie, na ktdre jest
prowadzony otwarty nabér uczestnikdw i jest organizowane niezaleznie i bez bezposredniego
zwigzku ze wsparciem przewidzianym w konkretnym projekcie.

Szkolenie zamkniete — szkolenie organizowane na potrzeby konkretnego projektu, ktérego zakres,
tematyka i grupa docelowa wynikajg z dziatan projektowych.

Uczenie sie nieformalne — uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢
poza edukacja formalna i edukacja pozaformalna.

Walidacja — wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sig — efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja poprzedza certyfikowanie.
Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz ich
weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna byc
prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sig, ktére zostaty okreslone dla
danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz os6b
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje konczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sig
mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.

Zatrudnienie subsydiowane — forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete

do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikéw zgodnie z art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26 czerwca 2014 r., str. 1, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24
grudnia 2013 r., str. 1).

Zatrudnienie wspomagane — forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia 0sob

z niepetnosprawnoéciami, majaca na celu uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie
trenera pracy, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okreéleniu rozwoju zawodowego,
umiejetnosci miekkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg.

Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej
obowigzujg okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r.
(Dz.U. z 2018 poz. 2153, ze zm.) standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu
Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i
standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakoéci nadawania kwalifikacji.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy z dnia

17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne

(Dz.U. z 2017 r. poz. 570, ze zm.), prowadzony w systemie teleinformatycznym, ewidencjonujgcy
kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

§2
Postanowienia ogélne
1. Regulamin okreéla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Mieszkaicy Powiatu
Gdarnskiego aktywni zawodowo — etap II” realizowanego przez Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gdariskim w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Zutawy Gdariskie” w Trutnowach.
2. Szczegbtowe informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie Beneficjenta Projektu —
WWWw.powiat-gdanski.pl.
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3. Celem projektu jest skuteczna aktywizacja 119 oséb pozostajagcych bez pracy i 13 oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym: kobiet
i mezczyzn), z wylgczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku zycia, zamieszkatych na terenie
powiatu gdanskiego, tczewskiego oraz miasta Gdansk nalezgcych do co najmniej do jednej
z ponizszych grup:
a) osoby pozostajgce bez pracy (z wytgczeniem osdb przed ukoriczeniem 30 roku zycia), znajdujgce
sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- osoby w wieku® 50 lat i wiecej;
- kobiety;
- osoby z niepetnosprawnos$ciami;
- osoby dtugotrwale bezrobotne;
- 0soby o niskich kwalifikacjach.

Ta kategoria uczestnikdw stanowi co najmniej 60% ogotu grupy docelowej objetej wsparciem w
projektach.
b) osoby pozostajgce bez pracy (z wytgczeniem osdb przed ukonczeniem 30 roku zycia) nie nale-

zgce do zadnej kategorii ze wskazanych powyzej (bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat) -
udziat tych oséb nie przekracza 20% ogdlnej liczby oséb bezrobotnych wspartych w projektach.

c) osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu,

d) osoby ubogie pracujace,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

f) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

g) reemigranci.

4. Projekty w zakresie aktywizacji zawodowe] zaktadajg wsparcie wytgcznie dla oséb w wieku 30 lat
i wiecej (od dnia 30 urodzin).

5. W przypadku oséb bedgcych wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieru-
chomosci rolnej, a takze oséb bedgcych domownikami, podlegajgcymi ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym, uczestnikami projektéw
mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére spetniajg definicje osoby bezrobotnej okreslonej w art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2018 r., poz.1265, ze zm.).

6. Wsparcie, o ktérym mowa w pkt 3, jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza rolnic-
twem i ma na celu przejscie z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do ogdlnego systemu
ubezpieczen spotecznych.

7.  Wsparcie grupy, o ktérej mowa w pkt 1 lit b) musi prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia no-
wych kwalifikacji albo kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetenc;ji.

8. Wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy moze by¢ skierowane
wytgcznie do 0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktérym do aktywizacji zawodowej i
powrotu na rynek pracy przede wszystkim niezbedna jest pomoc obejmujgca ustugi i instru-
menty rynku pracy.

9. Projekt przewiduje realizacje nastepujgcych form wsparcia:

® Wiek uczestnika ustala sie na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia jego udziatu w projekcie.
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10.
11.

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

2) wsparcie psychologiczno — doradcze,

3) poradnictwo zawodowe,

4) posrednictwo pracy,

5) coaching indywidualny i grupowy,

6) warsztaty w zakresie technik aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji
zawodowych,

7)  kursy i szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

8) staze zawodowe,

9) subsydiowane zatrudnienie,

10) doposazenie stanowiska pracy.

Z projektu wykluczone sa osoby posiadajgce zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii

Koordynatora projektu. Decyzje Koordynatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§3
Rekrutacja
Rekrutacja bedzie trwata od dnia 01.06.2019 r. do wyczerpania limitu miejsc. Nabér kandydatow
do udziatu w projekcie prowadzi Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim oraz Stowarzyszenie
,Zutawy Gdanskie” w Trutnowach. Rekrutacja bedzie odbywata sie w sposéb ciggly,
a poszczegdlne zajecia realizowane bedg cyklicznie dla rekrutowanych na biezgco oséb.
Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z kryteriami horyzontalnymi: polityka rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.
Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta — www.aktywnizawodowo.powiat-gdanski.pl .
Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ w Biurze Projektu w Starostwie Powiatowym w Pruszczu
Gdariskim lub w Stowarzyszeniu ,Zutawy Gdariskie” w Trutnowach od poniedziatku do pigtku w
godz. 10.00 - 14.00 lub drogg pocztowg na adres Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdariskim,
ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz Gdanski lub Stowarzyszenia ,Zutawy Gdarskie” Trutnowy,
ul. Podcieniowa 7, 83-020 Cedry Wielkie z dopiskiem ,Mieszkaricy Powiatu Gdarskiego aktywni
zawodowo - etap II”. W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowq lub
kurierem za termin ztozenia uznaje sie date stempla pocztowego lub odpowiednio nadania
przesytki kurierskiej.
W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowg Beneficjent dopuszcza mozliwosc
wypetnienia formularza rekrutacyjnego za posrednictwem pracownikéw Biura Projektu wyfacznie
w obecnosci osoby zainteresowanej udziatem w projekcie.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
projektu.
Rekrutacja sktada sie z trzech etapdw, ktdére przeprowadzi zesp6t projektowy. Decyzje zespotu sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.
| etap
Zgtoszenie uczestnictwa w projekcie nastepuje z chwilg zfozenia poprawnie wypetnionego
w jezyku polskim kompletu dokumentéw:
1) formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do regulaminu,
2) w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy —aktualne
zaéwiadczenie potwierdzajgce status na rynku pracy, w ktdrym bedzie zawarta informacja
o okresie pozostawania bez pracy,
3) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia — kserokopia aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci,
4) kserokopie $wiadectw ukoriczenia szkoty potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
5) Swiadectw pracy,
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6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym regulaminem,

7) pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie oéwiadczen niezgodnych z prawda.

Swiadectwa ukoriczenia szkoty, Swiadectwa pracy oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci nalezy
przedtozy¢ do wgladu w oryginale.

Il etap

Ocena formalna

1. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie kompletnoéé i poprawnoséé¢ wszystkich
dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez osobe zainteresowang udziatem w projekcie.

2. Beneficjent dopuszcza mozliwos¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub btedéw
wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci:
podpisu, wypetnienia nieuzupetnionego pola lub poprawy btednie wypetnionego pola na
etapie oceny formalnej.

1l etap
Ocena merytoryczna

1. Na etapie oceny merytorycznej weryfikowana bedzie kwalifikowalno$é kandydata na
uczestnika projektu pod wzgledem grupy docelowej, o ktérej mowa w par. 2 ust 3
Regulaminu Projektu, oraz taki dobdr uczestnikéw, aby mozliwe byto zrealizowanie
wskaznikéw projektu.

2. Realizator w przypadku wyczerpania limitu miejsc, utworzy liste rezerwowg Uczestnikow.

3. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikiem Projektu po podpisaniu:

1) Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie — zatgcznik nr 2,
2) Oswiadczen dotyczgcych administrowania danymi osobowymi — zatgcznik nr 3 i 4,
3) Umowy o uczestnictwie w projekcie — zatgcznik nr 5.

4. Brak ztozenia Deklaracji, O$wiadczeri lub niepodpisanie Umowy Uczestnictwa w Projekcie
W wyznaczonym terminie powoduje utrate prawa do udziatu w Projekcie — Osoby, ktére
stracg prawo udziatu w Projekcie zostajg zastgpione przez kolejng osobe zajmujgcg najwyzsze
miejsce na Liscie Rezerwowej.

5. O wynikach rekrutacji powiadomieni zostang drogg pisemng (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru) lub telefonicznie, jedynie te osoby, ktére zostaty zakwalifikowane
do udziatu w projekcie.

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu beda o tym fakcie informowane drogg elektroniczng
(pod warunkiem posiadania poczty e-mail) lub telefonicznie.

7. Realizator zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdw Projektu spetniajgcych kryteria
projektu, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
wskaznikéw rezultatéw bezposrednich.

8. Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

8§84
Formy wsparcia

Kazdy z Uczestnikdw Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji zawodowe],
obligatoryjnie:
1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), poradnictwo zawodowe — 6 godz./os.,
2) grupowe warsztaty w zakresie poradnictwa zawodowego — 6 godz./grupa,
3) wsparcie psychologiczne —6 godz./os.,
4) grupowe warsztaty psychologiczne — 6 godz./grupa,
5) poérednictwo pracy, spotkania indywidualne z posrednikiem pracy — 8 godz./os.,
6) wsparcie kompetencyjne, indywidualne — 3 godz./os. i grupowe 6 godz./grupa.
Udziat w wyzej wymienionych formach wsparcia jest obowigzkowy dla kazdego Uczestnika
Projektu.
W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb Uczestnika Projektu wskazanych w IPD Uczestnik
zostanie objety wsparciem dodatkowym w postaci:
1) coachingu —indywidualnego 4 godz./os. oraz grupowego 6 godz./os.,
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2) kurséw i szkolenn zawodowych majgcych na celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiang
kwalifikacji zawodowych (indywidualnie dobranych do wskazan IPD) zakoriczonych
egzaminem/certyfikatem i/lub

3) stazy zawodowych —$rednio 3 m-ce i/lub

4) subsydiowanego zatrudnienia — Srednio 3 m-ce.

Dopuszcza sie udziat jednego Uczestnika Projektu w wiecej niz w jednej formie wsparcia zgodnie

z IPD.

Terminy przeprowadzenia poszczegélnych form wsparcia okreslonych w regulaminie zostang

ustalone indywidualnie z kazdym Uczestnikiem Projektu.

§5

Zasady organizacji form wsparcia

I. Zasady ogolne

1.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w co najmniej 80% dziatan objetych
programem (prég obecnosci dotyczy form wsparcia realizowanych grupowo. W przypadku zajgc
indywidualnych wymagana jest 100% obecno$¢ na zajeciach). Niespefnienie tej zasady powoduje
utrate prawa do udziatu w Projekcie. Osoba, ktéra straci prawo udziatu w Projekcie zostaje
zastgpiona przez kolejng zajmujaca najwyzsze miejsce na Liscie Rezerwowe;.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny dla Uczestnikéw i dofinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Uczestnik zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojego udziatu w zajeciach poprzez
podpisywanie list obecnosci, wypetnianie ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg poszczegdinych form wsparcia.

W ramach warsztatéw aktywizujgcych oraz szkoleri/kurséw zawodowych Uczestnik otrzymuje
bezptatne materiaty szkoleniowe, ktérych odbiér kazdy Uczestnik potwierdza wtasnorgcznym
podpisem.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i pozostatych
form wsparcia oraz miejsca ich przeprowadzenia. Uczestnicy o zmianach beda informowani na
biezaco.

Realizacja i weryfikacja IPD — z uwagi na koniecznos¢ statej weryfikacji postgpéw UP, IPD moze ulec
modyfikacji jesli w trakcie pracy z Uczestnikiem projektu zastosowane formy wsparcia nie przynosza
rezultatow.

. Poérednictwo pracy ma na celu dobér oferty pracy zgodnie z IPD, posiadanych umiejgtnosci,

wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych Uczestnika Projektu, poprzez: przedstawienie
odpowiedniej oferty pracy, przekazanie informacji o pojawiajacych sig ofertach pracy poprzez
mailing, tablice ofert pracy w Biurze Projektu jak réwniez telefonicznie i osobiscie oraz inicjowanie
rozmoéw kwalifikacyjnych. Informacje dotyczace realizacji posrednictwa pracy dla kazdego UP bedg
dokumentowane w Karcie posrednictwa pracy.

Uczestnicy majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji form wsparcia.

Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazdy to bilety, przy czym: UP musi
przedstawi¢ komplet biletdw przejazdowych (tam i z powrotem) za dzieri danej formy wsparcia,
zgodnie z godzinami odbywania zaje¢. Powstaty koszt zostanie pomnozony przez liczbe dni
obecnoéci Uczestnika Projektu w okresie trwania danej formy wsparcia. W przypadku form wsparcia
realizowanych w sposéb ciggly, realizator dopuszcza zwrot kosztéw zakupu biletu miesigcznego
jezeli wsparcie jest realizowane przez okres petnego 1 miesigca lub dopuszcza zwrot kosztow
zakupu biletu okresowego jezeli okres trwania wsparcia w petni pokrywa sig z okresem waznosci
biletu. Koszt przejazdu powinien dotyczy¢ najtaniszego przejazdu publicznymi srodkami transportu
(bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej) na danej trasie.

Koszty przejazdu zwracane beda nie czedciej niz raz w miesigcu — do 10-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym poniesiono koszt, o ile dokumenty potwierdzajgce poniesiony
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koszt zostang dostarczone do biura projektu do ostatniego dnia miesigca, w ktérym ten koszt
wystgpowat wraz z wnioskiem, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Zwrot kosztow dojazdu bedzie przystugiwat do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na to zadanie.
Efektem kazdego szkolenia realizowanego w ramach projektu jest nabycie kwalifikacji
potwierdzonych certyfikatem lub kompetencji potwierdzonych certyfikatem, zaswiadczeniem badz
dyplomem, ktdry bedzie zawierat informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektdw uczenia

sie.

10.Stypendia oraz zwrot kosztéw dojazdu bedg przelewane na wskazane przez Uczestnika konto

bankowe.

11.Termin wyptaty stypendium stazowego, zwrotu kosztow za przejazdy uzalezniony jest od

posiadanych $rodkéw budzetowych na koncie projektu. Wyptaty z tego tytutu realizowane beda
do 10-go dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry wyptaty te przystuguja.

Il. Staz zawodowy/praktyka

1

Staze zawodowe i praktyki beda odbywaty sie na podstawie umowy Beneficjenta Projektu
z pracodawcy. Program stazu/praktyki ustalany bedzie indywidualnie dla kazdego UP
z uwzglednieniem predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych.

Osoba odbywajgca staz/praktyke powinna wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie.

. Warunkiem dopuszczenia do udziatu w stazu/praktyce bedzie pozytywna opinia lekarza medycyny

pracy na podstawie badan lekarskich przeprowadzonych ze srodkéw Beneficjenta.

. W okresie odbywania stazu Uczestnikowi Projektu przystuguje miesieczne stypendium stazowe,

ktére wynosi 120 % zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Uczestnicy pobierajacy stypendium w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (art.6
ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o
systemie ubezpieczen spotecznych — Dz.U.2019.300 —t. j. z pézn. zm.). Podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium, jezeli z zawartej umowy na
realizacje stazu wynika prawo Uczestnika Projektu do uzyskiwania $wiadczenia z tytutu
uczestnictwa w stazu. Ptatnikiem sktadek jest Beneficjent.

Uczestnik Projektu pobierajacy stypendium traci prawo pobierania swiadczer wyptacanych przez
Powiatowy Urzad Pracy na podstawie przepiséw ustawy z dni 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2019.1482 —t.j. z p6zi.zm.).

W trakcie odbywania stazu UP ma prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu u pracodawcy.

Uczestnik zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnoéci do
pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

Warunkiem ukoriczenia stazu jest min. 80% frekwencja (przy max 20% absencji udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim) na stazu oraz pozytywna opinia opiekuna stazu.

10.Po zakonczeniu stazu Uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajgcy odbycie stazu.

lll. Zatrudnienie subsydiowane

1.

Zatrudnienie subsydiowane odbywac¢ sie bedzie na podstawie umowy Beneficjenta Projektu
z pracodawca. Jest to forma pomocy finansowej stanowigca zachete do zatrudnienia, zaktadajgca
redukcje kosztéw ponoszonych przez pracodawce na zatrudnienie pracownikéw.
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2.

3.

Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone analizg
mozliwoéci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych kompetencji na
regionalnym rynku pracy.

Wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego realizowane w ramach RPO WP 2014-2020 jest
realizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1073).

V. Doposazenie stanowiska pracy

1.

Wsparcie w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dopuszczalne wyfacz-
nie, jezeli jest powigzane z zatrudnieniem subsydiowanym.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oznacza zorganizowanie stanowiska pracy
przez zakup sprzetu, maszyn, urzadzen itp., niezbednych do wykonywania pracy na danym sta-
nowisku, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami danego uczestnika projektu.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla uczestnika projektu moze by¢ dofinanso-
wane w wysokosci ustalonej w umowie zawartej pomiedzy beneficjentem a podmiotem, ktéry
tworzy i wyposaza/doposaza stanowisko pracy. Koszt wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla uczestnika projektu nie moze by¢ wyzszy niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzieri zawarcia umowy, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

Refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy nastepuje w kwocie netto, bez
wzgledu na status podatkowy pracodawcy. Refundacji dokonuje sie na podstawie rozliczenia

w formie zestawienia poniesionych wydatkéw sporzadzanego przez pracodawce na podstawie
dokumentdw ksiegowych (w tym faktur).

§6
Prawa i obowigzki stron

Uczestnicy Projektu majg prawo do:

1) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia i innych spraw organizacyjnych zespotowi
projektowemu,

2) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby projektu,

3) otrzymania stypendium stazowego, wynagrodzenia w ramach subsydiowanego zatrudnienia,
wyptacanego zgodnie z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw ponoszonych w projektach
w ramach RPO WP na lata 2014-2020 oraz zatozeniami budzetu projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

1) zapoznania sig i przestrzegania niniejszego regulaminu,

2) podpisania i ztozenia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

3) podpisania i ztozenia Umowy uczestnictwa w projekcie,

4) podpisania i zZtozenia o$wiadczer dotyczgcych administrowania danymi,

5) biezgcego informowania zespotu projektu o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w projekcie, w tym zmianie statusu na rynku pracy,

6) niezwtocznego informowania o zmianie danych osobowych i danych kontaktowych takich jak:
adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery kontaktowe, numer
konta bankowego i innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu,

8) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty przewidziane w ramach IPD,

9) uczestnictwa w co najmniej 80% realizowanych zaje¢ grupowych. Nieobecnos¢ na wigcej niz 20%
zaje¢ bez podania uzasadnienia w ciggu 7 dni kalendarzowych, stanowi podstawg skreslenia
z listy Uczestnikéw Projektu. Wnioskodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
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spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie zwolnienia lekarskiego,
karty leczenia szpitalnego, itp.

10) w uzasadnionych sytuacjach w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci do
uzyskania zgody Koordynatora projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie, pod
warunkiem samodzielnego opanowania przez Uczestnika Projektu materiatu bedgcego
przedmiotem zajec oraz zaliczenia go w terminie okreslonym przez prowadzgcego zajecia,

11) przystapienia do egzamindéw w ramach szkoler i kurséw,

12) dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych swojej
sytuacji zawodowej (ankieta),

13) dostarczenie w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie ankiety oraz dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie (o ile je podejmie),

14) poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy lub Os$rodka Pomocy Spofecznej o podjeciu
szkoler/kurséw zawodowych/stazu i otrzymywania z tego tytutu stypendium.

. Do obowigzkéw organizatora projektu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry doradcéw zawodowcy i psychologéw,

2) zapewnienie sali szkoleniowej na spotkania z doradcg zawodowym i psychologiem oraz dla

niektdrych typow szkolen zgodnej ze standardami przyjetymi dla tego typu dziatan.

§7
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
. Rezygnacja Uczestnika w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach. Mogg one
wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia, podjecia dziatalnosci gospodarcze;j
lub innej pracy zarobkowe;j.
. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczgcego przyczyn
rezygnacji.
. W przypadku podjecia zatrudnienia, Uczestnik Projektu zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowacé o tym zespdt projektowy, ztozyé odwiadczenie dotyczace przyczyn rezygnacji oraz
przedtozy¢ potwierdzajgce to dokumenty tj. zaswiadczenie z zaktadu pracy, kopia zawartej umowy,
a w przypadku rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenie o wpisie do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.
. W przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie sg problemy natury zdrowotnej UP
zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie Koordynatora projektu, ztozyé
odwiadczenie dotyczace przyczyn rezygnacji oraz dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce niemozliwo$¢ dalszej kontynuacji udziatu w dziataniach projektu.
. W sytuacji nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu poinformuje o tym
fakcie wtasciwe z uwagi na adres zamieszkania Uczestnika Projektu instytucje spoteczne (m.in.
MOPS, PUP, DOPS) majgce w swoich zadaniach pomoc spoteczng i socjalng osobom pozostajgcym
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu przepiséw prawa, niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.
. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy Uczestnikdw Projektu, jego miejsce moze zajgé
osoba z listy rezerwowej z tej samej grupy docelowej (uzaleznione to bedzie od rodzaju oraz czasu
trwania danej formy wsparcia).
§8
Zakonczenie udziatu w projekcie
. Uczestnik Projektu koriczy udziat w projekcie w momencie zrealizowania cafosci wsparcia,
okreslonego w Indywidualnym Planie Dziatania, ktdry zostat dla niego ustalony lub w momencie
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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§9
Postanowienia korncowe
. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu: w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdarskim, ul.
Wojska Polskiego 16, pok. 122 oraz w Stowarzyszeniu ,Zutawy Gdaniskie” w Trutnowach, ul.
Podcieniowa 7 oraz na stronie internetowej: www.aktywnizawodowo.powiat-gdanski.pl .
. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o wytyczne w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa w tym Kodeksu Cywilnego.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1

2. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie — zatgcznik nr 2

3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Zarzgdzanie Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 20104-2020" — zatgcznik nr 3

4. Os$wiadczenie Uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcych realizacje programoéw operacyjnych” — zatgcznik nr 4

5. Umowa o uczestnictwie w projekcie - zatgcznik nr 5

6. Oswiadczenie —wniosek o zwrot kosztéw podrézy — zatgcznik nr 6.
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Zalacznjik nr1

» lmi (imona)

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

+Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

FORMULARZ REKRUTACYJNY

(prosze wypetni¢ drukowanymi literami)

2. Nazwisko

3. Pteé

O Kobieta

| ] Mezczyzna

4. PESEL

5. Wyksztatcenie

[0 podstawowe

[0 gimnazjalne

[0 ponadgimnazjalne
( zasadnicze zawodowe/$rednie
ogdlnoksztatcgce/ techniczne) |

[0 pomaturalne (policealne)

| O wyisze |

6. Wiek w chwili
przystapienia do
ojktu

1. oewédztwo

2. Powiat

[0 Gdansk O gdanski

O tczewski

3. Obszar zamieszkania

4, Gmina

5. Miejscowosc

6. Ulica, nr domu/lokalu

7. Kod pocztowy/poczta

8. Telefon kontaktowy

9. Adres e-mail

1. Oséwiadczam, ze jestem osoba w wieku powyzej 30 lat (osoba, ktéra w é
dniu przystapienia do projektu byta w wieku 30 lat lub wiecej tj. od dnia |[J TAK O NIE

30 urodzin) 3

2. Oswiadczam, ze zamieszkuje na terenie jednego z powiatow: Gdansk, 3
gdanskim, tczewskim w wojewddztwie pomorskim O TAK O NIE{

\

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




Fundusze

M, URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska :* : *«*
Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny | *, . ,*
Program Regionalny *

3. Oswiadczam, ze jestem osoba bezrobotna®
- zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy 1 TAK O NIE
- niezarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy 0 TAK [0 NIE
4. Os$wiadczam, ze jestem osobg bierng zawodowo? O TAK Ol NIE
a) w wieku 50 lat i wiecej 0 TAK O NIE
b) dtugotrwale bezrobotna® 0 TAK O NIE
c) zniepetnosprawosciami® O TAK 0 NIE
5. |Osoby pozostajgce bez d) o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie
pracy maksymalnie zasadnicze zawodowe lub O TAK O NIE
$rednie ogdlnoksztatcgce/techniczne; stopien
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie)
e) kobieta 0 TAK [0 NIE
6. Osoba pozostajaca bez mezczyzna niespetniajgcy zadnegozww. |[] TAK 0 NIE
pracy kryteriow (w pkt. 5 ppkty a-d)
7. Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej, ktorej miesieczne O TAK 1 NIE
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
8. Osoba pracujgca w ramach umowy cywilno — prawnej, ktérej miesieczne |[] TAK O NIE
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia
9. Osoba uboga pracujgca® 0 TAK 1 NIE
10. Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina® L TAK O NIE
11. Imigrant (w tym osoba obcego pochodzenia)’ O TAK [l NIE
12. Reemigrant® O TAK O NIE

1 Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejsze] definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

2 Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne),
pozostajace bez pracy, nie gotowe do podjecia zatrudnienia i/lub aktywnie nie poszukujgce zatrudnienia. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

3 Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Status na rynku pracy jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Zgodnie z definicjg osoby bezrobotnej, do okresu pozostawania bez pracy
wlicza|sie rowniez okres przed rejestracjg w urzedzie pracy.

4 Osoba niepetnosprawna — w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, ze zm.) lub osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia (19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowa psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

5 Osoba uboga pracujgca — osoba, ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw
socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparci o prég interwencji socjalnej
w miesigcu poprzedzajgcym przystagpienie do projektu.

& Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, ze zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac zatrudnienie
lub inng dziatalnos$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, ze zm.) (ZUS).

7 Imigrant — osoby nieposiadajaca polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyé do Polski w celu osiedlaniu sie
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywacé i wykonujgcy prace na terytorium Polski.

8 Reemigrant - obywateli polskich, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy
zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i
deklarujg cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.
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1. Oswiadczam, ze naleze do mniejszosci narodowej
lub etnicznej, jestem migrantem, osobg obcego O TAK OO NIE 0 ODMOWA
pochodzenia® PODANIA INFORMACII

2. Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z

dostepu do mieszkan®®

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej

(inne niz wyminione powyzej)™*

O TAK O NIE

Jakim wsparciem
bedzie Pan/Pani | ....cccvercnneneenisessss s e
zainteresowany/a

Zrédto informacji o

atajekele O plakat [ ulotka [0 stonainternetowa [ inne...

Oswiaczam, Zze*:

O Zgtaszam z wiasnej inicjatywy cheé udziatu w projekcie ,Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo —
etap II” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020: O¢ Priorytetowa 5 — Zatrudnienie, Dziatanie 5.2 — Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajacych bez pracy,
Poddziatanie 5.2.1 — Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT.

O Zobowiazuje sie do przekazania Projektodawcy niezbednych danych po zakorczeniu udziatu w projekcie, w tym
danych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie oraz do 3 miesigcy od
zakoAczenia udziatlu w projekcie w celu monitoringu uzyskanych efektéw zawodowych i udziat w badaniu
ewaluacyjnym.

L W zwiazu z przystapieniem do procesu rekrutacyjnego do Projektu wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych umieszczonych w Formularzu zgtoszeniowym do Projektu zgodnie z realizacja wymogow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”).

® cudzoziemcy na state mieszkajacy w danym paristwie — obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszoéci: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska,
stowacka, ukraifiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy — kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzglgdu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicéw urodzita sig poza terytorium Polski.

10 Bezdomno$é i wykluczenie mieszkaniowe — definiowane sa zgodnie z Europejska Typologia Bezdomnosci i Wykluczenia
Mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalnie formy wykluczenia mieszkaniowego:
- Bez dachu nad gtowa (osoby Zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach);

- Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
migrantow, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci (specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

- Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca);

- Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajace sig |[do na
mieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie.

11 wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, np. jestem zagrozony /a wykluczeniem spotecznym,
posiadam wyksztalcenie ponizej podstawowego, bytem/am wiezniem, narkomanem, pochodze z obszaréw wiejskich itp.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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[1 Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawda, niniejszym o$wiadczam, ze
ww. dane s3 zgodne ze stanem faktycznym. Prawidtowo$é przekazanych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem.

(] Zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie i akceptuje jego tresé.
L Nie pozostaje w stosunku pracy z Beneficjentem.

|jPrzyjmuje do wiadomosci, iz ztozenie przeze mnie formularza zgloszeniowego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do Projektu.

W przypadku nie zakwalifikowania sie do Projektu nie bede wnosit/a zadnych roszczen ani zastrzezen do
Projektodawcy.

[0 zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanowigcej
zatgcznik do Formularza zgtoszeniowego do Projektu.

*Prosze o zakreslenie

e A s S

aczniki:

o b T S T

wego do Projetku zatgczam nastepujace z

LI zaéwiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy

[[1 Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej

[] Kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (potwierdzona za zgodnos$é z oryginatem) lub inny dokument
potwierdzajacy niepetnosprawnosé

(| Dokumenty potwierdzajgce status imigranta*

[ zaéwiadczenie z KRUS o poleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw

Miejscowo$¢ i data Podpis czytelny Kandydata/ki do udziatu w Projekcie

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

(data i czytelny podpis pracownika biura projektow)

*  Obywatel UE/EOG/Szwajcarii: Dokument potwierdzajgcy tozsamo$é i obywatelstwo (np. paszport, dowdd tozsamosci) oraz
Zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej.

*  Qbywatele panstw trzecich: Dokumenty podrdzy (paszport) oraz dokument potwierdzajgcy legalnos$¢ pobytu na terytorium RP
tj.: karta pobytu lub wiza krajowa (oznaczona symbolem ,,D”) lub tymczasowe zaswiadczenie tozsamosci cudzoziemca lub odcisk
stempla w paszporcie potwierdzajgcego ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt oraz o$wiadczenie o zamiarze
wykonywania praca na terytorium RP lub dokumenty potwierdzajace wykonanie pracy na terytorium RP (np. umowa o prace,
zgtoszenie do ZUS itp.).

Projekt wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Klauzula obowiazku informacyjnego RODO dla kandydata do projektu pn. ,Mieszkancy Powiatu
Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (dalej jako ,Projekt”)

W zwigzku z tym, ze od 25.05.2018 r. obowigzuja przepisy tzw. RODO, czyli Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/AW, szanujac Pani/Pana prywatnosci, jak réwniez dbajac o ta, aby wiedziata Pani/widziat Pan
kto i w jaki sposdb przetwarza Pani/Pana dane osobowe, ponizej przedstawiamy informacje, ktére pomoga
Pani/Panu to ustalic.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Gdariski w Pruszczu Gdariskim. Obstuge
organu zapewnia Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdarskim, ul. Wojska Polskiego 16, 83-000 Pruszcz
Gdaniski, tel. 58 773 12 12, sekretariat@powiat-gdanski.pl (ADO).

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowal sig

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod @powiat-gdanski.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w nastepujacych celach i podstawach:

a) w celach zwiazanych z potencjalnym udziatem Pani/Pana w Projekcie, w szczeg6lnosci w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej do Projektu oraz odpowiadania na pisma, whnioski,
zapytania dotyczace rekrutacji do Projektu, a takze weryfikacji Pani/Pana mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (Nasz prawnie uzasadniony interes); Nasz
prawnie uzasadniony interes polega na zapewnieniu mozliwosci podejmowania skutecznych
dziatan w celu ewentualnego dochodzenia przystugujgcych nam roszczern w stosunku do
Pani/Pana, ewentualnej obrony przed roszczeniami, ktére Pani/Pana moze w stosunku do nas
kierowad, a takze realizacji cigzgcych na nas zobowigzan;

b) w pozostatym zakresie dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Pania/Pana zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (Zgoda); jezeli wyrazi Pani/Pan zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych, tres¢ tej zgody bedzie okreéla¢, w jakim| celu
bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe.

4. Podmiotem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe w imieniu administratora, o ktérym mowa
w punkcie 1, jest Stowarzyszenie ,Zutawy Gdanskie”, ul. Podcieniowa 7, Trutnowy, 83-020 Cedry
Wielkie.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych umieszczonych w formularzu jest niezbedne dla
uczestnictwa w procesie rekrutacji do Projektu. Podanie ewentualnych dodatkowych danych, innych
niz wynikajgce z formularza jest dobrowolne, a podstawg ich przetwarzania jest zgoda.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz
usuniecia, a nadto do zadania ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

7. Ma rowniez Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu — z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng
sytuacjg — wobec przetwarzania niezbednego do celow wynikajacych z Naszego prawnie
uzasadnionego interesu.

8. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgodny nie wptywa na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przez Paniag/Pana zgody przed
jej cofnieciem.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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11.

12.

13.

14.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, ktére wspdtpracujg z nami przy realizacj
rekrutacji do Projektu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji wskazanych celéw. Po
zakonczeniu rekrutacji mogg by¢ przetwarzane wytgcznie w zakresie wymaganym przez przepisu
prawa i realizacjg uzasadnionego interesu ADO. Dane przetwarzane na podstawie zgody beda
przechowywane do czasu wycofania zgody lub innej przyczyny wskazanej przy wyrazaniu zgody.

Jesli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z przepisami RODO, moze
Pani/Pan wnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W toku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzié¢ do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywanie do paistw trzecich (czyli poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani do organizacji miedzynarodowych. Jezeli zaistniataby taka koniecznosé,
w szczegblnosci w przypadku utrzymywania relacji z kontrahentami spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, uzupetniajgca informacja w tym zakresie zostanie Pani/Panu przekazana oddzielnie.
W przypadku zakwalifikowania Pani/Pana do Projektu otrzyma Pani/Pan odrebng klauzule
informacyjng dotyczgca ochrony danych osobowych juz jako uczestnik Projektu.

Podpis czytelny Kandydata/ki do udziatu w Projekcie

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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OSWIACZENIE O POSIADANIU STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ/DtUGOTRWALE BEZROBOTNEJ
(w rozumieniu BAEL)

JA, NIZEJ POUPISANA/Y ..cuicmrincnrrersrsssssssmmenrssessesessasasessesessssassssessssss ssess sonssssassasassssssensessessessasssssasssesssssmseasasenss
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKATA/Y wevviveer ettt ettt sttt et et eee e eee e eeses s eeseassesseasesasssessesssesessessasasesens
(adres zamieszkania)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skfadanie os$wiadczeri niezgodnych z prawda oswiadczam, ze
posiadam status osoby bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej, tj. pozostaje bez pracy, jestem gotowa/gotéw
do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia.

Data zakoriczenia ostatniej pracy zarobkowej

Liczba miesiecy pozostawania bez pracy od ostatniej pracy zarobkowej

Dodatkowo oswiadczam*, ze od dnia .........cccceevevccvcccicsiinneceneennenn. JEStem zarejestrowana/y w Urzedzie Pracy.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Miejscowos¢ i data Podpis czytelny Kandydata/ki do udziatu w Projekcie

= Jesli dotyczy

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
.Mieszkancy Powiatu Gdarskiego aktywni zawodowo — etap II”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”

wspdtfinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
i realizowanym przez Powiat Gdariski w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,Zutawy Gdarskie”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

JA NIZEJ POAPISANGSY ...
legitymujgca/y sie dowodem 0SODISLYM NI .............ccccoviiiiiiiiiiiin,
pouczonaly o odpowiedzialno$ci karnej z Kodeksu Karnego' oswiadczam, iz:

I. Deklaruje wole uczestniczenia w Projekcie ,,Mieszkarncy Powiatu Gdanskiego
aktywni zawodowo — etap II”.

Data i podpis Uczestnika Projektu

II. W nawigzaniu do o$wiadczen i informacji podanych przeze mnie w Formularzu
Rekrutacyjnym do Projektu, o$wiadczam, iz na dzien ztozenia niniejszej deklaraciji, tj. na
dzien przystgpienia do Projektu: Pozostaje osobg bezrobotng

Data i podpis Uczestnika Projektu

a) oswiadczam, iz pozostate dane zawarte w Formularzu rekrutacyjnym nie ulegty
ZRIEHIE, Z2 WYTAUKIEINNG: «: & commssun o vom wuns o = 2 natimns w6 s asbamsion o 55 5 48058 515 § 3 BEURTRPE £ 59 /e o o's v

b) potwierdzam wszystkie oswiadczenia ztozone w Formularzu rekrutacyjnym
28 WHAHKIBITT ... .- couien o< s smrimne s « o Gl .5 § 550050 15 £ 6 58 GRS 5 § 5 I 3 2 EMGENs  § 65 Higisoss B § 5 Sy

Data i podpis Uczestnika Projektu

. W zwiazku z powyzszym oswiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w Projekcie.

Data i podpis Uczestnika Projektu

I Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej:

Ziozenie nieprawdziwych oswiadczen moze podlegac odpowiedzialnosci karnej m.in. na podstawie:

Art. 297 par. 1 kodeksu karnego: ,Kto, w celu uzyskania dla siebie Iub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzgcej podobng dziatalno$é gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami
publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienigznego na okreslony cel gospodarczy,
elektronicznego instrumentu pfatniczego lub zamowienia publicznego, przedkiada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy
nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesigcy do lat 5”

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



IV. Przystepujgc do Projektu zobowigzuje sie do:
a. Aktywnego uczestniczenia w zajeciach objetych przewidzianym dla mnie wsparciem
i rzetelnego przygotowywania sie do tych zajeé.

b. Pisemnego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach na listach obecnosci,
c. Pisemnego potwierdzania odbioru materiatow przekazanych mi w ramach Projektu,
d. Zwrotu kosztéw udzielonego mi wsparcia — w wypadku rezygnacji z uczestnictwa w

Projekcie w trakcie korzystania ze wsparcia, bez uzasadnionej przyczyny.

e. Udzielania informacji na temat moich loséw zawodowych w trakcie trwania Projektu
oraz po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. Dane
te bedg mogty byé wykorzystywane do sporzgdzania sprawozdan, monitoringu
i ewaluacji oceny rzeczywistych proceséw zachodzacych na rynku pracy oraz oceny
efektywnosci prowadzonego wsparcia.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla celéw
zwigzanych z udziatem w Projekcie pn. ,Mieszkancy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap
I, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

Data i podpis Uczestnika Projektu

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,, Zarzadzanie Regionalnym Programem

Operacyjnym Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu ,,Mieszkarcy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo —
etap 11” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz w odniesieniu do zbioru: ,Zarzgdzanie
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020":

1. Administratorem moich danych osobowych bedzie Zarzagd Wojewddztwa Pomorskiego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej (1Z) dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020), majacy siedzibe przy ul. Okopowej 21/27
w Gdansku (80-810).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod@pomorskie.eu lub tel. 58 32 68 518.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. — moje dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i bedg przetwarzane na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegéinych
dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn.
zm.);

e) Umowy Partnerstwa - dokumentu, zatwierdzonego przez Komisje Europejskg w dniu 23 maja
2014 r., wyznaczajgcego kierunki interwencji funduszy europejskich w Polsce w latach 2014-
2020 w ramach trzech polityk unijnych: Polityki Spdjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej
Polityki Rybotéwstwa;

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



f) Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Pomorskiego — umowy zawartej pomiedzy
Rzgdem Polskim a Samorzgdem Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 19 grudnia 2014 r.,
bedacej wynikiem dwustronnych negocjacji. Stanowi zobowigzanie strony rzgdowej
i samorzgdowej do realizacji celéw i przedsiewziec priorytetowych, ktére majg istotne
znaczenie zaréwno dla rozwoju kraju, jaki i wojewddztwa, w perspektywie 2020 r., oraz
okresla sposéb ich finansowania, koordynacji i realizacji.

4. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu ,,Mieszkaricy
Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II” w szczegblnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu,
kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno—promocyjnych w ramach RPO WP
2014-2020, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia
realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020, wspotfinansowanego z EFS.
Nastepnie moje dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentdw.

5. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca - Zarzqd Wojewddztwa
Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27 w Gdarisku (80-810) oraz zostaty powierzone do przetwarzania
beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Powiatowi Gdariskiemu, ul. Wojska Polskiego 16
w Pruszczu Gdariskim (83-000) i Stowarzyszeniu ,,Zutawy Gdariskie” ul. Podcieniowa 7
w Trutnowach (83-020 Cedry Wielkie) oraz podmiotom, ktére $wiadcza ustugi na jego rzecz,

w zwigzku z realizacjg Projektu.

6. Odbiorcg moich danych osobowych beda:
a. instytucje posredniczace;

b. podmioty swiadczgce ustugi na rzecz Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku
realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
w szczegblnosci podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty $wiadczgce ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom
ustug informatycznych).

Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucjg Zarzadzajaca i tylko
zgodnie z jej poleceniami.

7. Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasad
trwatosci, az do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

8. W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencjit.

9. W ciggu trzech miesiecy po zakoczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy?.

10. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.

1 Wykreslié, jesli nie dotyczy.
2jw.



11.

12.

13.

Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw I1Z RPO
WP zwigzanych z procesem aplikowania o srodki unijne i budzetu panistwa oraz realizacji
projektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Jestem zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w powyzszym procesie.

Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (nie ma profilowania).

(miejscowosc i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)



[ x|

Eld?g;:jzsekie URZAD MARSZALKOWSKI Unia EUEOPEJ;Ska
1 Europejskie Fundusze
Prasm Bealsaaly WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Srukturalie] INWestyei

* X %

* 5k

* oy ¥

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie
.Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny

wspierajacy realizacje programow operacyjnych”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystagpieniem do Projektu ,,Mieszkaricy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo —
etap II” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz w odniesieniu do zbioru ,Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych”:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Powierzajgcej, majacy siedzibe przy ul. Wspélna 2/4 w Warszawie
(00-926).

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: iod @miir.gov.pl.

3. Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. — moje dane
osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WP 2014-2020) i bedg przetwarzane na podstawie:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

c) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do Rozporzadzenia Parlamentu
europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych
do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentem, beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn.
zm.);

e) Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajacego realizacje programéw operacyjnych
w zwigzku z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020 Nr RPPM/12/2015.

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




10.

11.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu ,, Mieszkarcy
Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo - etap II” w szczeg6lnosci zarzgdzania, kontroli,
audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP 2014-2020,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz zapewnienia realizacji
obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci informacji

o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z funduszy polityki spéjnosci w ramach RPO WP 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS. Nastepnie moje dane bedg przetwarzane w celu wypetnienia
obowigzku archiwizacji dokumentow.

Moje dane osobowe bedg powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzagdzajgcej — Zarzqd
Wojewddztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27 w Gdarisku (80-810) beneficjentowi
realizujgcemu Projekt - Powiatowi Gdariskiemu, ul. Wojska Polskiego 16

w Pruszczu Gdariskim (83-000) i Stowarzyszeniu ,,Zutawy Gdariskie” ul. Podcieniowa 7

w Trutnowach (83-020 Cedry Wielkie) oraz podmiotom, ktére swiadczg ustugi na jego rzecz,
w zwigzku z realizacjg Projektu.

Odbiorcg moich danych osobowych beda:

a. instytucje posredniczace;

b. podmioty swiadczgce ustugi na rzecz Zarzagdu Wojewddztwa Pomorskiego w zwigzku
realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
w szczegblnosci podmioty realizujgce badania ewaluacyjne.

c. podmioty $wiadczgce ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np. dostawcom
ustug informatycznych).

Takie podmioty bedg przetwarza¢ dane na podstawie umowy z Instytucjg Zarzgdzajgcy i tylko
zgodnie z jej poleceniami.

Moje dane bedg przechowywane na czas realizacji Projektu, zgodnie z zachowaniem zasady
trwatosci, az do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw projektowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania.

Mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam,
iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie moich danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych obowigzkéw IZ RPO
WP zwigzanych z procesem aplikowania o srodki unijne i budzetu paristwa oraz realizacji
projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020. Jestem zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w powyzszym procesie.

Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (nie ma profilowania).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis uczestnika projektu)
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie
+Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Umowa nr ......../2019
o uczestnictwie w projekcie
pn. ,Mieszkaricy Powiatu Gdariskiego aktywni zawodowo — etap 11"

UMmowa Nr ..eeeeeeeienness zawarta W dniu w.eeeceeneee. pomiedzy
Powiatem Gdanskim z siedzibg w Pruszczu Gdariskim,

przy ul. Wojska Polskiego 16
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Gdanskiego, w imieniu ktérego

dziataja:
1. Stefan Skonieczny - Starosta Gdanski
2. Marian Cichon - Wicestarosta

zwanym dalej Beneficjentem Projektu

a

Panig/Panem ...
zamleszka’rq/iym w.
legltmecheJ/cym sie dowodem osoblstym serla/numer ...............................................................

zwanym dalej Uczestnikiem Projektu.

§1

Przedmiotem umowy jest udzielenie wsparcia Uczestnikowi Projektu , Mieszkarncy Powiatu Gdanskiego
aktywni zawodowo — etap II”, realizowanego przez Powiat Gdariski w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
,Zutawy Gdanskie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020, O Priorytetowa 5, Dziatanie 5.2, Poddziatanie 5.2.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy — mechanizm ZIT.

§2

1. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z krajowych srodkéw budzetu panstwa.

B~ w N

. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.05.2019 r. do dnia 31.01.2021r.
. Udziat Uczestnika Projektu w Projekcie jest bezptatny.

Z chwila podpisania niniejszej Umowy przez Uczestnika Projektu, Uczestnik rozpoczyna udziat

w Projekcie.

§3

Uczestnik Projektu o$wiadcza, iz zapoznat sie z aktualng wersja Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie, spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone, zapoznat sig
z brzmieniem Umowy i sktadajgc podpis pod Umowg akceptuje warunki umowy i Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Uczestnik Projektu oswiadcza, ze:

1)
2)

3)
4)

wyraza wole uczestniczenia w Projekcie;

spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udzialu w Projekcie wskazane
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie;

wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sa prawdziwe i aktualne;

jest $wiadomy odpowiedzialnosci , w tym odpowiedzialnoéci karnej, za podanie fatszywych
danych lub ztozenia fatszywych oswiadczen, na podstawie ktérych zostat zakwalifikowany
do udziatu w Projekcie;

1
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5)

6)

9

10)

zobowigzuje sie do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdej formie
wsparcia przewidzianej dla Uczestnika Projektu;

zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie danych
dotyczacych swojej sytuacji zawodowej;

zobowigzuje sie do dostarczenia w ciggu 3 miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (o ile UP
je podejmie);

zobowigzuje sie do natychmiastowego informowania zespotu projektowego o zmianie
jakichkolwiek danych osobowych, oraz o wszystkich zdarzeniach moggcych mieé¢ wptyw
na jego dalszy udziat w Projekcie;

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.
2 lit. a RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz udzielanie informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie Realizatorowi Projektu oraz instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Poddziatania 5.2.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b pozostajgcych bez pracy —
mechanizm ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego WP na lata 2014-2020 tj. Instytucji
Posredniczacej — Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot, Instytucji
Zarzgdzajgcej — Departament Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego — w zakresie i na warunkach przewidzianych w niniejszej umowie oraz
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa; powyzsza zgoda moze zosta¢ w kazdej chwili
wycofana przez Uczestnika w sposéb opisany w klauzuli informacyjnej RODO. Wycofanie zgody
bedzie jednoznaczne z rezygnacjg z dalszego udziatu w projekcie. Nie wyklucza to prawa
Beneficjenta do przetwarzania danych niezbednych do rozliczenia projektu na podstawie
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ci f oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO

zobowigzuje sie do zapoznawania na biezgco z aktualnymi wersjami Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie dostepnymi na stronie internetowej Beneficjenta
www.aktywnizawodowo.powiat-gdanski.pl oraz przestrzegania jego aktualnych wytycznych.

&84

Kazdy z Uczestnikdw Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji zawodowej,
obligatoryjnie:

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD), poradnictwo zawodowe — 6 godz./os.,

2) grupowe warsztaty w zakresie poradnictwa zawodowego — 6 godz./grupa,

3) wsparcie psychologiczne —6 godz./os.,

4) grupowe warsztaty psychologiczne — 6 godz./grupa,

5) posrednictwo pracy, spotkania indywidualne z posrednikiem pracy — 8 godz./os.,

6) wsparcie kompetencyjne, indywidualne — 3 godz./os. i grupowe 6 godz./grupa.

Udziat w wyzej wymienionych formach wsparcia jest obowigzkowy dla kazdego Uczestnika

Projektu.

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb Uczestnika Projektu wskazanych w IPD Uczestnik
zostanie objety wsparciem dodatkowym w postaci:

1) coachingu —indywidualnego 4 godz./os. oraz grupowego 6 godz./os.,

2) kursow i szkoled zawodowych majacych na celu podniesienie, uzupetnienie lub zmiane
kwalifikacji zawodowych (indywidualnie dobranych do wskazai IPD) zakoriczonych
egzaminem/certyfikatem i/lub

3) stazy zawodowych — $rednio 3 m-ce i/lub

4) subsydiowanego zatrudnienia — $rednio 3 m-ce.

Projekt wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§5

. Beneficjent Projektu zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia wykwalifikowanej kadry doradcéw zawodowych i specjalistéw udzielajgcych
ustug w ramach Projektu oraz materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji dziatan
przewidzianych w IPD Uczestnika Projektu;

2) zorganizowania kurséw i szkolen w zakresie nabycia kwalifikacji zawodowych dostosowanych
do opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania Uczestnika Projektu;

3) zorganizowania stazy i praktyk zawodowych,

4) zorganizowania subsydiowanego zatrudnienia.

. Beneficjent Projektu ma prawo wykreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow Projektu
w przypadku naruszenia przez Uczestnika przepiséw prawa, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie, zapiséw niniejszej umowy oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

. Skreslenie Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw w trybie okreSlonym w ust. 2 skutkuje
rozwigzaniem umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§6

. Uczestnik Projektu ma prawo zrezygnowa¢ z dalszego udziatu w Projekcie wytgcznie
w uzasadnionych przypadkach: podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, dtugotrwatej
choroby wtasnej badz dziecka lub osoby zaleznej uniemozliwiajgcej czynny udziat w Projekcie.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn
rezygnacji oraz dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci, ktérych mowa w ust 1.

. W sytuacji nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu poinformuje
o tym fakcie wtasciwe z uwagi na adres zamieszkania Uczestnika Projektu instytucje spoteczne
(m.in. MOPS, PUP, DOPS) majgce w swoich zadaniach pomoc spoteczng i socjalng osobom
pozostajgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

§7

. Umowa z Uczestnikiem Projektu zostaje zawarta na okres zrealizowania catosci wsparcia,
okre$lonego w Indywidualnym Planie Dziatania, ktéry zostat dla niego ustalony lub
w momencie podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

. Zmiany niniejszej Umowy wynikajagce ze zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie nastepujg automatycznie z chwilg zmiany Regulaminu i nie wymagaja sktadania przez
strony niniejszej Umowy oswiadczen w formie pisemnej.

. Z zastrzezeniem ust. 2 wszelkie zmiany wynikajace z ustalei niniejszej Umowy wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Spory moggce wynikngé w zwigzku z realizacjs Umowy Strony beda staraly sie rozwigzac
polubownie.

. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 4, Strony ustalajg
zgodnie, ze spér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby
Beneficjenta Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg powszechnie cbowigzujgce przepisy
prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Cywilnego.

Beneficjent Projektu Uczestnik Projektu

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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Zatgcznik nr|6

do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie
Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Pruszez Gd. dnia........ccoouven. ...

................................................

OSWIADCZENIE — WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW PODROZY
NR ......... fvereiannn, R .

nr kolejny  /miesiac  /inicjaly beneficjenta  /rok

Zwrot poniesionych kosztow podrézy w dniach od ............... do

(wskaza¢ forme wsparcia)

w ramach projektu pn. ,,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”
RPPM.05.02.01-22-0004/19.

Przejazd ' 0a IASIE © coiis s ehmmmnms s ous s dnmenm o6 = St - o 4 'y e o s el w godzinach:
............. = wieveiiiieieeeen . Koszt dojazdu najtanszym publicznym $rodkiem transportu

wyniost:

L. bilety za przejazd (PKE, PES) - . e 7t
2. bilety kemunileaefi muigfskiel - 0 7L e zt
Ragemy: =~ 0 e e zt
Do wniosku zatgczam ........ szt. dowoddéw na poniesione koszty.

Prosze o przelanie ww. kwoty na moje konto
T, 1 smmmnns £ 5. § smensns sosbvnsarams spsmass s nsaEr e ess W IFAIKIL i e« « +« somssmroisiie s o v » smsesiosmios' o 2 sinmiboioideh S350

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am sie¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Mieszkancy Powiatu Gdanskiego aktywni zawodowo — etap II”, w ktérym okreslono tryb
i zasady zwrotu kosztow podrézy, o ktéry wnioskuje.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
dla celéw zwigzanych ze zwrotem poniesionych kosztéw podrézy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

..................................

data i czytelny podpis beneficjenta

Potwierdzam termin spotkania oraz trase przejazdu.

data i czytelny podpis osoby

odpowiedzialnej za realizacje projektu

Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




ZASADY FINANSOWANIA KOSZTOW PODROZY

. Zgodnie z §5 ust 8 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Mieszkancy Powiatu

Gdanskiego aktywni zawodowo” uczestnicy majg mozliwo$¢ ubiegania si¢

o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji nastepujacych form

wsparcia:

1) Indywidualne Plany Dziatania opracowywane na indywidualnych spotkaniach z doradcg
zawodowym,

2) indywidualne poradnictwo zawodowe, konsultacje psychologiczne;

3) warsztaty grupowe w zakresie poradnictwa zawodowego, konsultacje psychologiczne.

. Dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na przejazdy to bilety, przy czym: UP musi

przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za dzien danej formy

wsparcia, zgodnie z godzinami odbywania zajec.

. W przypadku form wsparcia realizowanych w sposob ciagly, realizator dopuszcza zwrot

kosztéw zakupu biletu miesiecznego jezeli wsparcie jest realizowane przez okres pelnego 1

miesigca lub dopuszcza zwrot kosztéw zakupu biletu okresowego jezeli okres trwania

wsparcia w pelni pokrywa sie z okresem waznosci biletu.

. Koszt przejazdu powinien dotyczy¢ najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu

(bilety kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej)

na danej trasie.

. Koszty przejazdu zwracane bedg nie czgsciej niz raz w miesigcu — do 10-go dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym poniesiono koszt, o ile dokumenty potwierdzajace

poniesiony koszt zostang dostarczone do biura projektu do ostatniego dnia miesigca,

w ktérym ten koszt wystepowat.

. Zwrot kosztow dojazdu bedzie przystugiwat do wyczerpania Srodkdéw przeznaczonych na to

zadanie. W zwigzku z powyZszym wnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja

zaskarzeniu.

. Zwrot kosztow podrozy dokonywany jest wylacznie na osobisty rachunek bankowy

wnioskodawcy.

Projekt wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



