REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA DS. MEDYCZNYCH
Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdanskim

§1.

. Konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora ds. medycznych oglasza Dyrektor Samodzielnego
Publicznego Pogotowia Ratunkowego (SPPR) w Pruszczu Gdanskim.

. Komisja Konkursowa zostala powolana Zarzadzeniem nr 13/2019 Dyrektora SPPR
zdnia 21 czerwca 2019 .

- Komisja konkursowa opracowuje projekt ogloszenia o konkursie, ktére powinno zawierac:

1) nazwe i miejsce zakladu opieki zdrowotne;,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagane kwalifikacje kandydata,

4) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentéw,

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur,

6) wykaz wymaganych do przedlozenia dokumentéw.

Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronach Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim i Biuletynu Informacji Publiczne;
SPPR w Pruszczu Gdanskim oraz na stronach internetowych tegoz Starostwa i SPPR.
Ogloszenie konkursu powinno nastapié, w terminie 2 miesigcy od dnia wszczecia postgpowania
konkursowego.

§2.

. Do udzialu w konkursie moga przystapi¢ osoby posiadajace kwalifikacje wymagane
do zajmowania stanowiska objetego konkursem okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych
rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami

(Dz.U. z 2011 r., Nr 151, poz. 896) tj.:

a) lekarze posiadajacy prawo wykonywania zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej, majacy tytut
specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny lub specjalizacje II stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny i co najmniej o$mioletni staz pracy w zawodzie,

oraz ponadto kandydat posiadajacy:

b) specjalizacjg w dziedzinie medycyny uprawniajacq do zakwalifikowania kandydata jako
lekarza systemu PRM, zgodnie z ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 z pozn. zm.),

¢) znajomos¢ problematyki zwiazanej z dziatalnoscig lecznicza, zwlaszcza z funkcjonowaniem:
systemu PRM, transportu sanitarno-medycznego, poradni Nocnej i Swiqtecznej Opieki
Zdrowotnej/POZ, poradni chirurgii ogdlnej,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

e) biegla znajomo$¢ komputera, znajomos$é programow pakietu MS Office.

Oprocz wymogdw okreslonych w ust.1, kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko zastepcy

dyrektora ds. medycznych SPPR w Pruszczu Gdanskim powinny cechowaé:

a) zdolno$¢ w zakresie komunikacji, umiejetnosé kierowania zespolem
- studia podyplomowe w zakresie zarzadzania podmiotami w ochronie zdrowia lub w zakresie
zdrowia publicznego,

b) prawo jazdy kat. B,
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¢) dyspozycyjnos¢,
d) gotowos¢ do petnienia dodatkowych dyzuréw jako lekarz systemu PRM.

§ 3.

. Postgpowanie konkursowe na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. medycznych SPPR w Pruszczu

Gdanskim Samodzielnego, przeprowadza komisja konkursowa w sktadzie:

1) Lek. Dorota Bak - przedstawiciel Rady Spolecznej SPPR — przewodniczacy,

2) Ireneusz Czernecki - przedstawiciel organu tworzacego — czlonek,

3) Lek. Anna Ingielewicz - przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej w Gdansku — cztonek,

4) Anna Czarnecka — przedstawiciel Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Gdansku -
czlonek,

5) Anna Litwiniuk — przedstawiciel Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego
w Pruszczu Gdanskim — czlonek,

Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe w Pruszczu Gdanskim nie posiada zaktadowej

organizacji zwigzkowe;j.

W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

Miegjsce pracy komisji ustala Dyrektor SPPR w Pruszczu Gdanskim.

Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw komisji oraz kandydatow

na stanowisko o terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, co najmniej na 7 dni przed

wyznaczonym terminem posiedzenia.

§4.

Konkurs sktada si¢ z dwdch etapow, przeprowadzonych w ciagu jednego posiedzenia.

W ramach pierwszego etapu komisja otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje si¢
z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).
W przypadku stwierdzenia braku chociazby jednego z wymaganych dokumentow, badz nie
posiadania wymaganych kwalifikacji, okreslonych w §2 ust.1 Regulaminu, przewodniczacy
komisji konkursowej informuje kandydata, o odrzuceniu jego oferty podajac uzasadnienie.
Drugi etap konkursu obejmuje indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie czlonkowie komisji mogg zadawacé pytania
dodatkowe.

Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusj¢ we wlasnym gronie.

§5.

Po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami, komisja konkursowa wybiera kandydata w drodze
tajnego glosowania, bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Glosowanie bezwzgledna wigkszoscig gloséw oznacza, ze ten kandydat zostal wybrany, ktéry
uzyskatl co najmniej o jeden glos wigcej od sumy pozostatych waznie oddanych gloséw. W razie
parzystej liczby waznie oddanych glosow, bezwzgledng wigkszo§¢ stanowi 50% waznie
oddanych gloséw plus jeden waznie oddany. W razie nieparzystej liczby waznie oddanych glosow,
bezwzgledng wigkszo$¢ glosow stanowi pierwsza liczba calkowita, przewyzszajaca polowe
waznie oddanych glosow.

Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust.1, kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

Jezeli réwniez w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy komisji
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konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.
Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany w ust.1 i moze
by¢ poprzedzone ponowng dyskusja i rozmowa z kandydatem.

§6.

Obrady komisji sa wazne w obecno$ci co najmniej 3 os6b sktadu komisji konkursowej oprécz
przewodniczacego.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych pieczecia
Dyrektora SPPR w Pruszczu Gdanskim zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w kolejnosci
alfabetyczne;j.

Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

Glosow niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jest, jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§7.

. Po zakonczeniu pracy komisji przewodniczacy oglasza wynik konkursu kandydatom,

uzasadniajac wybor osoby, ktora wygrata konkurs .
Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego,
ktory podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

. Protokot z przeprowadzenia konkursu przewodniczacy komisji przedstawia Dyrektorowi SPPR

w Pruszczu Gdanskim, celem :

1) wskazania Zarzadowi  Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim kandydata
wylonionego w drodze konkursu na stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych SPPR
w Pruszczu Gdanskim,

2) ogloszenia nowego konkursu, zgodnie z § 8.

Osoby, ktorych kandydatury byly rozpatrywane, Dyrektor SPPR w Pruszczu Gdanskim

powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia

ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;.

Protokot udostgpnia si¢ do wgladu kandydatom bioracym udzial w konkursie, na ich zadanie.

§8.

Dyrektor SPPR w Pruszczu Gdanskim ogtasza nowy konkurs w ciagu 30 dni od daty zakoficzenia
postgpowania poprzedniego konkursu, jezeli:
1) do konkursu nie zglosi si¢ co najmniej dwoch kandydatéw lub w wyniku odrzucenia oferty

z przyczyn okresSlonych w § 4 ust. 3 pozostanie mniej niz dwéch kandydatow,

2) w wyniku konkursu nie zostanie wybrany kandydat,
3) zkandydatem wybranym w postgpowaniu konkursowym nie zostanie nawiazany stosunek pracy.



§9.

1. Dyrektor SPPR w Pruszczu Gdanskim nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o prace
ze wskazanym przez komisj¢ konkursowg kandydatem.

2. Dyrektor SPPR w Pruszczu Gdanskim nawiazuje stosunek pracy z osoba przez siebie wskazana
po zasiggnigciu opinii komisji konkursowej, jezeli w wyniku postgpowania dwdch kolejnych
konkurséw kandydat nie zostanie wybrany z przyczyn okreslonych w § 8.

§ 10.

1. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym w drodze konkursu albo z osobg wskazang przez Dyrektora SPPR.

2. W przypadku gdy z zadnym z kandydatéw wybranych w wyniku postgpowania dwoch kolejnych
konkurséw nie nawigzano stosunku pracy, Zarzad Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim
moze powota¢ nowg komisj¢ konkursowa.

§11.

Regulamin obowiazuje od dnia 25.07.2019 r.

Przewodniczaca Komisji Konkursowe;j

Lek. Dorota Bak



