Zatacznik nr 3 do SWKO

................................................. Pruszcz Gdanski, dnia.................2019 r.

Telefon kontaktowy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
osoby bioracej udziat w konkursie ofert

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Samodzielne Publiczne Pogotowie Ratunkowe z siedziba
w Pruszczu Gdanskim (83-000), ul. prof. M. Raciborskiego 2A, adres do korespondencji: 83-000 Pruszcz
Gdanski ul. prof. M. Raciborskiego 2A z dopiskiem 10D.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod@pogotowiepruszcz.pl

Celem przetwarzania Pana/i danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji pracownikow.
Podstawa prawna: art. 22* par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
108 ze zm.), par. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . (t.j. Dz. U. z
2017 r. poz. 894).

W przypadku pozytywnego przejscia procesu rekrutacji Pana/i dane osobowe bedg udostepnione
podmiotowi dziatajgcemu na rzecz Administratora danych osobowych w zakresie dziatania systemu SWD
PRM, w pozostatych przypadkach Pana/i dane osobowe nie bed3 udostepniane odbiorcom w rozumieniu
art. 4 pkt 9 RODO.

Pana/i dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji a po jego zakoriczeniu
zostang usuniete zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. e) RODO.

Ma Pan/i prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania. Prawo do usuniecia
danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania
przystuguje Panu/i w przypadku danych przetwarzanych bezpodstawnie.

Ma Pan/i prawo whniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu nadzorczego innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, wtasciwego ze wzgledu na miejsce Pan/i zwyktego pobytu.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym zgodnie z art. 22! par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.).

Pana/i dane nie beda podlegaty profilowaniu w rozumieniu art. 22 RODO.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej
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