Projekt - Umowa zlecenie
Lekarz

Zawarta w dniu ............ 2017 roku pomiedzy Samodzielnym Publicznym Pogotowiem
Ratunkowym z siedziba w Pruszczu Gdanskim (83- 000) ul prof. M. Raciborskiego 2A, wpisanym
do Krajowego Rejestru Sagdowego, Rejestru Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej, przez Sad
Rejonowy Gdansk Péinoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000098958,
NIP 5932218562, REGON 191983891, reprezentowanym przez

Dyrektora Ann¢ Gorska

Zwanym w dalszej czg¢éci umowy Udzielajacym zlecenia

a

Panem/Panig lek. .......................... zam. ul. ... legitymujacg si¢ dowodem
osobistymnr .................. posiadajagcym prawo wykonywania zawodu lekarza nr. ................
zdnia ................. NIP oo ,

zwanym w dalszej czgsci umowy Przyjmujacym zlecenie.

Na podstawie art. 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z
2016 r., poz1638 z p6ézn.zm) w sprawie umowy O udzielanie zamdéwienia na $wiadczenia
zdrowotne strony zawieraja umowe o nastepujacej tresci:

§1
Udzielajacy zlecenia zleca, a Przyjmujacy zlecenie przyjmuje obowigzek udzielania $wiadczen
zdrowotnych na stanowisku lekarza nocnej i $wigtecznej obstugi chorych w Samodzielnym
Publicznym Pogotowiu Ratunkowym w Pruszczu Gdanskim ul. prof. M. Raciborskiego 2A,
wszystkim potrzebujacym pomocy medycznej w zakresie ustug wyjazdowych 1 stacjonarnych
wykonywanych przez nocng i §wigteczna opieke chorych.

§2
Przyjmujacy zlecenie w ramach umowy zobowigzuje si¢ do udzielenia nastepujacych §wiadczen:
1. Przyjmowanie pacjentow w ambulatorium SPPR.
2. Wykonywanie wizyt domowych u pacjentow tego wymagajacych.
3. Udzielanie porad telefonicznych.

§3

1. Przyjmujacy zlecenie zobowiazuje si¢ do udzielania §wiadczen zdrowotnych w systemie wg.
okreslonego przez Udzielajgcego zlecenia harmonogramu miesi¢cznego.

2. Swiadczenia zdrowotne bedg udzielane od godz.18.00 do 8.00 dnia nastepnego, oraz w soboty,
niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy od godz.8.00 do 8.00 dnia nastepnego.

3. Oproécz dyzuréw o ktérych mowa wyzej przyjmujacy zlecenie zobligowany jest do pelnienia
dyzuru ( za dodatkowym wynagrodzeniem o ktorym mowa w § 13pkt. 2 ) do czasu przybycia
zmiennika lub w przypadku zaistnienia wyjatkowych sytuacji ( klgski zywiotowe, katastrowy,
wypadki drogowe, liczne nagle zachorowania.

§4
Zatwierdzony przez Dyrektora harmonogram jest podstawa do organizacji $wiadczen i rozliczenia
wymiaru finansowego za $wiadczenia wykonywane przez Przyjmujacego zlecenie.

§5
1. Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad sztuki lekarskiej przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych nalezacych do obowigzkéw lekarza, przy wykorzystaniu sprzetu,
aparatury medycznej, lekéw i innych $rodkéw SPPR niezbednych do udzielenia pomocy
medyczne;j.



Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do noszenia odziezy ochronnej okreslonej przez
Udzielajacego zlecenia, peinej dyspozycyjno$ci w czasie godzin dyzuru, w tym rowniez
dyspozycyjnosci telefonicznej realizowania zgloszen bez zbednej zwloki zgodnie z
zarzadzeniami Dyrektora.

Przyjmujacy zlecenie w czasie udzielania §wiadczen zdrowotnych nie jest pracownikiem SPPR
w Pruszczu Gdanskim w rozumieniu Kodeksu Pracy.

§6
Bezposrednig kontrole merytoryczng nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych sprawuje
Dyrektor ds. medycznych SPPR w Pruszczu Gdanskim lub Dyrektor po zasiggnieciu pisemnej
opinii specjalisty z danej specjalizacji lub osoba przez niego upowazniona.
Pelng kontrole nad organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych sprawuje Dyrektor SPPR w
Pruszczu Gdanskim.

§7

. Przyjmujacy zlecenie zalacza do umowy kopi¢ prawa wykonywania zawodu lekarza, dyplom

ukonczenia Akademii Medycznej oraz posiadanych specjalizacji oraz kopie¢ ubezpieczenia od
odpowiedzialnos$ci cywilne;j.

Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do wykonania $wiadczen z nalezyta starannoscia,
wykorzystujac aktualny stan wiedzy i umiejetnosci medycznych.

Przyjmujacy zlecenie przyjmuje obowigzek poddania si¢ kontroli przeprowadzonej przez
Udzielajacego zlecenia, a w szczegblnosci sposobu udzielania $wiadczen.

Przyjmujacy zlecenie przyjmuje obowigzek uczestniczenia w szkoleniach organizowanych
przez Udzielajacego zlecenia.

§8

Przyjmujacy zlecenie zobowigzany jest ponadto do:

1.

Prowadzenia obowigzujacej] w SPPR w Pruszczu Gdanskim dokumentacji medyczne;,
statystycznej 1 innej wymaganej] w SPPR oraz wydawania orzeczen lekarskich, w tym o
czasowe] niezdolnosci do pracy, skierowan, opinii 1 zaswiadczen wg. przepisOw
obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz do prowadzenia
dokumentacji na zasadach okreSlonych w tych przepisach. W przypadku poniesienia
jakichkolwiek konsekwencji w tym rowniez finansowych przyjmujacy zamowienie
zobowigzuje si¢ pokry¢ wszelkie koszty 1 straty poniesione w zwigzku z powyzszym przez
udzielajacego zamoéwienie.

Przyjmujacy zlecenie jest zobowigzany do wykonywania zarzadzen wewnetrznych Dyrektora
SPPR w Pruszczu Gdanskim, przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej umowy
obowigzkow okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz.922) oraz Ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o ochronie praw pacjenta
i Rzecznika Praw Pacjenta (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.1318).

Przyjmujacy zlecenie podlega obowigzkowi ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie okreslonym w ust. 4.

Za szkody wyrzadzone przy udzielaniu $wiadczen w zakresie objetym umowa,
odpowiedzialnos¢ ponosi przyjmujacy zlecenie.

. W czasie wykonywania $wiadczen zdrowotnych Przyjmujacemu zlecenie nie wolno

swiadczy¢ ushug na rzecz innych podmiotow swiadczacych ustugi medyczne 1 poza medyczne,
niz okreslone w umowie, w szczeg6lnosci nie moze on polecaé ustug zaktadow pogrzebowych.
W przypadku powziecia wiadomosci przez udzielajgcego zlecenie o $swiadczenie ustug , o
ktérych mowa, Udzielajacy zlecenia rozwiaze umowe w trybie natychmiastowym bez wzgledu
na to, kto z cztonkoéw zespotu podlegtych Przyjmujgcemu zlecenie $wiadczyt ustugi , o ktorych
mowa.



6. Przyjmujacy zlecenie nie moze w czasie wykonywania §wiadczen zdrowotnych spozywac
alkoholu, by¢ pod wpltywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych i wyraza zgode na
specjalistyczne badania w tym zakresie przez Dajacego Zlecenie.

7. W przypadku stwierdzenia sytuacji o ktorej mowa w pkt. 6 udzielajacy zlecenie moze nie
dopusci¢ Przyjmujgcego zlecenie do wykonywania czynnosci wynikajacych z niniejszej
umowy oraz obcigzy¢ go karg umowna w wysokosci podwdjnego naleznego wynagrodzenia.

8. Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do poddania stosownym badaniom w zakresie o ktorym
mowa w pkt. 6 na kazde zadanie udzielajacego zlecenia. Nie wyrazenie zgody na poddanie si¢
badaniom o ktorym mowa wyzej strony traktujg jako przyznanie si¢ Przyjmujacego zlecenie ze
jest pod wptywem alkoholu i /lub $srodkow odurzajacych z wszelkimi konsekwencjami z tego
wynikajacymi.

9. Przyjmujacy zlecenie zobowigzany jest do zaopatrzenia si¢ w odziez ochronng zgodnie z
wymogami Udzielajacego zlecenia.

§9

1. Przyjmujacy zlecenie zobowigzany jest do osobistego wykonania $wiadczen bedacych
przedmiotem niniejszej umowy i nie ma prawa do przenoszenia swoich obowigzkow na inne
osoby lub podmioty gospodarcze z wyjatkiem zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci
uniemozliwiajacych udzielenie §wiadczen zdrowotnych, wowczas Przyjmujacy zlecenie w
porozumieniu z Udzielajacym zlecenia ustala zastgpstwo we wlasnym zakresie i przekazuje
obowigzki wynikajace z niniejszej umowy osobie, ktora posiada aktualng umowe tego samego
rodzaju z Udzielajacym zlecenia.

2. W przypadku planowanej przerwy w wykonywaniu $wiadczen w zwigzku z planowanym
wypoczynkiem, Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ ustanowiC zastgpstwo na czas
nieobecnosci, chyba Ze stanowiska do spraw dyzurow zapewnia obsad¢ we wlasnym zakresie.
W tych przypadkach umowa bedzie uwazana za realizowang.

3. W przypadku spoznienia na planowany dyzur Przyjmujacy zlecenie wyraza zgode na
potracenie wynagrodzenia za czas spdznienia w podwojnej wysokosci stawki godzinowej, za
kazda rozpoczeta godzing spdznienia.

§10
Udzielajacy zlecenia zobowiazuje si¢ do:
1. Udostegpnienia pomieszczen socjalnych na czas wykonywania $wiadczen.
2. W poradni nocnej i $wigtecznej obslugi chorych zapewnienia si¢ ambulans, personel
medyczny, niezbedny sprzet medyczny oraz leki zgodnie z przyjetymi standardami.

§11
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 01.01.2018 roku do dnia 30.06.2021
roku chyba, ze Narodowy Fundusz Zdrowia w wyniku przeprowadzonych renegocjacji umowy
zmniejszy 1los¢ srodkow finansowych na prowadzenie dzialalnosci SPPR.

§12

1. Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem czasu , na ktory zostata zawarta, chyba , Zze zajda
okolicznosci za ktére strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg dalsze
wykonanie umowy, w tym rowniez skutki jakie przewiduje zapis § 11.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie przez kazdg ze stron z zachowaniem 30
dniowego wypowiedzenia.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, wskutek o§wiadczenia jedne;j
ze stron, gdy druga strona naruszyla istotne postanowienia umowy.

4. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku nie stawienia si¢ przyjmujgcego zlecenie na dyzur
objety grafikiem dyzuréw zamawiajacego.



§13
Strony ustalaja, iz nalezno$¢ z tytutu udzielanych swiadczen okreslonych umowa w okresie od
01.01.2018 r do dnia 30.06.2021 roku wynosi:

- 1godzinadyzuru-.............. zt/brutto/ stownie: ... 00/100 zt

. W przypadku przekroczenia z powodow nadzwyczajnych, ilo$ci godzin okreslonych w
umowie, kazda godzina pracy zostanie optacona wg. stawki okreslonej w pkt.1. Nalezno$¢ ta
w uzasadnionych przypadkach przekroczenia godzin ponad zatwierdzony harmonogram
zostanie obliczona wg. stawki godzinowej.
Przyjmujacy zlecenie ztozy karta dyzurowa za wykonane $wiadczenia zdrowotne do dnia 5-
€go nastepnego miesigca w biurze SPPR.
. Wyptata naleznosci nastepuje na podstawie rachunku wystawianego przez Udzielajacego
zlecenia do karty dyzurowej otrzymanej od Przyjmujacego zlecenie w kwocie netto po
potraceniu naleznych sktadek ZUS i podatku, w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca, w
razie opdznien w wyptacie naleznosci Przyjmujacemu zlecenie przystuguja odsetki.

§ 14

. Udzielajacy zlecenia ma prawo do potragcen wynagrodzenia od 20% i nie wickszych niz 50 %
stawki dyzurowej za:

a) brak odziezy ochronnej stwierdzonej na danym dyzurze w czasie udzielania Swiadczen ,
b) uzasadniong skarge pacjenta ,

C) spoznienia,

d) nieetyczne zachowanie,

e) inne wykroczenia dyscyplinarne.

Kazdorazowo Przyjmujacy zlecenie bgdzie o tym fakcie powiadamiany w formie pisemne;j
przez Dyrektora SPPR.

. Przyjmujacemu zlecenie stuzy odwotanie w ciagu 3 dni od otrzymania pisma, o ktérym mowa
W ust. 2.

. Przyjmujacy zlecenie zobowigzany bedzie do pokrycia kar nalozonych na zamawiajacego
przez NFZ spowodowanych dziataniem badz zaniechaniem dziatania przez przyjmujacego
zlecenie.

§15

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci .

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy ustawy o
dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1639 z p6zn.zm.), a
takze przepisy Kodeksu Cywilnego.

§17

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA PRZYIMUJACY ZAMOWIENIE



