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1.

1.1

CELE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH NA 2016 R.

Zasadniczym celem szkolenia pozamilitarnych przygotowan obronnych
w powiecie gdanskim w 2017 roku bedzie przygotowanie kadry kierowniczej
i zespotébw zadaniowych do aktualizacji planéw operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz realizacji zadan wynikajgcych z tych
planéw. Ponadto przygotowanie administracji zespolonej, jednostek samorzadu
terytorialnego i przedsiebiorcéw wykonujgcych zadania obronne do wtasciwego
wykonania wszystkich prac zwigzanych z rozpoczetym nowym cyklem
planowania operacyjnego, w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:
doskonaleniem procedur realizacji zadan operacyjnych,

organizacjg stanowisk kierowania,

kontrolg wykonywania zadan obronnych,

reklamowaniem z urzedu i na wniosek,

przygotowaniem rezerw osobowych na potrzeby obronne,

Swiadczeniami osobistymi i rzeczowymi,

szkoleniem obronnym,

akcjg kurierskg administracji publiczne;.

1.2 Realizacje celu okre$lonego w pkt. 1.1 wykonywac nastepujaco:

1) opracowaé niezbedng dokumentacje dotyczgcg organizowanych éwiczen

obronnych uwzglednionych w uzgodnionych planach szkolenia obronnego;

2) opracowa¢ we wszystkich jednostkach administracji publicznej oraz
instytucjach wykonujgcych zadania obronne, szczegétowe plany realizaciji

zadan obronnych w 2017 r;
3) aktualizowa¢ na biezaco plan operacyjny funkcjonowania jednostki;

4) opracowaé wszystkie zatgczniki do planu operacyjnego funkcjonowania
jednostki wynikajgce z Podrecznika Normalizacji Obronnej PDNO-02-
A075:2008 wprowadzonym do stosowania decyzjg Nr 98/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 14 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. MON.2016.58);



5) zwrécié szczegblng uwage przy opracowywaniu kart realizacji zadan
operacyjnych na realno$¢ przyjetych procedur, w tym trafno$¢ przyjetych

kalkulacji czasowych oraz jako$¢ ich wykonania;

6) prowadzi¢ dokumentacje planowania operacyjnego w formie papierowej

nadajac jej odpowiednie klauzule niejawnosci;

7) uzgodni¢ spos6b wykonania zadan operacyjnych z zewnetrznymi
podmiotami  wspofdziatajacymi w ich realizacji, ze szczegOlnym
uwzglednieniem zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych;

8) utrzymywa¢ w gotowoéci do dziatania w wybranych urzedach Punkty
Kontaktowe HNS oraz na biezagco aktualizowaé dane zawarte

w elektronicznej bazie danych HNS;

9) doskonali¢ koncepcje przygotowania urzedu do funkcjonowania w czasie
podwyzszania standw gotowosci obronnej paristwa oraz aktualizowac plany
technicznego przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko
kierowania w zapasowym miejscu pracy w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny lub w przypadku

wystagpienia szczegélnych zagrozen,;

10) posiada¢ pisemne uzgodnienie z \Wojewoda lokalizacji zapasowego miejsca

pracy i przechowywac je wraz z dokumentacja stanowisk kierowania;

11) egzekwowaé znajomo$é przez osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukcji
organizacji pracy na gtébwnym stanowisku kierowania w swojej statej siedzibie

i zapasowym miejscu pracy;

12) aktualizowa¢ dokumentacje wspomagajaca kierowanie:

a) dokumentacja statego dyzuru urzedu (instytucji) z zadaniem dostosowania
jej do realnych uwarunkowan organizacyjnych we wiasnej jednostce
organizacyjnej,

b) regulamin organizacyjny urzedu (instytucj) do funkcjonowania

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i

w czasie wojny;



13) dokona¢ weryfikacji postepowania w sprawie reklamowania stanu
osobowego we  wszystkich urzedach  administracji  publicznej,
i w podmiotach leczniczych, na ktérych natozono obowigzek wykonywania
zadan obronnych pod katem aktualnosci reklamowania z urzedu i na
wniosek, zgodnie z obecnym stanem obsady kadrowej i aktualnym stanem
obtozenia poszczegdlnych os6b obowigzkami w zakresie wykonywania
zadan obronnych (nieaktualne zawiadomienia o reklamowaniu z urzedu oraz
wnioski nalezy uniewazni¢, a w stosunku do os6b aktualnie zajmujacych
stanowiska podlegajgce reklamowaniu z urzedu i na wniosek, ktére nie sg
reklamowane, a podlegajg obowigzkowi stuzby wojskowej w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny (art. 55 ust. 4 w zwigzku z art. 58 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony RP) nalezy wysta¢ do odpowiedniego
Wojskowego Komendanta Uzupetnien zawiadomienia o reklamowaniu
z urzedu oraz wnioski o reklamowanie);

14) wprowadzi¢ zasady szkolenia obronnego zgodnie z postanowieniami nowego
rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie szkolenia obronnego
(Dz.U.2015.1829);

15) organizowaé przedsiewziecia szkoleniowe na podstawie uzgodnionego

z Wojewodg planu szkolenia obronnego na 2017r.;

16) doskonali¢ zasady uruchamiania i funkcjonowania statego dyzuru starosty,
wéjta, burmistrza, kierownikéw administracji zespolonej i przedsiebiorcow
wykonujgcych zadania obronne podczas organizowanych szkolen, treningéw
i ¢wiczen obronnych zapewniajgcych ciagtoS¢ przekazywania informacji
i decyzji;

17) realizowaé zadania w zakresie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony, w tym:

a) sporzadzac wnioski o natozenie obowigzku Swiadczen
i o przeznaczenie oséb (przedmiotéw sSwiadczen), zgodnie z wzorami
okreslonymi w aktach wykonawczych do Rozdziatu 1 i 2 DZIALU VII ustawy

o powszechnym obowigzku obrony RP,

b) przestrzega¢ zasad i terminéw okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego w czasie prowadzenia postepowan administracyjnych w

sprawie realizacji wnioskéw uprawnionych organow i $Sci$le przestrzegaé



zasad i terminow okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego
oraz prowadzi¢ niezbedng dokumentacie w tym zakresie: rejestry
wykonanych éwiadczen osobistych i rzeczowych, rejestry wydanych decyzji
administracyjnych w sprawach $wiadczen osobistych i rzeczowych, plany
swiadczer osobistych i rzeczowych przewidzianych do wykonania w
nastepnym roku oraz plany $wiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do wykonania w czasie po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie
wojny,

18) utrzymywaé w biezacej aktualnosci dokumentacje zwigzang z organizacjg

szczegolnej ochrony obiektéw, w tym dotyczacej militaryzaciji,

19) realizowa¢ kontrole wykonywania zadan obronnych:
a) w jednostkach samorzgdu terytorialnego w petni wdrozy¢ przepisy wynikajace
z § 2 pkt 6 i 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadar obronnych wobec
jednostek podlegtych, nadzorowanych oraz tych, dla ktorych organ

samorzadu terytorialnego jest organem zatozycielskim,

b) posiadaé stosowng dokumentacje kontroli, w tym roczne plany kontroli oraz

protokoty z ich przeprowadzenia,

c) plany kontroli wykonywania zadan obronnych na 2017 r. opracowane przez
organy samorzadu terytorialnego przestac Wojewodzie za po$rednictwem
Dyrektora Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego celem umozliwienia Wojewodzie
Pomorskiemu realizacji zadan wynikajacych z § 12 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych. ; Plany kontroli do uzgodnienia przesyta¢ wykorzystujgc

tylko system ePUAP lub podany wczesniej adres poczty elektronicznej.

20) realizowa¢ przedsigwzigcia zawarte W dokumentach normatywnych
regulujgcych w sposéb szczegdtowy obowigzki os6b i instytucji
odpowiedzialnych za przygotowania obronne;

21) realizowa¢ zadania w zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na

potrzeby obronne panstwa, w tym:



a) zakonczy¢ proces sporzgdzania i zatwierdzania planéw przygotowania
podmiotéw leczniczych (w tym plany zespotow ZMSz) przez organy
samorzgdu terytorialnego, a takze proces nakfadania obowigzku realizacji
zadan obronnych na podmioty lecznicze przez uprawnione organy,

b) dokona¢ aktualizacji sporzgdzonych planéw oraz wykonaé na poszczegdlnych
szczeblach bilans personelu medycznego, o ktérym mowa w § 15 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
warunkéw i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw
leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wtasciwosci organéw w tych
sprawach,

c) zaktualizowac karty realizacji zadan operacyjnych w dziale ,.zdrowie”;

d) przesta¢ do wiadomosci Wojewody stosowne uzgodnienia z przedstawicielami
resortowymi w zakresie sposobu wydzielania t6zek na potrzeby stuzb
mundurowych oraz organizacji wspétdziatania w tym zakresie;

e) zwracac szczeg6lng uwage, w czasie kontroli zadan obronnych prowadzonych

w podlegtych jednostkach, na:

— zabezpieczenie logistyczne realizacji zadan,

- zabezpieczenie potrzeb w zakresie personelu medycznego,

- prawidtowo$¢ procesu reklamowania od obowigzku petnienia czynnej

wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji stuzby i w czasie wojny,

—  sposO6b nakfadania $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony
w czasie pokoju i w razie ogtoszenia mobilizacji i wojny,

= poprawnos¢ wykonania dokumentacji oraz sposéb funkcjonowania

Statego Dyzuru w podmiotach leczniczych realizujgcych zadania

obronne,
- realizacje wnioskéw i zalecen 2z przeprowadzonych kontroli
problemowych.



2. PLAN REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH W POWIECIE GDANSKIM

W 2017 R.

Lp.

Tre$é przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
realizacji

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na
lata 2015 — 2017 i wydanie programu na lata
2017-2019

Starosta,
burmistrz, wéjtowie

do 31 stycznia

Opracowanie i przestanie staroscie
»Sprawozdania z realizacji zadan zwiagzanych
z doreczaniem kart powofania w trybie akcji
kurierskiej na terenie gminy (miasta)”
(zgodnie z § 10 ust. 4 pkt 14 lit. e ,Zatozen i
Schematu Akgji Kurierskiej dla terenu
Wojewbddztwa Pomorskiego”

Burmistrz, wojtowie

do 10 stycznia

Opracowanie i przestanie Wojewodzie po
weryfikacji sprawozdan przestanych przez urzedy
gmin (miast) ,,Sprawozdania z realizacji zadan
zwigzanych z doreczaniem Kkart powofania w
trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu”
(zgodnie z § 10 ust. 3 pkt 13 lit. f ,Zatozen i
Schematu Akgji Kurierskiej dla terenu
Wojewodztwa Pomorskiego®

Starosta

do 20 stycznia

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,
uwzgledniajacego zadania dla jednostek
podleglych i podporzagdkowanych, majgcych
swojg siedzibe na administrowanym obszarze.

Starosta,
burmistrz, wojtowie

do 31 stycznia

Przestanie do Starostw bilansu kadr medycznych
za 2015 rok.

Burmistrz, wojtowie
Kierownicy
podmiotéw leczniczych

do 31 stycznia

Opracowanie planu przeprowadzenia kontroli
problemowych wykonywania zadan obronnych w
jednostkach podlegtych i podporzadkowanych,
ktérym powierzono zadania obronne.

Starosta,
burmistrz, wojtowie

do 31 stycznia




Termin

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca realizacji
Opracowanie i przestanie \Wojewodzie za
posrednictwem Dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego ,,Planu
kontroli wykonywania zadan obronnych na 2017 | Starosta, burmistrz .
A 5 B : , N do 31 stycznia
r.” celem umozliwienia Wojewodzie oraz wojtowie
Pomorskiemu realizacji zadan wynikajgcych z §
12 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych
Przestanie do dyrektora Wydziatu
8. | Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starosta do 28 lutego
bilansu kadr medycznych za 2016 rok.
Przestanie do dyrektora Wydziatu
9 Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Starosta , d
. N . - : i 0 28 lutego
propozycji zmiany lokalizacji Zastepczych Miejsc | burmistrz, wojtowie
Szpitalnych.
Starosta,
burmistrz, wojtowie
Dokonanie weryfikacji postepowania w sprawie kierownicy instytucji
reklamowania stanu osobowego pod katem realizujacych zadania
aktualnosci reklamowania z urzedu i na wniosek | obronne, kierownicy
10. | zgodnie z obecnym stanem obsady kadrowej i podmiotow leczniczych na biezgco
aktualnym stanem obfozenia poszczegdlnych i przedsiebiorcy, na
0sb6b obowigzkami w zakresie wykonywania ktérych natozono
zadan obronnych obowigzek
wykonywania zadan
obronnych
Aktualizacja ,Planu przygotowan podmiotéw Starosie,
11. I . » : ,, burmistrz, wojtowie, do 28 lutego
eczniczych na potrzeby obronne panstwa”. ki , L
ierownicy podmiotow
leczniczych
Aktualizacja ,Planu organizacji i funkcjonowania
12. | zespotu Zastepczych Miejsc Szpitalnych” Burmistrz, wojtowie do 28 lutego

(ZMSz).




Lp.

Tre$é przedsiewziecia

Wykonawca

Termin

realizacji
13. Uzgodnienie plandéw szkolenia obronnego na Starosta, do 28 lutego
2017 r. . T
burmistrz, wojtowie
Wspoidziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa i
Zarquganlg Kryzysowego Pomors_kleg_o Urze_g!_u Starasta, styczer -
14. | Wojewddzkiego w przeprowadzeniu rejestracji | : o N
e . - burmistrz, wojtowie kwiecien
kwalifikacji wojskowej na administrowanym
obszarze.
do 31 marca
U=asdriatis lalkalizes - (dotyczy
15. | Yz90 nienie lokalizacjl zapasowego miejsca Starosta, burmistrz, podmiotéw, ktére
pracy z Wojewodg Pomorskim. el nie posiadaja
wojtowie pisemnego
uzgodnienia)
Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych
w regulaminach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego i zakresach czynno$ci
16. pracownikéw odpowiedzialnych za pozamilitarne e — do ¥ rarca

przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakreséw zadan obronnych
sporzadzajgcego je organu zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi.

burmistrz, woéjtowie




Lp.

Tres¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin
realizacji

17

Aktualizacja ,Planu operacyjnego

funkcjonowania ...” w zakresie:

1)  dokonania przegladu kart realizacji zadan
operacyjnych;

2) dokonania aktualizacji i opracowania
brakujacych kart realizacji zadan operacyjnych
ze zwrdceniem szczegdblnej uwagi na:

a) realno$¢ przyjetych procedur,
b) trafno$¢ kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych;

3) dopracowania kart realizacji zadan
operacyjnych, szczegdlnie dotyczacych
wspotdziatania z Sitami Zbrojnymi;

4) okres$lenia czasu realizacji zadan
wymienionych w procedurach,;

5) jakosci wykonania kart realizacji zadan
operacyjnych;

6) opracowania brakujgcych zatgcznikéw do
,Planu operacyjnego...”;

7)  nadanie odpowiednich klauzul niejawnosci
dokumentom wchodzacym w sktad ,Planu
operacyjnego...”;

8) doskonalenia przygotowania oséb funkcyjnych
do realizacji zadan zawartych w planie
operacyjnym;

9) zachowania statej gotowosci do realizacji
zadan wynikajacych z planu operacyjnego.

Starosta,

burmistrz, wojtowie,
kierownicy instytuciji
realizujgcych zadania
obronne

do 31 marca

18.

Osiagniecie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gtéwnych stanowisk kierowania
w swojej statej siedzibie i zapasowym miejscu
pracy.

Starostowie,
burmistrz, wojtowie

do 31 marca

19.

Aktualizacja dokumentéw planistycznych w

zakresie szczegolnej ochrony obiektow:

1) regulaminu organizacyjnego bazy
formowania Zmilitaryzowanego Oddziatu
Ochrony (ZOO);

2) planu formowania ZOO;

3) planu szczegdlnej ochrony obiektow;

4) przesyfanie danych aktualizujgcych regulamin
i plan formowania ZOO do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

5) utrzymanie 100% nadania przydziatow
organizacyjno- mobilizacyjnych do ZOO.

Kierownicy
przedsiebiorstw,
ktorych obiekty
podlegajg szczegdlnej
ochronie

do 31 maja

10




Tre$é przedsiewzigcia

Wykonawca

Termin
realizacji

20.

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajgcych

dziatanie stanowisk kierowania:

1) dokumentacji statego dyzuru urzedu
(instytuciji);

2) zakresow zadan pracownikow urzedu
wchodzgcych w sktad stanowisk kierowania,

3) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem
i zapewnieniem warunkéw funkcjonowania
organu na stanowiskach kierowania, w tym
uaktualnienie dokumentacji gtbwnego
stanowiska kierowania do funkcjonowania w
zapasowym migjscu pracy;

4) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska
kierowania w swojej statej siedzibie
i w zapasowym miejscu pracy, podpisujgc w
razie potrzeby, stosowne uzgodnienia.

Starosta,

burmistrz, wojtowie,
kierownicy administracji
zespolonej

do 31 maja

21

Aktualizacja posiadanej bazy danych HNS.

starosta, burmistrz,
wojtowie

do 30 czerwca

22.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
wykazu éwiadczen osobistych i rzeczowych oraz
planu wydatkoéw finansowych zwigzanych z
planowaniem, nakfadaniem i przeznaczaniem
obowigzku $éwiadczen na rzecz obrony wg
wzoréw stanowiacych zatacznik do stosownych
rozporzadzen.

Burmistrz,
wojtowie

do 31 sierpnia

23.

Przestanie do dyrektora Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
zapotrzebowania na $rodki finansowe do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w 2018r.

starosta, burmistrz,
wojtowie

24,

Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
planéw szkolenia obronnego na 2017 r.

Starosta,
burmistrz, wojtowie

do 30
listopada
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Termin

Lp. Tres¢ przedsiewziecia Wykonawca realizacji
Przestanie propozycji organizacji éwiczen Starosta, .
£o. obronnych w 2018 r. burmistrz, wojtowie do 8 grudnia
Opracowanie nowej dokumentacji planistyczne;:
1)  Planu $wiadczen osobistych
przewidzianych do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji .
26. i w czasie wojny; Blf.rmls_trz, do 31 grudnia
- . wojtowie
2)  Planu $swiadczen rzeczowych
przewidzianych do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizaciji
i w czasie wojny.
Przestfanie do dyrektora Wydziatu
27 | goraozdania se sekolenta obronmego w 2016 | oSt do 31 grudia
P 9 burmistrz, wojtowie,
roku.
Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
28. | administracyjnych w sprawach $wiadczen na Burmistrz, wojtowie na biezaco

rzecz obrony.
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