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1. WSTEP

1.1. Wytyczne Starosty Powiatu Gdaniskiego do szkolenia obronnego realizowanego w
powiecie gdaniskim w 2017r. wydaje sie jako material pomocniczy do Wytycznych
Wojewody Pomorskiego do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku przez
Marszatka  Wojewédztwa  Pomorskiego, — starostow, wdjtow i burmisirzow
(prezydentéw miast) oraz przedsigbiorcow wykonujqcych zadania obronne, zwane
dalej Wytycznymi, ktore zostaly wydane si¢ na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia
obronnego, zwanego dalej Rozporzqdzeniem,).

1.2. Wytyczne uwzgledniajg postanowienia nastgpujacych dokumentow:
a) Programu szkolenia obronnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2017 — 2022.
b) Programu szkolenia obronnego powiatu gdanskiego na lata 2017-2019.
1.3. Celem Wytycznych jest:

a)dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego
w 2016 r.;

b) wskazanie gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego na 2017 r.;

c) okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w jednostkach samorzadu
terytorialnego i u przedsigbiorcoOw;

d)wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez starostg, ktore
powinny zosta¢é uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez
podmioty nadzorowane.

2. WNIOSKI Z REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W ROKU 2016.

Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2016 roku bylo zgrywanie struktur
organizacyjnych ~ powiatu  gdanskiego  tworzacych  narodowy  system  HNS
do planowania, realizacji i rozliczania przedsigwzig¢ zwigzanych ze wsparciem sojuszniczych
sit wzmocnienia (SSW). Ponadto przygotowanie os6b funkcyjnych zajmujacych si¢ sprawami
obronnymi w powiecie do aktualizacji planéw operacyjnych funkcjonowania administracji
publicznej i przedsiebiorcéw oraz wdrozenie nowego rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie szkolenia obronnego.

,,Plan szkolenia obronnego w Powiecie Gdanskim na 2016 r.” przewidywal rézne
formy szkolenia teoretycznego dla czterech grup szkoleniowych (dla 26 osob) oraz treningi
dla obsady Statego Dyzuru (14 os6b). Lacznie szkoleniem powinno by¢ objetych 40 oséb,
ktore w zakresie swoich obowigzkow stuzbowych majg realizacj¢ zadan obronnych
przewidzianych dla podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym pafistwa.

,,Plan szkolenia obronnego w Powiecie Gdanskim na 2016 r.”- w czgsci ,,wlasne
przedsiewziecia” zrealizowany zostal w catosci. W 2016 r. w ramach réznych form szkolenia
przeszkolono:

Sgrupa I (pracownicy WBiZK) -4 osoby,

Sgrupa II (naczelnicy wydzialow Starostwa oraz kierownicy powiatowych jednostek
organizacyjnych)  ......- 9 0séb,

Sgrupa III (obsada Statego Dyzuru) - 12 0séb,



Sgrupa IV (osoby funkcyjne prowadzace prowadzace sprawy obronne w powiatowych
stuzbach, inspekcjach i strazach) - 5 osdb,

Sgrupa V (osoby funkcyjne prowadzace sprawy obronne w samorzadach gminnych
powiatu) - 8 oséb.

Lacznie przeszkolonych zostato 38 osdb.

Przedstawiciel Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego uczestniczyt
w  wojewddzkich konferencjach szkoleniowch w maju. oraz we  wrzesniu.

Staly Dyzur odbywal szkolenia doskonalagce podczas treningdw wojewodzkich:
(16.06. oraz 15.12.) oraz w czasie trening6éw powiatowych:(24.02; 24.08 ,23.11.).

Przeprowadzono treningi w realizacji wybranych zadan operacyjnych przez struktury
wewngtrzne Starostwa w dniu 20.04.2016r oraz 09.11.2016r.

Przeprowadzono nastepujgce konferencje do ¢wiczenia pk.,, Klodawa- 2016
1) 16.03.2016r- Przedwstepna konferencja szkoleniowa;

2) 18.05.2016r- Wstepna konferencja szkoleniowa;

3) 28.09.2016r- Glowna konferencja szkoleniowa;

4) 09.11.2016r.- Koncowa konferencja szkoleniowa.

W dniu 22.11.2016r. przeprowadzono powiatowe ¢wiczenia obronne pk” Klodawa- 2016 nt:
,Zgrywanie Stanowisk Kierowania Starosty, Burmistrza i Wojtdw podczas wprowadzania
wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa. Prowadzenie Akcji Kurierskiej sitami
Administracji Publicznej”.

W ramach wspdtpracy cywilno-wojskowej Powiat wspétdziatal w zakresie wymiany
informacji, ostrzezen i meldunkéw podczas treningéw z Wojskowa Komenda Uzupetnien
w Gdansku ( trening sztabowy WKU w dniul8.10.2016r.).

W trakcie prowadzonych w minionym roku, w dwoch samorzadach gminnych powiatu
(Gmina Suchy Dab- 15.06.2016r oraz Urzad Miasta Pruszcz Gdanski- 5.10.2016r), kontroli
problemowych w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej przeprowadzono réwniez
czeSciowg kontrole dokumentacji dotyczacej spraw obronnych, tj aktualnosci dokumentacji
,»Statego Dyzuru”.

Wyniki tych kontroli wskazujg, ze nalezy wiekszy nacisk polozy¢ na terminowa
realizacje przedsiewzig¢ ujetych w planie szkolenia obronnego, na biezaca ewidencje
zrealizowanych przedsiewzig¢ oraz na chronologiczne gromadzenie i przechowywanie
wymaganych dokumentow i materiatow pomocniczych.

3. CELE SZKOLENIA OBRONNEGO NA 2017 ROK
3.1 Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2016 roku bedzie: bedzie przygotowanie kadry
kierowniczej i zespolow zadaniowych do aktualizacji planéw operacyjnych funkcjonowania
administracji publicznej powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny oraz realizacji zadan wynikajacych z tych planéw. Ponadto przygotowanie administracji
zespolonej, jednostek samorzadu terytorialnego i przedsigbiorcow wykonujacych zadania
obronne do wilasciwego wykonania wszystkich prac zwigzanych z rozpoczgtym nowym cyklem
planowania operacyjnego.
3.2 Cel gléwny nalezy osiagnaé poprzez:
-sprawdzenie procedury wspdldziatania organdw jednostek samorzadu terytorialnego oraz
jednostek administracji zespolonej z innymi organami wchodzacymi w sktad systemu
obronnego panstwa

- przygotowanie 0sob funkcyjnych jednostek organizacyjnych administracji publicznej powiatu
do kierowania podleglymi strukturami organizacyjnymi w zakresie wykonywania zadan



obronnych na szczeblu powiatu i gminy (miasta) w czasie podwyzszania gotowosci obronnej w

ramach systemu statych dyzurow,

- przygotowanie pracownikoéw wykonujacych zadania obronne w organach samorzadu
terytorialnego i przedsigbiorcéw do aktualizacji dokumentacji obronnej w ramach nowego
cyklu planowania operacyjnego poprzez udzial w organizowanych szkoleniach na ten temat;

- doskonalenie umiejetnosci i zasad wspotdziatania grupy operacyjnej stanowiska kierowania
powiatu poprzez udziat w przedsigwzieciach szkoleniowych Sit Zbrojnych

RP zaplanowanych na 2017 roku.

3.1. Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe do realizacji w 2016 roku dla:

a) powiatu gdanskiego :

prowadzi¢ szkolenia obronne z podleglymi i nadzorowanymi jednostkami
organizacyjnymi,

uja¢ w planie wszystkie okreslone grupy szkoleniowe,

przy  planowaniu  tematyki szkolen  teoretycznych  korzysta
z przyktadow zawartych w czesci I pkt 4 ,,Programu szkolenia obronnego w
wojewddztwie pomorskim na lata 2017-2022"';

sprawdza¢ praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewngtrzne
i jednostki podlegle lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan zwigzanych rozwijaniem stanowisk
kierowania,

przeprowadzaé treningi dziatania stalego dyzuru z udzialem podlegtych i
nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

przygotowa¢ zespoly kierowania i grupy zadaniowe do udzialu w
zaplanowanych ¢wiczeniach obronnych, okre§lonych w planie szkolenia
obronnego Wojewody Pomorskiego, w zakresie wykonywania zadan
obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa i w czasie
wojny,

w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych doskonali¢ system
wspotdziatania z Policja, Panstwowa Straza Pozarna oraz organami
administracji wojskowej,

w przygotowaniu i prowadzeniu powiatowych/miejskich é¢wiczen obronnych
uwzgledniaé¢ koniecznos$¢ udziatu podlegltych jednostek organizacyjnych,

zgrywaé jednostki szczebla gminnego poprzez ich udziat w prowadzonych
powiatowych ¢wiczeniach obronnych,

w trakcie organizowania i prowadzenia zaje¢ praktycznych zwracal
szezegblng uwage na ograniczenia dotyczace ochrony informacji niejawnych,

¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,,Metodyka przygotowania i
prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnegow systemie obronnym RP”
(wyd. Towarzystwo Wiedzy Obronnej 2006) oraz zasadami ujetymi w
punkcie 4 niniejszych wytycznych;



b)

d)

gmin powiatu gdanskiego:

prowadzi¢ szkolenia obronne z podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami
organizacyjnymi,

uja¢ w planie wszystkie okreslone grupy szkoleniowe,

przy  planowaniu  tematyki  szkolen  teoretycznych  korzystaé
z przyktadow zawartych w czesci I pkt 4 ,,Programu szkolenia obronnego w
wojewodztwie pomorskim na lata 2017-2022";

sprawdza¢ praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewnetrzne
i jednostki podlegte lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan zwigzanych rozwijaniem stanowisk

kierowania,

przygotowaé zespoty kierowania i grupy zadaniowe do udziatu
w zaplanowanych ¢wiczeniach obronnych, okreslonych w planie szkolenia

Wojewody Pomorskiego, wlasciwego starosty oraz wilasnych w zakresie
wykonywania zadan obronnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej
panstwa i w czasie wojny,

w ramach prowadzonych ¢wiczen obronnych doskonalié system
wspotdziatania z Policjg, Strazg Pozarng oraz organami administracji
wojskowej,

w przygotowaniu i prowadzeniu gminnych/miejskich éwiczenn obronnych
uwzglednia¢ konieczno$¢ udziatu podlegtych jednostek organizacyjnych,

w trakcie organizowania i prowadzenia zajeé praktycznych zwracaé
szczegblng uwage na ograniczenia dotyczgce ochrony informacji niejawnych,

zapewni¢ udzial wilasnych elementéw obronnych, w organizowanych
¢wiczeniach powiatowych,

¢wiczenia obronne przygotowywaé zgodnie z ,,Metodyka przygotowania i
prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnegow systemie obronnym RP”
(wyd. Towarzystwo Wiedzy Obronnej 2006) oraz zasadami ujetymi w
punkcie 4 niniejszych wytycznych;

administracji zespolonej powiatu:

sprawdza¢ praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewnetrzne
i jednostki podlegte lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych,

kontynuowa¢ szkolenia zespotu stalego dyzuru w zakresie procedur
przekazywania zadan na potrzeby rozwinigcia jednostek do dzialania
W czasie wojny,

bra¢ udzial w treningach statego dyzuru oraz w szkoleniach obronnych
organizowanych przez organ nadzorujacy;

przedsigbiorcow wykonujgcych zadania obronne:

sprawdzaé praktycznie sposob realizacji, przez struktury wewngtrzne
i jednostki podlegte lub nadzorowane, wybranych zadan operacyjnych
ze szczegblnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z reklamowaniem
od obowigzku stuzby wojskowej,



— doskonali¢  grupy  zadaniowe  przedsigbiorstw, zakladow  pracy
w ramach prowadzonych ¢éwiczen obronnych oraz szkolen, w zakresie
przygotowania do dzialania w razie ogloszenia wyzszych stanéw gotowosci
obronnej panstwa i w czasie wojny,

— kontynuowa¢ szkolenia zespolu statego dyzuru w zakresie procedur
przekazywania zadan na potrzeby rozwinigcia jednostek do dziatania
W czasie wojny,

— bra¢ udzial w szkoleniach obronnych organizowanych przez organy
koordynujagce i nadzorujace (Wojewoda Pomorski) oraz organy
zatozycielskie.

4. ZASADY ORGANIZACJI I PROWADZENIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

4.1. Ustalenia ogo6lne

a)

b)

d)

g)

niniejsze ustalenia wykorzystywaé podczas realizacji szkolenia w formie zajecé
praktycznych, w szczegdlnosci w zakresie okreslania charakteru ¢wiczen,
metodycznych zasad ¢wiczen, sposobu ich przygotowania, prowadzenia i
omawiania oraz zasad organizacji pracy zespotu autorskiego i kierownictwa
¢wiczenia;

w planowaniu szkolenia obronnego w 2017 roku gltéwny wysitek skupi¢ na
szkoleniu prowadzonym w formie zaje¢ praktycznych, z zachowaniem zasady,
ze éwiczenia obronne oraz treningi i gry sg zasadniczymi formami szkolenia,
zapewniajgcymi nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci niezbednych do
wykonywania zadan obronnych;

stosowaé zasade stopniowego dochodzenia do najwazniejszych przedsigwziec
szkoleniowych z uwzglednieniem kolejnodci: zajecia teoretyczne —  gry,
treningi — ¢wiczenia;

na etapie planowania, organizacji i prowadzenia zajg¢ praktycznych
uwzglednia¢ strukture i podzial kompetencji w ramach systemu kierowania
bezpieczefistwem narodowym oraz obowigzujace procedury w zakresie
wspoldziatania organéw administracji publicznej z ¢wiczacymi strukturami
wojskowymi przy realizacji zadan obronnych;

na potrzeby organizowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych wykorzystywac,
jako dokument pomocniczy, Jednolite tio strategiczne do Ccwiczen w Sitach
Zbrojnych RP. Jednolite tlo strategiczne zawiera ustalenia i informacje
umozliwiajgce, po odpowiednim przystosowaniu, opracowanie ogdlnych i
szczegdtowych zalozef scenariuszy oraz sytuacji wyjsciowych do ¢wiczen
obronnych oraz treningbéwi gier;

zgrywaé system obronny poprzez organizacje ¢wiczen obronnych,
w trakcie ktorych powinno sie tworzyé warunki najbardziej zblizone do
rzeczywistych, umozliwiajace wszechstronne i petne sprawdzenie zdolnosci do
realizacji zadan w wyzszych stanach gotowo$ci obronnej panstwa i w czasie
wojny;

cel oraz ogdlny temat ¢wiczen powinien wynika¢ z miejsca i roli ¢wiczacego w
systemie obronnym panstwa, zmierzac do sprawdzenia
i weryfikacji przyjetych rozwigzan organizacyjnych oraz obowiazujacych



4.2.

4.3.

h)

3

k)

procedur dziatania, a takze dokonania oceny wspdldzialania organow
administracji publicznej i przedsigbiorcdw realizujgcych zadania obronne;

dla przedsigwzie¢ szkoleniowych prowadzonych wspoélnie z Sitami Zbrojnymi
RP, przyjmowaé cele zapewniajace okreslenie miejsca i roli wspdtpracy
cywilno-wojskowej podczas prowadzenia operacji obronne;j
w  warunkach  wspdtczesnych ~ zagrozen — bezpieczenstwa  panstwa,
w szczegolnosci obiegu informacji pomigdzy organami administracji publicznej
a elementami dowodzenia Sit Zbrojnych i administracji wojskowe;j;

kierowanie ¢wiczeniem powinno by¢ realizowane osobiscie przez kierownika
jednostki badz osobe Zajmujacy kierownicze stanowisko
i upowazniong do dziatania w jego imieniu;

éwiczenia obronne prowadzi¢ w miejscach przewidywanego dzialania
éwiczgeych, z uwzglednieniem pracy w zapasowych miejscach pracy
¢wiczacych organdw;

czas trwania ¢wiczen obronnych powinien wynikaé z zaktadanych celow oraz
przyjetych rozwigzan organizacyjnych.

Tematyka ¢wiczen:

a)

tematy ¢wiczen powinny wynikac z:

—  przeznaczenia ¢wiczacych struktur organizacyjnych i kierunkéw szkolenia
obronnego okreslonych przez Wojewodg na dany rok,

— zalozen wynikajacych ze strategii narodowych i dokumentéw
normatywnych,

— miejsca, roli oraz zadan ¢wiczacych w  strukturze podsystemu
niemilitarnego,

— poziomu indywidualnego oraz zespotowego wyszkolenia ¢wiczacych w
dziedzinie przygotowania i prowadzenia dziatan przewidywanych do
realizacji w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwie panstwa i
W czasie wojny,

— doswiadczen, wnioskéw 1 zalecen z ¢éwiczen przeprowadzonych w
przesztoscei,

— wnioskdw i zalecenh wynikajgcych z prowadzonych kontroli wykonywania
zadan obronnych.

Cele i formy ¢éwiczen:

a)

b)

cele szkoleniowe (¢wiczen powinny wynika¢ z ich tematow, potrzeb
i wymagan stawianym ¢wiczacym. Powinny rowniez odzwierciedla¢ potrzeby
praktycznego doskonalenia i rozwijania metod oraz sposobOw realizacji
koncepcji przygotowan obronnych, a takze stusznosci przyjetych rozwigzan
strukturalno-organizacyjnych;

cele nalezy formulowaé w sposob usystematyzowany, przestrzegajac zasady
stopniowania trudno$ci wedlug nastepujacej kolejnosci: uczyé, doskonalié,
zgrywacé, sprawdzac, badac;

formy ¢wiczen dobiera¢ z uwzglednieniem:



— aktualnego stanu przygotowan obronnych,
— ciggltosci procesu szkoleniowego,

— zmian na stanowiskach kierowniczych,

— oceny poziomu wyszkolenia éwiczacych,

— zakltadanych celéw szkoleniowych;

d) sktad uczestnikow poszczegdlnych cEwiczen zalezy przede wszystkim od ich

formy, tematu, celow oraz planowanych do realizacji zagadnien szkoleniowych,

a takze mozliwosci finansowych organizatora i podmiotéw ¢wiczacych.

4.4, Sprawozdanie i om6wienie ¢wiczen:

a)

b)

g)

h)

ocena i omoOwienie ¢wiczenia powinno zawieraé rzetelng oceng ¢wiczacych oraz
okre$la¢ kierunki dalszego szkolenia obronnego. W celu uzyskania
wiarygodnych informacji Z catego procesu organizacji
i prowadzenia C¢wiczenia przyja¢ system sprawozdawczy, zawierajacy
sprawozdanie wstepne i koncowe z Cwiczenia oraz omowienie wstepne
i szczegotowe ¢wiczenia;

sprawozdanie wstepne z ¢wiczenia jest pierwszym oficjalnym, pisemnym
dokumentem skladanym po zakonczeniu ¢wiczenia, ktory kierownik ¢wiczenia
przesyta do organizatora szkolenia obronnego;

sprawozdanie koncowe z ¢wiczenia jest opracowywane przez sztab kierownika
¢wiczenia i przesytane do wojewody;

omOwienie ¢wiczenia polega na oficjalnym ustosunkowaniu si¢ kierownika
éwiczenia 1 jego zastepcOw oraz ¢wiczacych do stopnia osiggnigcia zatozonych
w ¢wiczeniu celdéw i stopnia realizacji zagadnien szkoleniowych;

omoOwienie zawiera ocene aktualnego stanu wyszkolenia ¢wiczacych
(osiggniecia i niedociagnigcia), co pozwala okresli¢ kierunki dalszego
doskonalenia zasad oraz procedur realizacji zadan obronnych;

omodwienie musi cechowaé konkretno$¢ oraz obiektywno$é oceny ¢wiczacych i
bezkompromisowe ujawnianie niedociagniec;

omoOwienie wstepne przeprowadza sie bezposrednio po zakonczeniu ¢wiczenia, a
omoOwienie szczegdtowe w ciggu 30 dni po zakonczeniu ¢wiczenia;

w omOwieniu szczegdtowym biorg udzial wszyscy, ktorzy petige kierownicze
funkcje decydowali 0 osiggnieciu celow ¢wiczenia
i zrealizowaniu zagadnien szkoleniowych oraz majg kompetencje stuzbowe, aby
po wystuchaniu uwag kierownika ¢wiczenia okresli¢ sposob usunigcia
niedociggnig€.

5. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizatorzy szkolenia (starosta, wodjt, burmistrz), wypeltniajac obowigzki ustalone w
Rozporzqdzeniu oraz realizujac zapisy niniejszych wytycznych sporzadzaja dokumenty
planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane o realizowanym szkoleniu
obronnym, a w szczeg6lnosci:



»  Program szkolenia obronnego,

= Plan szkolenia obronnego,

= Dokumentacje szkolenia obronnego,

=  Dokumentacje ¢wiczenia obronnego,

= Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

5.1 Program szkolenia obronnego (3 letni):

a)

b)

c)

d)

program szkolenia obronnego opracowuje si¢ na trzy letni okres planistyczny.
Program podlega co dwa lata aktualizacji;

"

, Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrdd ustalonej
w § 9 Rozporzadzenia i dostosowang do szczebla organizujacego szkolenie;

w okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe
osiggania  gotowosci  wybranych  elementow  systemu  obronnego
do udziatu w przedsiewzigciach szczebla wyzszego;

wilaczaé do ,, Programu szkolenia obronmnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych 1 zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw
dotyczacych przygotowan obronnych.

5.2 Plan szkolenia obronnego (roczny):

a)

b)

c)

d)

2)

organizator szkolenia (starosta, wojt, burmistrz ) opracowuje roczny ,,Plan
szkolenia obronnego";

dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke
szkolenia;

zapewni¢ merytoryczng zgodno$é opracowanego rocznego planu szkolenia
obronnego z opracowanym trzyletnim programem szkolenia obronnego
jednostki organizacyjnej;

na szczeblu powiatu bezwzglednie zaplanowac i przeprowadzié¢, przynajmniej
raz na pétrocze, trening w rozwijaniu stanowiska staltych dyzuréw. Treningi te
nie moga by¢ realizowane w dniach, w ktérych przeprowadzany jest trening
na szczeblu wojewddzkim;

organizatorzy szkolenia ( starosta, wojt, burmistrz ) zaplanujg i przeprowadza,
przynajmniej raz na poélrocze, trening z realizacji wybranych zadan
operacyjnych przez struktury  wewnetrzne 1 jednostki podlegte
lub nadzorowane;

)

niezatwierdzony projekt ,,Planu..” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28 lutego 2017 roku nalezy, przy wykorzystaniu systemu ePUAP lub poczta
elektroniczng na adres wieslaw.chodak@gdansk.uw.gov.pl przestaé
do Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego (PUW) w celu uzgodnienia w zakresie
zgodnosci z niniejszymi wytycznymi (§11 pkt 2 1 §13 wust. 3 pkt 2
Rozporzgdzenia);

po analizie przestanego planu kazdy z zainteresowanych podmiotéw otrzyma:
— w terminie do 14 dni od daty dorgczenia, zwrotnie na podany adres
email, swoj plan zawierajacy wskazanie uwag merytorycznych,
— w terminie do 31 marca 2017 roku, informacje w systemie ePUAP o
uzgodnieniu, ktorg nalezy wydrukowac i dotaczy¢ do planu;



h)

)

po uzgodnieniu, plan pozostanie w ewidencji elektronicznej Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego (WBiZK) PUW w Gdansku;

na ostatniej stronie przestanego do uzgodnienia planu umiesci¢ dane kontaktowe
(imi¢, nazwisko, numer telefonu i adres email) osoby sporzadzajacej ,,Plan
szkolenia obronnego”;

»Plany.” nadeslane po wskazanym terminie wymagaja podania
uzasadnienia zwloki.

5.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a)

b)

d)

g)

h)

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”,
nalezy opracowywaé ,.Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu
zajeé, gtéwnych zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat;

lista obecnosci uczestnikoéw szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe
uwzgledniajgce realizowang tematyke, prezentacje tematoéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach
szkolenia;

kopie uméw zawieranych przez organizatora szkolenia z osobami prowadzgcymi
zajecia szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji
szkolenia obronnego;

rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (ksero rachunkow, faktur,
umow itp.);

realizacje zaplanowanych na dany rok przedsiewzigé szkoleniowych zakonczy¢
do 30 listopada;

na biezaco nalezy odnotowywa¢ w planie szkolenia obronnego realizacje
przeprowadzonych przedsigwzigé oraz miejsce przechowywania dokumentacji;

dokumentacje szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest
przechowywaé przez okres trzech lat i udostgpnia¢ do wgladu,
w ramach kontroli doraznych, problemowych i kompleksowych.

5.4 Dokumentacja ¢wiczenia obronnego:

5.4.1 W sktad dokumentacji ¢wiczenia wchodza:

a) zarzadzenie organizatora szkolenia w sprawie przygotowania
i przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego;

b) koncepcja przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego;

c) plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego jednostki — glowny
dokument ¢wiczenia;

d) scenariusz przebiegu ¢wiczenia w tym epizody realizowane praktycznie;

e) zestawienie wprowadzen, komunikatow 1 zadan operacyjnych
z POFP(QG), ktore beda realizowane przez ¢wiczacych;

f) plan podawania wiadomosci;
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g) sytuacja wyjsciowa na pierwszy dzien ¢wiczenia;

h) inne dokumenty wytwarzane w toku przygotowania i1 prowadzenia
¢wiczenia obronnego;

1) sprawozdanie z ¢wiczenia.

5.4.2 Organizator szkolenia na co najmniej 30 dni przed ustalong datg éwiczenia
obronnego przy wykorzystaniu systemu ePUAP lub poczta elektroniczna na
adres wieslaw.chodak@gdansk.uw.gov.pl przesyla do Pomorskiego Urzedu
Wojewoddzkiego (PUW) w celu uzgodnienia, koncepcj¢ przygotowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia oraz 21 dni po zakonczeniu ¢wiczenia sprawozdanie z
jego przebiegu. Dokumenty te pozostang w ewidencji elektronicznej (EZD)
WBiZK PUW w Gdansku;

5.4.3 Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia, powinno zawiera¢ m. in.:

a) komentarz ogdlny z przebiegu ¢wiczenia w kontek$cie opracowanej
koncepcji i planu przeprowadzenia éwiczenia;

b) uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego  przygotowania
i przebiegu oraz zawartych porozumien niezbednych do realizacji zadan
operacyjnych;

c) proponowane zmiany w ustawach 1 rozporzadzeniach, zmiany
w regulacjach prawnych obowigzujacych w wojewddztwie, zmiany
w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz propozycje
w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacja ¢wiczen obronnych.

5.5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego.

Do 31 grudnia 2017 r. organizator szkolenia ( starosta, burmistrz, wdjt) dostarczy
droga elektroniczng do WBiZK PUW, a do sprawozdanie z realizacji ,, Planu
szkolenia obronnego” (rocznego) za caty rok. Sprawozdanie powinno zawieraé:

a) nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;
b) oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celow;

c¢) w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje¢ dotyczaca
przyczyn niewykonania;

d) liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (lacznie w ciggu roku)
ze wskazaniem grup szkoleniowych;

e) ilo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

f) kwote wydatkdw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen
obronnych oraz w  przypadku  niewykorzystania  przydzielonych
na realizacje szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — ocene wpltywu tego
faktu na uzyskane efekty szkoleniowe 1 uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkéw;

g) uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.
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6 PODZIAL NA GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Ustala sie nastepujgce grupy szkoleniowe w organach administracji samorzadowej:

Lp.

Sklad grupy szkoleniowej (nazwa
stanowiska sluzbowego)

Kod grupy
szkoleniowe

Podgrupy

Marszatek Wojewoddztwa Pomorskiego,
Wicemarszalek Wojewoddztwa
Pomorskiego.

K-2

Wedtug potrzeb

Dyrektorzy Departamentow, Zastepcy
Dyrektorow, Kierownicy Biur,
Samodzielne stanowiska pracy w
Urzedzie Marszatkowskim

Wedtug potrzeb

Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych

i nadzorowanych przez Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego.

Wedtug potrzeb

Starostowie, prezydenci miast na
prawach powiatu i ich zastepcy

Wedtug potrzeb

Burmistrzowie i prezydenci miast oraz
ich zastepcy.

Wedtug potrzeb

Wjtowie i ich zastgpey

Wedhug potrzeb

Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez
Starostow, dyrektorzy (naczelnicy)
wydziatow, kierownicy referatow.

Wedtug potrzeb

Kierownicy jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez wdjta
(burmistrza), kierownicy referatow
samodzielni pracownicy, specjalisci
urzedéw miast i gmin.

Wedlug potrzeb

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych

z obronnoscig lub prowadzacy sprawy
zZwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wedtug potrzeb
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Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy Podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowe
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacy sprawy
10. | zwigzane z wykonaniem zadan P-4 Wedlug potrzeb
obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych
wykonujacych zadania obronne.
Kadra kierownicza przedsigbiorstw
11. . . B-1
wykonujacych zadania obronne.
Pracownicy wytypowani przez
12. | przedsigbiorcéw wykonujgcych zadania | B —2
obronne.
13. | Obsada statego dyzuru SD
14. | Obsada stanowiska kierowania SK
15. | Grupa operacyjna GO
POC-1 — urzad
Kierownicy i obsady punktéw OiEwoiz e
o A POC-2 — urzad
kontaktowych urzedu wojewodzkiego, :
. o . marszatkowski;
16. | marszatkowskiego, powiatdw, miast na POC S
iy ; e v POC-3 — powiaty 1 miasta
prawach powiatu i urzeddw administracji P
zespalone] na prawach powiatow;
POC-4 — administracja
zespolona;
KL — kurier tgcznik
17. | Zespot kierowania akcjg kurierska. AK R = kune .
wykonawca;
K — kurier
Powiatowe komisje lekarskie orzekajace PKL- 2a (przewodniczacy)
18. | o z@olnosg 0s6b do czynnej stuzby PKL -2 PKL—0b (sekrotarz),
wojskowej.
Pracownicy urzedéw miast i gmin
19. | odpowiedzialnych za kwalifikacje KW
wojskowa.
Powotany zarzadzeniem
20 Zespdt kontrolny (marszatek, starosta, 7K marszalka, starosty, wojta,

wojt, burmistrz, prezydent miasta).

burmistrza, prezydenta
miasta

Uwaga: Grupy mozna lgczy¢é lub dzieli¢ na podgrupy, tworzyé wiasne grupy

w zalezno$ci od potrzeb szkoleniowych.
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7. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA
OBRONNEGO I SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

7.1 Jednostki organizacyjne, ktorym przyznano $rodki finansowe na zabezpieczenie
szkolenia obronnego realizowanego w 2017 roku zostang poinformowane
oddzielnym pismem.

7.2 Sposdb wykorzystania srodkéw finansowych:

a)

b)

d)

organizatorzy szkolenia obronnego (starosta, wojt, burmistrz, okreslg i do
31 sierpnia 2017 roku prze$la (droga e-PUAP) do WBiZK PUW,
zapotrzebowania na $rodki finansowe do zabezpieczenia szkolenia obronnego w
roku nastgpnym wraz z uzasadnieniem;

zaplanowane przedsiewzigcia szkoleniowe (¢wiczenia powiatowe, gminne,
szkolenia kadry kierowniczej ) beda finansowane z dziatu 752 (Obrona
Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2013-2022 oraz z dzialu 754
(Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona Przeciwpozarowa);

szkolenia obronne z Dzialu 752 Obrona Narodowa beda finansowane
z budzetu Wojewody w formie refundacji  (oplacania zadan ujetych
i zrealizowanych w rocznych planach szkolenia obronnego wojewodztwa
na 2017 rok);

refundacja kosztow nastepuje po doreczeniu do WBIiZK PUW bez zbednej

zwloki, nastepujacych dokumentdw:

— noty ksiegowej obcigzajacej PUW. Do noty ksiggowej nalezy dofgczy¢
kserokopie dowodoéw  ksiegowych opisanych pod  wzgledem
merytorycznym i formalno-rachunkowym potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem (uwierzytelnionych). Kserokopie dowodow ksiegowych nie
moga by¢ wystawione po terminie, w ktérym odbyto sie ¢wiczenie,

— sprawozdania z przebiegu ¢wiczenia (szkolenia) uwzgledniajgcego m.in.
plan szkolenia, liste obecno$ci uczestnikow (w liScie obecnosci nie moze
by¢ luk. W przypadku braku podpisu nalezy ztozy¢ adnotacje np. nieobecny
usprawiedliwiony). Zarzadzenia, plany dotaczone do dokumentacji powinny
byé zatwierdzone (podpisane przez kierownika jednostki organizacyjnej) —
w przypadku kserokopii powinny by¢ opatrzone pieczecia ,,za zgodnos¢ z
oryginatem”,

— urzedy miast i gmin wraz z ww. dokumentami przesylaja takze do wgladu

m.in. zarzadzenia, plany przygotowania i przeprowadzenia epizodéw
¢wiczenia,

— rezygnacja z przyznanych $rodkéw finansowych na przeprowadzenie
¢wiczenia nie zwalnia organizatorow (¢wiczeni z obowigzku przestania
dokumentdw, zarzgdzen planéw wytwarzanych na potrzeby ¢wiczenia do
Wojewody, wymaga natomiast uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

wysoko$¢ zrefundowanej kwoty nie moze przekracza¢ limitu przyznanych
srodkéw finansowych oraz sumy kwot wydatkoéw widniejacych na fakturach, na
podstawie ktorych organizator szkolenia poniost jego koszty;

przydzielone $rodki finansowe moga by¢ wydatkowane na:

—  zakup materiatow biurowych, niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia,
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g)

zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespoldw zadaniowych
bioracych udzial w cyklu szkoleniowym poprzedzajagcym ¢wiczenie),

zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia (w tym wyznaczonych
do éwiczenia rozjemcow),

optacenie wykladowcoéw prowadzacych szkolenie w ramach cyklu
szkoleniowego poprzedzajacego ¢wiczenie w oparciu o podpisang umowe,

zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych C¢wiczen (amortyzacja

sprzetu, paliwo, ustugi transportowe). Paliwo mozna zakupié

w zwiazku z praktyczng realizacjg epizodéw ¢Ewiczenia. W przypadku

zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia powiatowego/gminnego nalezy

dotaczyé:

» dokumenty stwierdzajgce fakt nabycia paliwa (faktura za paliwo),

= umowe (porozumienie) z jednostka organizacyjng, dla ktorej bedzie
zakupione paliwo np. z Policjg, Strazg itp., okreslajaca potrzeby,

= kserokopie karty drogowej pojazdu, karty pracy urzadzenia.

nie podlegaja refundacji koszty poniesione przez organizatora szkolenia
w zwigzku z:

przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez pracownika Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo
w celu udzialu w szkoleniu obronnym realizowanym przez organizatora
szkolenia,

wynajeciem do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych pomieszczen lub
urzadzen, do wiadania ktorymi tytul prawny posiada jednostka
organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez organizatora szkolenia,

przeprowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(Dz. U. 2014. poz. 1502 j.t.) w jednostce podlegtej lub nadzorowanej przez
organizatora szkolenia,

przeprowadzeniem zaje¢ (éwiczen obronnych) nie uzgodnionych
z Wojewoda Pomorskim.
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