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Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. 2016
poz. 1534), w zwiazku z § 4 pkt 3 i § 5 ust.] rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwea 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewodztw, powiatéw gmin (Dz. U. z 2002 r. nr 96, poz. 850) oraz na podstawie Wytycznych
Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 12 pazdziernika 2016 r. do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2017 roku okresla sie zadania w zakresie
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego dla szczebla powiatowego, a takze zalecenia dla samorzadéw gminnych Powiatu Gdanskiego

do dzialalnosci w 2017 roku.

ZASADNICZYM CELEM DZIALANIA OBRONY CYWILNEJ
W 2017 roku bedzie:

Kontynuowanie procesu doskonalenia obrony cywilnej w sferze ochrony ludno$ci cywilnej przed niebezpieczenstwami wynikajacymi
z dzialan zbrojnych lub klesk zywiolowych oraz przezwyciezania ich bezposrednich nastepstw, poprzez dostosowywanie istniejgcych rozwiazan
W dziedzinie ochrony ludnosci do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa.
Glowny wysilek realizacji zadan obrony cywilnej w 2017 . skoncentrowany bedzie na:
1) Kontynuowaniu procesu procedowania projektu ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilne;.
2) Kontunuowaniu opracowywania aktéw wykonawczych do projektu ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.
3) Dostosowywaniu istniejacych rozwigzan w dziedzinie obrony cywilnej do aktualnych wyzwan i potrzeb w zakresie bezpieczenstwa.
4) Analizowaniu i opracowywaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje zadan obrony cywilnej w obowiazujacym stanie prawnym w Polsce.
5) Wdrazaniu- wynikajacej z aktow prawa miedzynarodowego- zasady rozdziatu zagadnien dotyczacych ochrony ludnosci od realizacji zadan
obronnych.
6) Prowadzeniu dziatan doskonalacych w zakresie: planowania i szkolenia w ramach Krajowego Systemu Wykrywania Skazen i Alarmowania oraz

Systemu Powszechnego Ostrzegania wojsk i ludnosci cywilnej o zagrozeniu z powietrza.



7) Kontynuowaniu procesu wdrazania wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywow w zakresie

zaopatrywania organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan obrony

cywilne;j.

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu przygotowan obrony cywilnej w 2017 roku nalezy:

1.

)

2)
3)

1)

2)

W zakresie organizacyjnym:

1) Integrowac i rozwija¢ wspoétprace pomiedzy organami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie wlaczania jednostek organizacji
pozarzadowych (OSP, GOPR, WOPR i innych) w struktury obrony cywilnej jako formacji obrony cywilnej.

2) Pobudzac oraz inicjowa¢ wzajemng wspotprace pomiedzy podmiotami realizujgcymi zadania obrony cywilnej.

3) Planowac i przeprowadza¢ dziatania kontrolne na szczeblu samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan obrony cywilne;.

W zakresie planowania:

Opracowa¢ oceng stanu przygotowan -obrony cywilnej za 2016r. wg Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 30 sierpnia 2016 r.
W sprawie opracowania oceny stanu przygotowan ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
Kontynuowa¢ prace zwigzane z opracowaniem, doskonaleniem i wdrazaniem planéw obrony cywilnej.

Dokona¢ analizy realizacji wytycznych do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej.

W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

Utrzymywac w stalej gotowosci system alarmowania ludnosci oraz doskonali¢ go poprzez dalsza rozbudowe i modernizacj¢ z wykorzystaniem
publicznych oraz niepublicznych sieci IP, radiotelefonéw cyfrowych oraz syren elektronicznych i cyfrowych.
Doskonali¢ wojewodzki Systemy Wezesnego Ostrzegania (SWO) oraz Systemy Wykrywania i Alarmowania (SWA), stanowiace podstawe do

planowania i realizacji zadan obrony cywilnej poprzez precyzyjne rozpoznanie, prognozowanie i oceng zagrozen przy jednoczesnym
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wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi, takich jak: mapy cyfrowe i kompatybilne z nimi bazy dany o zagrozeniach, programy komputerowe do
prognozowania rozwoju zdarzen oraz inne tego typu narzedzia.

Wdrozy¢ do biezagcej dziatalnosci nowa metodyke wymiany informacji i prognozowania skazen w sytuacji uzycia broni masowego razenia
(BMR).

Uczestniczy¢ w comiesiecznych treningach sprawdzenia tagcznosci.

Zapewni¢ srodki finansowe na planowane przejscie systemu powszechnego ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach uderzeniami
z powierza, a takze uczestniczy¢ w ¢wiczeniach z wykorzystaniem w praktyce sygnatow alarmowych i komunikatow ostrzegawczych, a takze

w jego comiesigcznych treningach.
W zakresie edukacji:

Doskonali¢ tres¢ programéw emitowanych w tres¢ programow emitowanych w regionalnych stacjach telewizyjnych i radiowych z zakresu
powszechnej samoobrony, dotyczacych potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju oraz sposobow przeciwdziatania i zachowania si¢ po
ustyszeniu komunikatu ostrzegawczego oraz sygnatu ogloszenia alarmu, a takze kontynuowac edukacj¢ spoteczenstwa w tym zakresie.
Cwiczenia struktur i organéw obrony cywilnej realizowaé zgonie z Wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r.
w sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz poradnikiem metodycznym przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obrony cywilne;.
Prowadzi¢ biezaca aktualizacje stanow osobowych kadry instruktoréw obrony cywilnej, celem realizacji zadan szkoleniowych w obszarze
powszechnej samoobrony dla ludnosci i pracownikow zaktadéw pracy.

Organizowac szkolenia (podstawowe i doskonalace) dla instruktoréw obrony cywilnej, uwzgledniajace tematyke zagrozen.

Kontynuowac propagowanie wiedzy wsrdd ludnosci cywilnej i pracownikoéw zaktadow pracy w obszarze powszechnej samoobrony dotyczacej
potencjalnych zagrozen czasu wojny i pokoju oraz sposobow przeciwdzialania tym zagrozeniom, z wykorzystaniem srodkéw masowego
przekazu, stron internetowych, ulotek, publikacji oraz organizacj¢ pogadanek i szkolen.

Podnosi¢ swiadomosé obywateli oraz sposob odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w obszarze ochrony ludnosci i obrony cywilnej z zakresu

mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego konwiktow zbrojnych.



7) Zorganizowac szkolenia dla pracownikéw urzedéw powiatowych z zakresu migdzynarodowego prawa humanitarnego, w celu zapewnienia
przeszkolenia w tym zakresie co najmniej jednego pracownika w kazdym urzedzie.

8) Sprawowac biezacy nadzor na realizacja szkolen i ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej.

S. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) Przestarzaly i nieprzydatny sprzet obrony cywilnej wycofa¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, natomiast pozostaty sprzet konserwowaé
oraz legalizowac¢ zgodnie z wytycznymi producenta.

2) Pozyskiwa¢ w miarg posiadanych $rodkéw finansowych sprzet, $rodki techniczne i umundurowanie, niezbedne do realizacji zadan obrony
cywilnej, uwzgledniajac analize zagrozen na danym terenie oraz postanowienia Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie
normatywow w zakresie zaopatrywania organow i formacji obrony cywilnej w sprzet, srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do
wykonywania zadan obrony cywilnej.

3) Nadzorowa¢ poprawnos¢ funkcjonowania publicznych urzadzen zaopatrzenia w wode w warunkach specjalnych.
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ZADANIA W ZAKRESIE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
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w sytuacjach kryzysowych.

77K

W ramach planowanych posiedzen ZZK

43.

Opracowywanie i zatwierdzanie
przez kierownikdw jednostek
organizacyjnych rocznych planéw
zespoldw zarzadzania kryzysowego

Szefowie ZZK,
Kierownicy jedn. organizacyjnych

44,

Aktualizacja dokumentacji ZZK, w
tym sktadéw osobowych, danych
teleadresowych, baz danych itp.

Grupy planowania cywilnego ZZK

45.

Przygotowanie i obstuga planowych
i doraznych posiedzen ZZK

Grupy planowania cywilnego ZZK

Zgodnie z planami ZZK oraz aktualnymi potrzebami

46.

Przygotowanie i przeprowadzenie
¢wiczen dla ZZK w pelnym
skladzie

Szefowie ZZK
Kierownicy jedn. organizacyjnych

Zgodnie z planami pracy ZZK

Znaczenie uzyvtych skrotow:

SWA- system wykrywania i alarmowania

ZK- zarzadzanie kryzysowe

OC- obrona cywilna

WBIZK SP- Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim




i wskazanie sposobu ich usunigcia.

ZAKRES KONTROLI:

Sprawdzenie:

- opracowania ,,Plany dziatania Szefa OC w
dziedzinie ocC”,
w tym stopnia jego realizacji;

- przygotowania zarzadzenia
w sprawie kontroli realizacji zadan przez
podlegte jednostki organizacyjne;
- realizacji ,Programu
podstawowego na 2015-2017

- opracowania ,,Planu Obrony Cywilnej” oraz
, Kart realizacji zadan OC” zgodnie
z wytycznymi Szefa OCK

- ,,Planu dziatania DWA” oraz dokumentacji z

szkolenia

ZATWIERDZAM: Zatacznik nr 1
STAROSTA GDANSKJ?} SZEF OC POWIATU
STARQSTA
(Stefan Skoniecky)
Stefan SRonieczny
PLAN KONTROLI NA 2017 ROK
LP. | Rodzaj Kontrolowana Okres objety | Przewidywany Cel i zakres kontroli Uwagi
kontroli jednostka kontrola termin kontroli
samorzadowa

1. | Problemowa | UG Pszczotki od stycznia 2013 r. 18.10.2017 r. CEL KONTROLI:
-sprawdzenie przygotowania
i prowadzenia wymaganych dokumentow
planistycznych;

R : -ustalenie  stopnia realizacji zadan OC,

2. | Problemowa | UG Trabki Wielkie | od stycznia 2013 r. | 21.06.2017r. zarzadzania kryzysowego
i spraw obronnych;
- ujawnienie niedociagnigé




ostatniego treningu;
- aktualno$ci  legalizacji  przyrzadow

dozymetrycznych OC;
- bazy magazynowej sprzetu OC;
- opracowania ,.Planu Zarzadzania

Kryzysowego” zgodnie ze znowelizowang
ustawg o zarzadzaniu kryzysowym;

-stopnia realizacji wprowadzenia danych do
HNS;

-opracowania planu ewakuacji/przyjecia II i
[II stopnia;

- stopnia upowszechniania wsrod miodziezy
problematyki

z zakresu bezpieczenstwa;

- opracowania  ,Planu  operacyjnego
funkcjonowania gmin w czasie zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w czasie
wojny” w tym realizacji ,,Kart realizacji zadan
operacyjnych”;

- stopnia realizacji  ,,Planu  szkolenia
obronnego™;

-realizacji ,,Programu szkolenia obronnego na
lata 2015-20177;

- aktualno$ci dokumentacji Statego Dyzuru;

- aktualnosci ,,Planu bezposredniej ochrony
przed powodzig” oraz ,Planu zapatrzenia w
wode w warunkach specjalnych:




Zatwierdzam: Zalacznik nr 2
Starosta Gdanski

PLAN DZIALANIA POWIATOWEGO OSRODKA ANALIZY DANCYH I ALARMOWANIA (POADA)
Na 2017 rok

Zgodnie z Planem Dziatania Wojewody- Szefa Obrony Cywilnej Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 08 grudnia 2016 roku. Okresla sie, ze w ,,Planie dziatania
w dziedzinie obrony cywilnej na szczeblu powiatu w 2016 roku” — POADA Nr 15 Pruszcz Gdanski jest organizatorem jednego treningu powiatowego oraz uczestniczy
w
treningu wojewddzkim Systemu Wykrywania i Alarmowania (SWA)

L, TRENING WOJEWODZKI (doskonalenie dzialania struktur wojewodzkich SWA w sytuacji wystapienia powaznego skazeni a radiacyjnego lub
biologicznego ataku terrorystycznego)
TEMAT: zostanie okreslony w ,,Planie przeprowadzania treningu”
TERMIN: 21 wrze$nia 2017 r. w godz. od 16" do 20
UCZESTNICZA: -POADA (50% stanu osobowego);
- zespot Powiatowego O$rodka Analiz Laboratoryjnych (POAL);
-przedstawiciele KP Policji oraz KP PSP;
- druzyny wykrywania i alarmowania: UG Pruszcz Gdanski, UG Suchy Dab, UG Pszczétki, UG Przywidz ( po 50% stanu osobowego).

II. TRENING POWIATOWY SWA — SWO (doskonalenie dzialania struktur powiatowego SWA w sytuacji wystapienia powaznego skazeni a radiacyjnego
lub biologicznego ataku terrorystycznego)
TEMAT: -zostanie okreslony w ,,Planie przeprowadzania treningu”
TERMIN: -23 listopada 2017 r. w godz. od 16 do 20%
UCZESTNICZA: -POADA (50% stanu osobowego);
-zespot Powiatowego O$rodka Analiz Laboratoryjnych (POAL);
-przedstawiciele KP Policji oraz KP PSP;
-druzyny wykrywania i alarmowania: UM Pruszcz Gdanski, UG Cedry Wielkie, UG Trabki Wielkie,UG Kolbudy( po 50% stanu osobowego).



HARMONOGRAM PROWADZENIA NASLUCHOW O ZAGROZENIU UDERZENIAMI Z POWIETRZA w 2017 .

Termin
treningu

Miesiac | ! ]} v \" Vi Vi Vi IX X Xl Xl
Dzien 26 23 23 27 25 22 27 24 21 26 23 21
Godzing 9.00 - 15.00

Nastuchy poprzez 22 ODN w Bydgoszczy




