ZARZADZENIE NR 143/2016
STAROSTY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 10 pazdziernika 2016 r.

W sprawie przyznania nagréd Starosty Gdanskiego za osiagniecia w pracy
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej nauczycieli szkét, dla ktérych
Powiat Gdanski jest organem prowadzacym w roku 2016.

Na podstawie § 11 Regulaminu przyznawania nagréd Starosty Gdanskiego
za osiggnigcia w pracy dydaktycznej wychowawcze;j i opiekunczej nauczycieli szkot,
dla ktérych Powiat Gdarski jest organem prowadzacym stanowiacy zatgcznik nr 1
do uchwaty Nr XXXII1/233/2009 Rady Powiatu Gdaniskiego z dnia 17 czerwca 2009
roku.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Przyznaje Nagrode Starosty Gdanskiego dla:

1. Katarzyna Patasz-Boékowska — kierownik szkolenia praktycznego w Zespole
Szkoét Ogrodniczych i Ogolnoksztatcacych w Pruszczu Gdanskim.

Uzasadnienie:

Pani Katarzyna Patasz- Bo¢kowska zaangazowata si¢ w przygotowanie projektu:
Poddziatanie 3.3.1 ,Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Gdanskim” Aktywnie uczestniczyta w przygotowaniu wniosku aplikacyjnego,
spotkaniach z przedsiebiorcami, organizacji spotkar, wyjazdéw ucznidw poswiecajgc
czesto swoj prywatny czas, aktywno$é jej wykraczata czesto poza obowigzki
stuzbowe.

2. Mirostawa Pozorska — zastepca dyrektora w Zespole Szkét Ogrodniczych
i Ogolnoksztatcgcych w Pruszczu Gdanskim.

Uzasadnienie:

Pani Mirostawa Pozorska jest bardzo dobrym, aktywnym i osiggajacym
wyrézniajgce wyniki nauczycielem i wychowawcg miodziezy, za co zostata
wyrézniona wieloma nagrodami min. Dyrektora Szkoty, Dyrektora Wydziatu rolnictwa
UW, Starosty Powiatu Gdanskiego, Medalem S. Staszica. W swojej 35-letniej pracy
wyrdzniata sig zastugujgc na uznanie postawa czlowieka wrazliwego na potrzeby
innych, rzetelnego i sumiennego pracownika. Jest wspotautorkg zmodyfikowanego
programu nauczania przedmiotéw zawodowych o projektéw edukacyjnych. Opiekuje
si¢ poletkami badawczymi, wspétorganizuje wystawy ogrodnicze. Osigga bardzo
dobre wyniki, jako wychowawca klasy i opiekun mtodziezy, przyczyniajac sie nie tylko
do bardzo dobrych wynikéw w nauce swoich wychowankéw, ale takze do poprawy
ich sytuacji bytowej. Stale doskonali swoje nauczycielskie umiejetnosci zdobywajac
dodatkowe kwalifikacje i dzielac sie swojg wiedza w ramach opieki nad stazystami.
Jest gtdbwnym wnioskodawcg przyznania szkole statutu Os$rodka Egzaminacyjnego




w zawodach ksztatconych koordynatorem corocznych egzaminéw kwalifikacyjnych
w zawodach. Jest odpowiedzialna za wyposazenie pracowni do nowo otwieranie
kierunkéw ksztatcenia. Jak odpowiedzialna za wyposazenie pracowni do nowo
otwieranych kierunkéw ksztatcenia, aktywnie uczestniczy we wszystkich szkoleniach
zwigzanych z prowadzeniem egzaminu zawodowego. Jest aktywnym nauczycielem
wnoszacym w prace szkoty wiele nowych pomystow i realizujgcym je samodzielnie
badZz w zespole. Corocznie uczestniczy z mtodziezg w Ogdlnopolskim Konkursie
,Grajmy w Zielone”. Otrzymata wiele nagrod i wyréznien dla szkoty. Przeprowadzita
kapitalny remont i zadbata o nowoczesny wystroj pracowni florystycznej i korytarzy
na parterze bytego internatu. W ostatnich dwéch latach koordynator projektow
zagospodarowania terendw przed budynkiem szkolnym i nowym wej$ciem do szkoty
prowadzacym do alei Absolwentéw. Aktywnie uczestniczyta w przygotowaniach
do 70 lecia szkoty poprzez kontakty z absolwentami i przekazanie licznych zdje¢
i informacji do monografii szkoty. Zaangazowana w promocje szkoty i jej
reprezentowania na zewnatrz.

3. Monika Lendasz — psycholog w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pruszczu Gdarnskim.

Uzasadnienie:

Pani Monika Lendasz jest doswiadczonym i wyrézniajgcym sie psychologiem.
Jest osobg cieszaca sie autorytetem i uznaniem w $rodowisku. Do jej zadan nalezy
wykonywanie diagnoz psychologicznych, prowadzenie indywidualnych i grupowych
zaje¢ terapeutycznych, organizowanie warsztatow i prelekcji dla nauczycieli,
rodzicow oraz ucznibw. W sposéb profesjonalny wykonuje swoje obowigzki
psychologa i aktywnie dziata na rzecz $rodowiska. Szczegdlnie nalezy podkreslié
wysoki stopiert zaangazowania, znacznie wykraczajgcy poza okreslony zakres
obowigzkéw stuzbowych oraz gotowo$é do rozwigzywania trudnych problemow
i wnikliwej analizy. Dzieki staraniom Pani Moniki specjalistyczna pomoc uzyskujg
nauczyciele oraz uczniowie i ich rodziny. Scista wspotpraca ze srodowiskiem uczniéw
tworzy szanse na efektywne stymulowanie ich rozwoju i zapobieganie nawarstwianiu
sie problemoéw.
Jest osoba zaangazowanag i rzetelng opracowata i wdrozyta program zajeé
terapeutyczno-rozwojowych dla uczniow, ktorego celem jest wzmacnianie
samooceny dzieci/mtodziezy, rozwijanie umiejetnosci dostrzegania swoich mocnych
stron, wzmacnianie przejawdw wiekszej otwartosci i przekraczania wiasnych
ograniczen. Po raz kolejny uczestniczy w projekcie ,Zdolni z Pomorza” wykonuje
diagnozy mtodziezy zgtoszonej do projektu oraz koordynuje prace w ramach
rekrutacji uczestnikow. Opracowata i wdrozyta cykl warsztatéw dla uczniéw zdolnych
oraz dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Podejmuje dziatania
na rzecz ucznidow z dysfunkcjg wzroku i stuchu. Dziatania te obejmuja: diagnoze,
zajecia o charakterze korekcyjno-kompensacyjnym, prace w ramach Zespotu
Orzekajacego dziatajgcego w Poradni, wspieranie rodzicow oraz szkolenia dla
nauczycieli uczacych dzieci stabowidzace i stabostyszgce. Pani Monika uczestniczy
W szkoleniach stale doskonali swoj warsztat pracy. Dzieli sie¢ roéwniez wiedzg
i doswiadczeniem z innymi nauczycielami. Jest osobg odpowiedzialng,
obowigzkowa, podejmuje dziatania, ktére przynoszg wymierne efekty. Dobrze radzi
sobie z codziennymi problemami pracy zawodowej. Kompetentnie postuguje sie
testami psychologicznymi, trafnie dobiera je do poszczegdlnych badan, opracowuje




opinie postdiagnostyczne ze wskazaniami do pracy dla nauczycieli, rodzicow
i uczniow.

4. Malgorzata Kapusta — Zastepca dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych CKP
w Rusocinie.

Uzasadnienie:

Pani Matgorzata Kapusta jest nauczycielem biologii, petnita funkcje
wychowawcy internatu oraz prowadzita biblioteke szkolng, obecnie petni obowigzki
dyrektora szkoty. Brata aktywny udziat w pracach nad wewnatrzszkolnym systemem

placéwce ,Dni Tolerancji, Walki z Agresja i Patologiami Spotecznymi”, ktére
doprowadzity do opracowania szerokiego programu wychowawczego wdrazanego w
szkole. W wyniku wdrozonego programu, w badaniu przeprowadzonym przez

pomoce dydaktyczne, angazuje ucznidow, co zwigksza ich zainteresowanie
przedmiotem. Organizuje i popularyzuje od czterech lat akcje krwiodawstwa wérad
petnoletniej miodziezy szkoty, co prowadzi do ich wigkszego uwrazliwienia na
potrzeby spoteczne. Stale uzupetnia wiedze z zakresu organizacji i przeprowadzania
€gzaminu maturalnego przez systematyczne uczestnictwo w szkoleniach OKE.
Dzigki takiej postawie nie odnotowali$my odwotania od €gzaminu lub uwag ze strony
Okregowej Komis;ji €gzaminacyjnej. Pani Matgorzata Kapusta ukoriczyta nastepujace
formy doskonalenia zawodowego; podyplomowe studia z biologii, zarzadzenie
oswiatg, podyplomowe studia z bibliotekarstwa, kwalifikacyjny kurs z zakresu
Oligofrenopedagogiki. Cechuje sie wrazliwosci i gtebokim  zainteresowaniem
indywidualnymi potrzebami | problemami wychowankow szkoty, dlatego tez
poswiecata wiele uwagi i pracy na zapewnienie im pomocy psychologicznej oraz
pozyskanie $rodkow finansowych na POmoc materialng. Cieszy sie duzym
autorytetem w $rodowisku uczniowskim oraz nauczycieli.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST. STA

Stefan\ $konieczny



