
Zarządzeni" lł, #. l 20 1 2

Starosty Powiatu Gdańskiego
z dnia .{8'lfQ.-2012 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdańskim odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz wydawania
posiłków profilaktycznych i napojów.

Na podstawie S 40 ust 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego W Pruszczu Gdańskim w związku z art.2376 ,2377,2378 ,2379 Kodeksu
Pracy- Ustawa z dnia 26 ezeruvca 1974 r. (tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz.94
z póz zm') oraz Rozporządzenia Rady Ministrow z dnia 28.05'1996 r. w sprawie
profilaktycznych posiłkow i napojÓw ( Dz' U' 1996 Nr.60 poz.279) i s13 punkt
1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września1997 r. w sprawie
ogólnych przepisow bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.03.169.1650 tj. ze zn.)
W uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników Urzędu Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdańskim,

zarządza się co następuje :

s1

Wprowadza się tabelę norm przydziału środkow ochrony indywidualnej, oraz odzieŻy
i obuwia roboczego, według norm określonych w załączniku 1'

s2

Zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieŻą i obuwiem
roboczym okreŚla instrukcja stanowiąca załącznik nr 2.

s3

Zasady wydawania posiłkow profilaktycznych i napojow dla pracownikow Starostwa
'-'.' Powiatowego określa załącznik nr 3.
,)

s4

Traci moc Zarządzenie Nr 7612010 Starosty Powiatu Gdańskiego z 10.09.2010 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego w Pruszczu
Gdańskim odzieŻy i obuwia roboczego, Środków ochrony indywidualnej oraz wydawania
posiłków profilaktyczny ch i napojów.

s5

Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Tabela norm
przy działu ś rod ków oc h rony i n dywid ual nej o raz

dla pracowników Starostwa Powiatowego
odzieży i obuwia roboczego
w Pruszczu Gdańskim

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualne

Przewidywany
okres uzywalności
[w miesiącach ]

d.z_dozuŻvcia
1 2 3 4
1 )racownicy wydz.

Rolnictwa i Ochrony
Środowiska
n'ykonujący prace
u terenie

1.R - buty gumowe
2.R - płaszcz lub kurtka
przeciwdeszczowa
3.R -kurtka ocieplana

48 m-cy
48 m-cy

48 m-cy

2 )racownicy wydz.
lolnictwa i Ochrony
Srodowiska
;prawujący nadzor
rad lasami

1.R - obuwie terenowe
2.R _ kuńka uniwersalna

48 m-cy
48 m-cy

3 Konsenłator 1.R - ubranie robocze
2.R - koszula robocza
3.R - kuńka ocieplana
4.R - obuwie robocze
5.o - rękawice robocze 2 szt'
6.0 - szelki bezpieczeństwa
7.R - buty gumowe
8.R - przvłbica ochronna

12 m-cy
12 m-cy
36 m-cy
12 m-cy
d.z
d.z.
36 m-cy
d.z.

4 Sprzątaczka '1'R -fańuch roboczy
2.R - obuwie profilaktyczne na
podeszwach antypoŚl izgowych
3.O - rekawice qumowe

12 m-cy
12 m-cy

d.z
5 Pracownik

dokonujący kontroli
robót drogowych,
przeglądu dróg,
iobiektow
mostowvch

1.R _ kuńka uniwersalna
2.R - buty gumowe
3.R - kamizelka ostrzegawcza
4.O - kask ochronny

48 m-cy
48 m-cy
48 m-cy
48 m-cy

6 Pracownik
wykonujący kontrole
robót drogowych
oraz inspekcii

1.R - kurtka uniwersalna 48 m-cy

7 Pracownik
zatrudniony przy
utrzvmaniu dróo

1.R - ubranie robocze
2.R - koszula robocza - 4szt.
3.R * obuwie robocze

12 m-cy
12 m-cy
12 m-cv
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4.R - buty gumowe
5.R - buty gum- filcowe
6.R - peleryna lub płaszcz
przeciwdeszczowy
7.R - kuńka ocieplana
8'o - rękawice robocze 5 szt'
9.O - kask ochronny
10.O - kamizelka ostr

36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy

36 m-cy
d.z
d.z
d.z.

Pracownicy
wydziału
Bezpieczeństwa
i Zarządzania

1.R - kurtka uniwersalna

Archiwista/ka 'l.R - fartuch roboczy
2'o _ maska p/pyłowa
3.R _ rękawiczki bawełniane



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

't.5.

ZałącznikNr 2 n,,
do Zarządzenia Nr (.9 tzolz
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INSTRUKCJA
W sprawie zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej

oraz odzaeżą i obuwiem roboczym

,1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Do środkóW ochrony indywidualnej zalicza się: odziez ochronną, ochrony kończyn
dolnych i górnych, ochrony głowy, oczu i twarzy, słuchu, układu oddechowego, sprzęt
chroniący przed upadkiem z Wysokości, środki izolujące cały organizm.
Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczĄą pracownika przed działaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow występujących w środowisku
pracy.
Pracownikom dostarcza się nieodpłatnie oznakowaną nazwą pracodawcy odzieŻ
roboczą i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej wykonane zgodnie
z polskimi normami.
odzieŻ i obuwie robocze winno zabezpieczać własną odzieŻ pracownika przed
zabrudzeniem i zniszczeniem oraz spełniaÓ wymagania higieniczno sanitarne
procesu technolog icznego.
Pracownicy ponoszą odpowied zialnośc za :

a) przystępowanie do pracy W odpowiedniej odzieŻy i obuwiu roboczym oraz
naleznych dla danego stanowiska pracy środkach ochrony indywidualnej;

b) przystępowanie do pracy w zniszczonych lub nadmiernie zanieczyszczonych
środkach ochrony indywidualnej odzieŻy i obuwiu roboczym.

2. Zasady przydzielania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony
indywidualnej.

2.1' Środki ochrony indywidualnej, odzieŻ i obuwie robocze sąprzydzielane pracownikom
wg tabeli norm, stanowiącą Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Starosty Gdańskiego
z dnia ' '. .. ' '2012 r ' i stanowią własnośó pracodawcy.

2'2' Po upływie okresu uzywalności ustalonego W tabeli norm przydziału, poszczególne
p rzed m ioty p rzech o dzą na włas ność p racown i ka.

2'3' Środki ochrony indywidualnej, odzieŻ i obuwie robocze przysługuje pracownikowi
z dniem podjęcia pracy'

2.4. Środki ochrony indywidualnej są uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odzieŻ i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uŻytkowych w stopniu uniemozli-
wiającym dokonan ie naprawy.

2'5. oku|ary do komputera przydzielane Są pracownikom pracującym przy obsłudze
monitorow ekranowych, co najmniej przez połowę dobowego wymiaru czasu pracy,
na podstawie skierowania lekarza zakładowego do specjalisty, stwierdzającego
koniecznośÓ ich stosowania' Ustala się ryczałt na zakup okularów dla uprawnionych
pracowników w wysokości 200,- zł.



3. Ewidencja izakupy

[:li??:Ł;:*::'::l|:il T-dywiillalnej ,. odzieŻy i obuwia roboczego prowadzirgu plowaozl
5.'J:5a:Tj';'1ń1:T:* 

o'oLonuJe Wydział o,gińL^"yjny ze środkow finansowychSta rostwa Powiatoweg o.4' Przechow1rwanie, końserwacja, naprawa orazzwrotużywanej odzieżyroboczej,środków ochrony indywidualnej i oouwń .ooo"."go.

il fff :H1?1 tl?|]e"^!i?Ę:T? adzieŻy roboczej naleŻy do obowiązków p racown ika.o''n[j:3fj:J,yJ::j:""'":',Jo:!,::?:]ę^"_1'a';;;;.i"it;#*".il':"r;'gi",.'#:5Ł

zdołu, w ostatnim miesiącu roku kaleno"'.ó*"gó.

czasu pracy.5x'x3[:l 
pienięzny naliczany będzie p'opoi.1onalnie do ilości przepracowanego

Konsekwencją nieprzestrzegania przez pracownika czynnoś ci zawartych w punkcie4'1 będzie nie wypłacenie eiwiwalentu.

::i::#'n,i:?:y]1:?:L jes! 
{1ąm Ywac w na lezytym sta n ie p rzy dzielone
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W;,;;''' j; mu środki
zgodniez przeznaczeniem i właściwie przechowywać.

y ?:,i?'rozwiąza.nia stosun'ku pracY z winy'YLvYln:Ląlllą D.UDullnu p'acy z Wlny pracownika, zobowiązany jest ondo, zwrotu przydzietonej mu odzieŻy i obuwia 'roboczeoo 
oraz Ąrar]kńrłr nnh'^^.,roboczego oraz Środków ochrony

[1#l1,J i'l,?; : ow 
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części w gotówce.
od obowiązku zwrotu nalezności pie-nięznej zwolnieni Są pracownicy gdy :- okres uzywalnoŚci przekro czył 75%.)"'u okreslonego w tabeli norm przydziału;- przechodząna emeryturę lub rentę;
- śmierć'



Załacznik Nr 3 /V ą
do Zarządzenta Nrt5 polz

Zasady przy dz,ału p racown i kom pos iłków p rofi la ktycznyc h
i napojów

l. PoslŁKl PRoFlLAKTYCZNE

1. Do otrzymywania posiłkow profilaktycznych uprawnieni są:- pracownicy wykonujący wyłącznie pracę związana z wysiłkiem fizycznympowodującym W ciągu zmiany roboczej efekiywny wydatek enerietyc zny organizmupowyzej 1500 kcal u męŻczyzn i powyzej i oob kcal u t*onlet ńyto"nywaną
na otwartej przestrzeni w okresie zimowym;- pracownicy zatrudnieni przy usuwaniu skutkow klęsk zywiołowych i innych zdarzen
losowych.

2' Do otrzymywania posiłkow uprawnieni są etatowi pracownicy Starostwa Powiatowegozatrudnieni przy :

- zimowym utrzymaniu dróg;- yy!ll{?2y^ 'll"^, 
czynnoŚci na 

. 
otwartej przestrzeni w okresie zimowymrvYUJttt

!-'l^1jl,]^-!o-!]_:9?--p"d.wary1kiem spółnienia obowiązku wykonywania tychczynności poza pomieszczeniami lub ogrzanymi kabinami pójazooń il sprzętu.Posiłek powinien posiadać wartość kaloryJznąo-koło 1000 kcal.
Posiłek wydawany musi być uprawnionómu pra"ownikowi w dniu wykonywania pracyuzasadniając jego wydanie, w czasie regulaminowych przerw * pr".y, w zasadziepo 4-ch godzinach pracy w formie gorącegó dania.5' Cenę jednego posiłku ustala się nJ ąsólo ónowiązującejw danym okresie diety wyjazdusłuzbowego.

6' Przy zakupie posiłkow naleŻy sprawdzić wartość kaloryczna i skład posiłkow.

II. NAPOJE

1' Do otrzymania napojow ciepłych lub zimnych uprawnieni są pracownicy :- przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturich otocr"ńi" ponizej 1goClub powyzej 250C;
- przy pracach związanych z wysiłkiem fizycznym powodującym wydatekenergetyczny organizmu powyŻej 1500 kcal u męŻczyzn i 1boo kcal u kobiet.

2' Do otrzymywania napoi ciepłych niesłodzonych lub zimnych w ciągu całego rokuuprawnieni są:

3.
4

3.

- pracownrcy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;- pracownicy bezpośrednio nadzorujący wykonawstwo robót w warunkach punktu 1.Przy pracach na otwartej przestrzen i fir=y temperaturze powietrza powyJ"i"-zóbć i'u
]?!oc w pomieszczeniach zamkniętych'nalezy oooattowo wydawac napoje zimne(chłod zące) w i lośc i zasp akajającej poirzeby p raóown i ków.
Napoje zimne powinny być dostępńe dla pricowników w ciągu całe) zmiany roboczej.Pracownikom nie przysługuje ekwiwaleni pienięŻny zaposiłki profilaktyczne inapoje.

4.
5.


