ZARZADZENIE Nr 46/2011
STAROSTY GDANSKIEGO

z dnia 06.06.2011r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacym w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Dziatajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 péz. 335 z p6zn. zmianami),

zarzadzam, co nastepuje
§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim po jego uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw. Regulamin stanowi zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdaniskim wprowadzony Zarzadzeniem Nr 86/03 Starosty

Gdanskiego z dnia 29.08.2003r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA GDANSKI

-
-

e .
Cezary Bieniasz-Krzywiec
f/' -

-
-




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11'9.6./1 1

Star danskieg
zdnit;l.g%y' *%(/ﬁfzo

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w

Pruszczu Gdanskim

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

D

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity w Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 ze. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 1. Nr 43, poz. 349),

obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i
drugim potroczu roku poprzedniego ( ogltaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”- nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego
roku),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 110
ust.5- Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.1585 ze zm.)

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych —utworzony
w Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim, na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,

[N

Pracodawca - to Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, reprezentowane
przez Staroste,

Komisja Socjalna- to zespdt powotany zarzadzeniem starosty do wstepnego
ustalania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych $wiadczen osobom

(OS]

uprawnionym,
4. Dochdd netto — to taczny dochod netto osiggany przez wszystkie osoby w rodzinie,
5. Czlonkowie rodziny- to:
a) malzonkowie
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, prawnie przysposobione
oraz przyjete na wychowanie, niebedace w zwigzku malzenskim, ktore:
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v nie przekroczyty 18 lat,
v’ nie przekroczyly 21 lat, w razie uczgszczania do szkoly,
v’ nie przekroczyly 25 lat, jezeli odbywaja studia w szkole wyzszej,
v staly si¢ osobami niepelnosprawnymi niezdolnymi do wykonywania pracy
przed osiagnieciem wieku, o ktorym mowa powyzej,
¢) rodzicow, jezeli prowadza z pracownikiem wspdlne gospodarstwo 1 nie
posiadajg wlasnego zrodta utrzymania.

§3

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob
okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37, 5% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzsza kwotg.

W sposéb dopuszczony obowigzujacymi przepisami prawa, zwigksza si¢ wysokosc
odpisu  podstawowego na  Fundusz, na  kazda  zatrudniona  osobg
w stosunku, do ktdrej orzeczono znaczny umiarkowany stopief niepelnosprawnosci
oraz na kazdego emeryta lub renciste, objgtego opieka socjalna.

Srodki funduszu zwicksza sie o odsetki od $rodkéw zgromadzonych na
wyodrebnianym rachunku bankowym ZFSS.

Funduszem w imieniu pracodawcy administruje Starosta Gdanski.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.
§4

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994
r. z pézn. zmianami o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy
regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy, opracowany na kazdy rok kalendarzowy i
zatwierdzany przez Starost¢ Gdanskiego.

2. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Starosty Gdanskiego.

(o8}

Starosta w zarzadzaniu $rodkami Funduszu postuguje si¢ Komisja Socjalna.
4. Komisja Socjalna odpowiada za prawidlowos$¢ i legalno$¢ przyznanych $wiadczen.

§5

Regulamin gospodarowania srodkami Funduszu, jego zmiany oraz coroczny plan
rzeczowo-finansowy i zmiany w nim - wymagaja uzgodnienia z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow zwanym dalej
_Przedstawicielem zatogi”. Przedstawiciel zatogi wybierany jest na okres czterech lat w
glosowaniu tajnym przez pracownikow Starostwa. Wybory Przedstawiciela zatogi
Zarzadza Starosta po uplywie kadencji poprzedniego Przedstawiciela Zatogi, po zlozeniu
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pisemnej rezygnacji na rece Starosty Gdanskiego lub ustaniu stosunku zatrudnienia. W
zarzadzeniu o wyborach nalezy wyznaczy¢ komisje wyborcza, termin zglaszania
kandydatur na Przedstawiciela zatogi i termin wyborow.

Prawo zglaszania zmian w regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
Funduszu posiada Starosta Gdanski i Przedstawiciel zalogi.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkow Funduszu w ramach zatwierdzonego planu
rzeczowo-finansowego, w tym przyznawania indywidualnych s$wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom wstepnie ustala i zatwierdza Komisja socjalna i Przedstawiciel
zatogi, a nastepnie zatwierdza Starosta Gdanski.

Komisje socjalna powoluje Starosta Gdanski w drodze odrgbnego zarzadzenia.
W sktad Komisji socjalnej wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu
Starostwa. Czlonkowie Komisji socjalnej ze swojego grona wybieraja Przewodniczacego
Komisji Socjalnej.

Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego
Funduszu posiada Starosta, ktory dokonuje tego po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem
Przedstawiciela zatogi.

Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow §wiadczen socjalnych nalezy
sktada¢ Przewodniczacemu Komisji socjalne;j.

ROZDZIAL I}
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§6

Posiadane srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalno$¢ w tym zakresie dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii, zimowisk,
obozow, kolonii zdrowotnych,

b) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie (tzw. wczasy pod grusza) za czas nie krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, w ktérych pracownik korzystat z urlopu wypoczynkowego,

¢) dofinansowanie imprez rekreacyjnych oraz sportowych i kulturalno-oSwiatowych
organizowanych przez Pracodawce,

d) udzieleniu pomocy w formie bonéw towarowych,

e) udzielanie pomocy socjalno- finansowej w formie zapomoég dla 0s6b uprawnionych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, w tym zapomog
pieni¢znych udzielanych w wypadkach losowych.

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
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c)

(98]

pracownicy Starostwa zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony,

wspolmatzonkowie i dzieci pracownikow, o ktérych mowa w §2 ust.5 lit.b,

emeryci i rencisci, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio
po zakonczeniu pracy w Starostwie

ROZDZIAL IV
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Przyznawanie $wiadczen socjalnych i ich wysoko$¢ uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly swiadczenia, o ktore si¢ ubiegaly, nie moga
domaga¢ sie jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

Podstawg przyznania $wiadczen z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz wyliczeniem wysokosci przecigtnego
miesiecznego dochodu netto wszystkich cztonkow rodziny, o ktorych mowa w §2 ust.5
niniejszego regulaminu z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych datg zlozenia wniosku
przypadajacego na jednag osob¢ w rodzinie. Do dochodu wlicza si¢ réwniez dochod z
gospodarstwa rolnego ustalonego zgodnie z przepisami okreslajacymi wysokos¢
przecietnego dochodu z pracy w rolnictwie za 1 ha przeliczeniowego oraz z prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Negatywnie zaopiniowane przez Komisj¢ socjalng wnioski 0sob uprawnionych,
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Starosty Gdanskiego odmawiajaca $wiadczenia jest ostateczna.

Nie podanie faktycznej kwoty dochodu netto osiagnigtego w rodzinie pracownika
i wyliczenia dochodu netto na 1 cztonka rodziny stanowi¢ bedzie podstawe do odmowy
przyznania $wiadczenia.

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego ze
srodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku (zal. Nr 1 do Regulaminu), moze zadac, od sktadajacego
wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. aktualnej legitymacji lub
zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoly, za§wiadczenia o zarobkach z zakladu
pracy, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych przez wspdéimatzonka lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasilku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnig decyzja waloryzacyjng, zaswiadczenia o dochodach z
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Urzedu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urzad kopii zlozonego zeznania
podatkowego, itp.).

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dokument
lub wykorzystata przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapita
$wiadczenie osobie nieuprawnionej zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego
zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych lub merytorycznych wniosek zwraca sig
w celu uzupetnienia.

W przypadku korzystania z doplaty do krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy
w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw z Funduszu pracownik nie moze ubiegac
sie w danym roku kalendarzowym o dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez
osobe uprawniong we wtasnym zakresie (wczasy pod grusza).

ROZDZIAL V
WYPOCZYNEK DZIECI I MEODZIEZY- §6ust.1lit. a

§9

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane nie wigcej niz 1
raz w roku w okresie wakacji letnich lub zimowych ferii szkolnych.

Podstawa do dofinansowania kosztow wypoczynku dzieci i mlodziezy wykupionego we
wlasnym zakresie jest zlozenie wniosku tacznie z oryginatem faktury lub rachunku
wystawionego na osobe uprawniong wydanego przez organizatora wypoczynku
letniego/zimowego z podaniem imienia i nazwiska dziecka korzystajacego z wypoczynku

Whiosek nalezy sklada¢ w nieprzekraczajacym terminie do:
- 30 wrzes$nia roku kalendarzowego za okres wakacji letnich,
- do 30 marca kazdego roku kalendarzowego za okres ferii zimowych.

Wysokos¢ doplaty do wypoczynku dzieci okresla tabela doptat ~ stanowiaca zal. nr 2 do
niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VI
WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY WE WEASNYM ZAKRESIE
tzw. ,,WCZASY POD GRUSZA”- § 6 ust.1, lit. b

§10
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Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong
we wlasnym zakresie okre$la tabela doplat do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Podstawa do wyplaty dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie jest zlozenie wniosku wraz z kserokopig wniosku urlopowego
wystawionego, na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zatwierdzonego
przez przetozonego. Wymdg ten nie dotyczy pracownikow przebywajacych na
urlopach wychowawczych.

Whnioski nalezy sktada¢ do dnia 20 grudnia danego roku, nie wczesniej niz na 30 dni
przed planowanym urlopem.

ROZDZIAL VII
DOFINANSOWANIE IMPREZ REKREACYJNYCH, SPORTOWYCH I
KULTURALNO — OSWIATOWYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
PRACODAWCE- § 6, ust.1, lit. ¢

§11

1. Dofinansowanie organizowanych imprez rekreacyjnych, sportowych i kulturalno
— o$wiatowych moze obejmowac:

a. doplaty do biletéw na imprezy o charakterze kulturalno-oswiatowym takich
jak bilety wstepu do kin, teatrow, oper, na wystawy, wystepy estradowe w
wysokosci 100% ceny biletu. Przystugujaca wartos$¢ nominalna doptaty
biletéw na imprezy o charakterze kulturalno- oswiatowym udziela si¢ wg
warunkow okreslonych w regulaminie i tabeli zakupu biletow stanowigcej
zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

b. doptaty do biletow wstgpu na imprezy sportowe w wysokosci 50% ceny
biletu; doptaty do biletéw przystuguja osobom uprawnionym, Kktérych
wysoko$é przecietnego miesigcznego dochodu netto z ostatnich 3 miesigcy
przypadajacego na jedng osob¢ w rodzinie nie przekracza wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
ustalonego na podstawie art. 5 ust. 7 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych

c. zorganizowanie imprez rekreacyjnych (np. grzybobranie, festyny sportowo-
rekreacyjne) nie czgsciej niz 1 raz do roku,

2. W przypadku korzystania z jednego $wiadczenia w zakresie §11, ust.1.lita
uprawniony nie moze ubiega¢ si¢ o $wiadczenie z §11 ust.1 lit.c.
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ROZDZIAL VIII
POMOC W FORMIE BONOW TOWAROWYCH W OKRESIE
SWIAT BOZEGO NARODZENIA- § 6, ust.1, lit. d

§12

1. Pomoc w formie bondéw towarowych udziela si¢ wg warunkéw okreslonych
w regulaminie i tabeli zakupu bondéw towarowych stanowiacej zal. nr 4 do
niniejszego regulaminu.

2. Whnioski w sprawie przyznawania bonow towarowych w okresie Swiat Bozego
Narodzenia osoby uprawnione winny sktada¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalnej
do dnia 15 pazdziernika kazdego roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie beda
uwzgledniane.

ROZDZIAL IX
POMOC SOCJALNO-FINANSOWA - § 6, ust.1, lit .e

§13

1. Pomoc pieniezna moze by¢ przyznana pracownikom oraz emerytom

i rencistom uprawnionym do korzystania z Funduszu w ciggu roku
w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dtugotrwatej choroby i

$mierci, ktore spowodowaly nagle i znaczne pogorszenie warunkéw materialnych

lub dlugotrwate skutki finansowe. Do wniosku nalezy dolaczy¢ niezbgdng

dokumentacje potwierdzajacg opisang we wniosku sytuacje.

b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, wyplacone]
jednorazowo nie czgsciej niz raz na dwa lata.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA DZIALALOSCI SOCJALNEJ

§14
1. Zasady i sposoby ewidencji udzielania $wiadczen i ushug socjalnych:

a) wydatki ograniczone sa limitem ustalonym w rocznym planie rzeczowo-
finansowym opracowanym na kazdy rok kalendarzowy,
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b) pracodawca prowadzi karty ewidencji przyznanych $wiadczen socjalnych ze
szczegbtowym uwzglednieniem $wiadczen, ktérych przyznanie uzaleznione jest
od uptywu czasu, karty prowadzone sa przez pracownika Wydziatu Finansowego,

¢) wysokos$é corocznego odpisu na Fundusz oblicza gtéwny ksiggowy na podstawie
arkuszy kalkulacyjnych sporzadzonych przez pracownika ds. kadr; wzor arkusza
kalkulacyjnego stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu,

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

§14

Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnosza sie bez wyjatku do ogétu 0séb uprawnionych.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawe. W szczegdlnych przypadkach
nieobjetych niniejszym regulaminem decyzj¢ bedzie podejmowal Starosta
w porozumieniu z Komisja socjalna.
Zatacznikami do niniejszego regulaminu sg:
e Whniosek o przyznanie swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Starostwie Powiatowym w Pruszczu Gdanskim - Zat. Nr 1,
o tabela doplat do kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych dla dzieci
i mlodziezy - Zat. Nr 2,
e tabela doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - Zat. Nr 3,
e tabela zakupu bonow towarowych - Zat. Nr 4,
e tabela zakupu biletow na imprezy o charakterze kulturalno.-oswiatowym — Zat. Nr 5
e tabela arkusza kalkulacyjnego - Zal. Nr 6..

potwierdzenie uzgodnienia z przedstawicielem zalogi " Starosta Gdanski
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Wz6r Zat. nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejsce zamieszkania

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Starostwie
Powiatowym w Pruszczu Gdanskim

Prosze 0 przyznanie SWIiadCzZeNIa ..ot

Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany/na niniejszym oswiadczam, Z& W OKIeSIE ........c.comeriiiniisiniiiiiee
taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wyniosty ($rednia z 3 m-cy) netto

Kwota netto w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie wynosi: ........ccccoovecnnenZ.
Moja rodzina sktada sie z .......... 0s6b:

Lp: Nazwisko i imie Stopien pokrewienstw Data urodzin
(dotyczy dzieci)

wspotmatzonek

AN IWIN|-

Oéwiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem/tam/ nie korzystatem/tam* z funduszu.

INNe iINFOrmMacje UZUPEINIAJGCE I oot s

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem swiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w &8 ust 57 Regulaminu

(data i podpis wnioskodawcy)



