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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT DO KOLONII, ZIMOWISK, OBOZOW
I KOLONII ZDROWOTNYCH
DLA DZIECI I MLODZIEZY

Przedzialy kwotowe $redniego
miesiecznego dochodu netto na 1 czlonka
gospodarstwa domowego')

—

Doplata pracodawcy w %>

do 60% 50%
powyzej 60% - 70% 40%
powyzej 70% - 100% 30%
powyzej 100% - 230% 20%

powyzej 230%

1) Wysokos¢ przedziatow kwotowych w danym roku okreslona jest w % od przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej z roku poprzedniego ustalonego na

podstawie art. 5 ust.7 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych dla

naliczenia odpisu.

2) Maksymalna kwota stanowiaca podstawe do naliczenia doptaty w danym roku nie

moze przekracza¢ 100% na jedno dziecko, przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego

w gospodarce narodowej z roku poprzedniego ustalonego na podstawie art.5 ust.7

ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych dla naliczenia odpisu.



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Przedzialy kwotowe $redniego
miesi¢gcznego dochodu netto na 1 czlonka Doplata pracodawcy w %2

gospodarstwa domowego b
do 50% 55%
powyzej 50% do 70% 45%
powyzej 70% do 100% 35%
powyzej 100% do 230% 25%
powyzej 230% 15%

1) Wysokos¢ przedziatéw kwotowych w danym roku okreslana jest w % od przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni ustalonego na podstawie
art.5 ust.7 ustawy o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych dla naliczenia

odpisu.

2) Wysoko$¢ doplaty okreslana jest w % minimalnego wynagrodzenia za pracg
ustalonego na dany rok kalendarzowy.




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA ZAKUPU BONOW TOWAROWYCH

( Przedzialy kwotowe $redniego

gospodarstwa domowego

miesiecznego dochodu netto na 1 czlonka | Warto$¢ nominalna bonow towarowychl)

—

do 1350,00zt

40% minimalnego wynagrodzenia za prac
= t=}

powyzej 1350,00zt do 1850,00z

30% minimalnego wynagrodzenia za pracg

powyzej 1850,00zt do 2000,00zt

20% minimalnego wynagrodzenia za pracg

powyzej 2000,00zt

15% minimalnego wynagrodzenia za prace

1 o . .
Wartosé bondw przyznawanych uprawnionym osobom z

aokraglana bedzie w gdre do pelnych dziesiatek zlotych



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA ZAKUPU BILETOW NA IMPREZY O
CHARAKTERZE KULTURALNO-OSWIATOWYM

Przedzialy kwotowe $redniego
miesi¢cznego dochodu netto na 1 czlonka
gospodarstwa domowego

Warto$é nominalna biletéw?

do 1350,00zt 36% minimalnego wynagrodzenia za prace

powyzej 1350,00zt do 1850,00zt 26% minimalnego wynagrodzenia za prace
powyzej 1850,00z1 do 2000,00zt 16% minimalnego wynagrodzenia za prace
powyzej 2000,00z1 11% minimalnego wynagrodzenia za prace

Wartos¢ biletow przyznawanych uprawnionym osobom zaokraglana bedzie do pelnych dziesiatek ztotych



ARKUSZ KALKULACYJNY NA ROCK .............. S ISRICT S

corocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Liczba oséb Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw Liczba pracownikéw Liczba emerytow i
L zatrudnionych po przebywajacych na zatrudnionych w szczegdlnie zatrudnionych zaliczonych do rencistow
Miesigc przeliczeniu na petny urlopach ucigzliwych warunkach (po i 1l grupy inwalidzkiej uprawnionych do opieki
wymiar czasu pracy wychowawczych przeliczeniu na petny wymiar (bez przeliczenia na petny socjalnej
czasu pracy) wymiar czasu pracy)
styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien

pazdziernik

listopad

grudzien

Razem przecietna liczba
zatrudnionych
Odpis podstawy na 1
zatrudnionego

Kwota odpisu
catorocznego
Razem rubryki 2-6

podpis pracownika kadr podpis kierownika zaktadu pracy podpis gtéwnego ksiggowego




