17) informowanie Kierownika Osrodka o stwierdzonych nieprawidtowosciach badz
innych niepokojacych symptomach mogacych mie¢ wptyw na realizacje
powierzonych zadan.

2. Do zadan i kompetencji Kierownika nalezg w szczegolnosci:

1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej zapewniajgcej
wykonanie zadan Osrodka,

2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracy Osrodka,

3) dobér kadry i podziat zadan okreslonych zakresem czynnosci,

4) kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka,

5) dbato$é¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikoéw,

6) nadzér nad prawidiowym wykonywaniem obowigzkow pracownikoéw,

7) prowadzenie kontroli wewnetrznej i okresowej oceny pracownikéw,

8) nadzér nad realizacjg zadan oraz sporzadzenie okresowych sprawozdan z ich
wykonania,

9) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

10) dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka,
majacych na celu realizacje zapisow ustawowych, statutowych wobec wszystkich
organow, instytucji, bankow, organizacji pozarzadowych, oséb prawnych i
fizycznych,

11) podejmowanie dziatarn w celu pozyskania funduszy zewnetrznych, po
zatwierdzeniu projektu przez Dyrektora PCPR.

12) podpisywanie pism i informacji kierowanych do instytucji, organizacji i oséb
indywidualnych oraz zarzadzen wewnetrznych i dokumentéw finansowych
w zakresie zadan Os$rodka,

13) diagnozowanie $rodowiska lokalnego o zasiggu powiatowym i inspirowanie
kierunkow dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

14) nadzér nad prawidtowa gospodarka finansowg Osrodka,

15) wykonywanie innych zadan i kompetencji okreslonych ustawami i przepisami
wykonawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu.

3.Do zadan psychologa - nalezy:

1) nawigzanie kontaktu z ofiara/$wiadkiem przemocy domowej,

2) udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej osobie/rodzinie dotknietej
przemoca domowa (klienci stacjonarni i poza stacjonarni)

3) uczestnictwo w razie potrzeby w rozprawach sgdowych, przestuchaniach klientéw
Osrodka,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z osobami dotknigtymi przemoca,

5) opracowanie diagnozy rodziny, diagnozy sytuaciji dzieci i udzielanie im wsparcia
psychologicznego.

6) wspieranie i pozytywne wzmacnianie ofiary przemocy domowej, celem nabycia
umiejetnosci ochrony przed sprawca

4. Do zadan pedagoga — osoby pierwszego kontaktu ,nalezy:

1) prowadzenie zajeé terapeutycznych indywidualnych i grupowych,

2) udzielanie konsultagji wychowawczych dzieciom i osobom dorostym oraz
prowadzenie treningdéw umiejetnosci spotecznych , wychowawczych,

3) prawidtowa organizacja miejsca zabaw dla dzieci i pomieszczenia do nauki,



4) kontakt ze szkotg (podstawowa, gimnazjum, Srednia) adekwatng do miejsca
zamieszkania oraz lokalnymi placéwkami edukacyjnymi, celem ciagtosci nauki
szkolnej podczas Czasowego pobytu w Osrodku,

5) edukacje dotyczace przeciwdziatania zjawiska przemocy i wyrabianie zachowan
niwelujgcych jej stosowanie w relacjach rodzinnych i réwiesniczych (osoby
doroste, dzieci).

6) wspieranie i pozytywne wzmacnianie ofiary przemocy domowej, celem  nabycia
umiejetnosci ochrony przed sprawca.

5. Do zadan pracownika socjalnego — osoby pierwszego kontaktu, nalezy:

1) udzielanie poradnictwa socjalnego w zakresie przemocy domowe;j , ze
szczegblnym uwzglednieniem przemocy materialnej,

2) kontakt z instytucjami tj. osrodki pomocy spotecznej, policja i in. w miejscu
Zamieszkania ofiar przemocy (Swiadczenia finansowe z pomocy spotecznej,
regulowanie spraw ubezpieczenia spotecznego),

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy klientom Os$rodka, celem wyjscia
Z problemu przemocy domowej, '

4) wspieranie i pozytywne wzmacnianie ofiary przemocy domowej, celem nabycia
umiejetnosci ochrony przed sprawcyg

5) diagnoza wstepna i proba oceny potencjatu zainteresowan, predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i cech psychofizycznych ofiar przemocy
W rodzinie

6. Do zadan pracownika administracyjnego —zaopatrzeniowca nalezy:

1) zbieranie zapotrzebowania i terminowa realizacja zamoéwien dotyczacych zakupu
materiatéw zwigzanych z prawidtowg dziatalnoscig Osrodka,

2) prowadzenie ewidencji kluczy Osrodka,

3) planowanie, zakup i gospodarowanie produktami zywnos$ciowymi, $rodkami
czystosci, materiatami biurowymi i gospodarczymi;,

4) prowadzenie i ewidencja Dziennika Korespondencji Osrodka,

5) prowadzenie ewidencji wyposazenia Osrodka.

6) dbatos¢ o czystosé w pomieszczeniach administracyjnych; systematyczna
aktywizacja ofiar przemocy do zachowania higieny osobistej i otoczenia
W czasie czasowego pobytu w Osrodku.

§ 12

Regulamin pobytu mieszkaricéw w Hostelu Osrodka, oraz inne akty porzgdkowe, po
opracowaniu przez kierownika zatwierdzane sgq w formie zarzadzen Dyrektora PCPR.



