-

ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

2) prowadzenie i rozwoj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spofecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

d) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej;

6) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcoéw majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

8) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych

9) dla os6b stosujgcych przemoc w rodzinie:

10) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za dzieci przebywajgce
w placowkach opiekuriczo wychowawczych.

11) prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem i funkcjonowaniem
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL 11l
KIEROWANIE CENTRUM

§ 4.

. Pracg Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.
. Dyrektor Centrum jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu

Gdanskiego

. Dyrektor Centrum wykonuje za pracodawce czynnoéci w sprawach z zakresu

prawa pracy.

. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnoéci zastepuje wyznaczony przez

niego pracownik.

. Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie czynnosci nalezgce do Dyrektora z

wytgczeniem spraw pracowniczych i zaciggania zobowigzan.

. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawac

zarzgdzenia , regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.

. Dyrektor Centrum odpowiada za catoksztatt pracy PCPR, reprezentuje go na

zewnatrz i zapewnia wtasciwe funkcjonowanie.

§5.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Centrum, a w szczegolno$ci:
1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy PCPR,
wykonywanie uchwat, zarzadzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu;
2) opracowywanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej
wynikajacej z powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;
3) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum;



4) dobér kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakresow
czynnosci;

5) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen
i narad z pracownikami:

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administrac;ji
publicznej z upowaznienia Starosty Gdanskiego;

7) opracowywanie sprawozdan i informaciji;

8) wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw zgodnie
z zakresem dziatania Centrum:;

9) dbato$¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywnosc¢ i dyscypline pracy:

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i
przestrzeganie prawa;

12) prowadzenie kontroli zarzadczej Centrum:

13) nadzér nad wykonywaniem zadar powierzonych jednostkom
organizacyjnym pomocy spotecznej, nad ktérymi nadzoér sprawuje Starosta
Gdanski i sprawowanie kontroli w tym zakresie:

14) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

2. Do kompetencji kierownikéw komorek organizacyjnych Centrum nalezy w
szczegolnosci:

1) koordynowanie dziatai nalezacych do kompetenciji komorki organizacyjnej,

2) zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania podlegtej komorki
organizacyjnej,

3) uzgadnianie z Dyrektorem zadar wykonywanych na poszczegélnych
stanowiskach pracy i nadzér nad prawidtowym, terminowym i zgodnym
Z prawem ich wykonywaniem,

4) dbanie o wtasciwy podziat pracy pomiedzy stanowiskami pracy
i przedktadanie Dyrektorowi propozycji zmian w tym zakresie,

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz
przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

6) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie
z udzielonymi petnomocnictwami,

7) inicjowanie dziatarh majgcych na celu usprawnienie lub konieczne zmiany
w pracy koordynowanego zespotu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 6.
1. Centrum dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
1) praworzadnosci,
2) stuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalne;j,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrznej,
6) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo Centrum i poszczegdine komorki
organizacyjne,
7) wzajemnego wspétdziatania.



. Komoérkami organizacyjnymi Centrum sa dziaty, o$rodki i zespoly, w ramach
ktérych funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy.

. W sktad Centrum wchodza nastepujace komérki organizacyjne:

1) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (SOW)
2) Dziat poradnictwa specjalistycznego;

3) Dziat pieczy zastepcze;j;

4) Dziat ds. rehabilitacji osdb niepetnosprawnych i pomocy instytucjonalne;,
5) Dziat administracyjno - finansowy

6) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

. Pracami dziatéw i SOW kieruje bezposrednio Dyrektor Centrum o ile nie
wyznaczono kierownika dziatu.

. Strukture, wraz z iloscig etatébw oraz oznaczeniem poszczegdlnych komorek
przedstawia schemat organizacyjny Centrum , stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

. Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ uzupetniana pracg pracownikéw w ramach umowy
zlecenia, wolontariuszy i stazystow.

_ ROZDZIAL V
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRUM

§7.
Zakres zadan wspolny dla wszystkich komérek organizacyjnych

1) opracowywanie propozycji do rocznych planéw budzetowych;

2) opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych;

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wiasciwej i terminowej realizacji zadan, w szczegolnosci
z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej
i innych;

4) organizowanie wykonania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw
z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej
i innych w celu ich realizacji;

5) wykonanie zarzadzen i polecen Dyrektora;

6) podejmowanie dziatan zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie

spraw, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien;

7) przygotowanie niezbednych materiatéw i wykonanie czynnos$ci zwigzanych ze
wspotdziataniem z organami administracji publicznej oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania pomocy spotecznej, w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz zadania zmierzajgce do
poprawy warunkow zycia osob niepetnosprawnych;

8) organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsiewzie¢ w celu ochrony
informaciji niejawnych i danych osobowych oséb korzystajacych z pomocy
oraz zachowanie tajemnicy stuzbowej;



9) przestrzeganie przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowe;j;

10) przygotowywanie wnioskow oraz projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu z zakresu funkcjonowania Centrum Pomocy;

11) wspotdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzgdowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami oraz fundacjami zajmujacymi si¢ sprawami pomocy
spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz oséb
niepetnosprawnych;

12) udzielanie informacji osobom ubiegajacym sie o $wiadczenia wynikajace
z systemu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i pieczy zastepcze; i
innych ustaw;

13) wiaczanie sie w akcje charytatywne i profilaktyczne oraz podejmowanie
innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

14) wykonywanie innych zadan Zleconych na state, okresowo lub doraznie przez
Staroste, Zarzad Powiatu i Dyrektora:

15) rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu Powiatu, Dyrektora,
badanie zasadnosci skarg, analizowanie zrodet i przyczyn ich powstawania,
podejmowanie dziatar zapewniajacych nalezyte i terminowe zatatwianie
skarg, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien;

16) wspotpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzgcymi strukture Centrum
Pomocy;

17) analiza okresowa zasadnosci przyznawanych $wiadczen oraz kontrola
realizacji indywidualnych programéw pracy z klientem i wydatkowania
przyznanych $wiadczen;

18) aktywny udziat w opracowaniu strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych oraz innych programéw strategicznych i specjalnych;

19) podejmowanie dziatari majacych na celu propagowanie informacji w
srodowisku lokalnym z zakresu dziatalnosci prowadzonej przez Centrum
Pomocy oraz praw i uprawnien, ktére wynikaja z ustawy o pomocy
spofecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej i innych ustaw;

20) organizowanie szkolen, narad i konferenc;ji;

21) sporzadzanie informacji do medidw lokalnych o dziatalnosci Centrum
Pomocy oraz gromadzenie informacji zwrotnych:;

22) wspofpraca poszczegolnych stanowisk pracy w celu zapewnienia jednolitego
dziatania przy wykonywaniu zadan

23) kontrola prawidtowosci wykonywania zadan publicznych powierzonych

w drodze porozumieri jednostkom samorzadu terytorialnego lub
organizacjom pozarzagdowym.

2. Pracownicy zobowigzani sg do wzajemnego uzgadniania dziatan oraz
wspotpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do
zapewnienia koordynacji dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

jako catosci.



§ 8.
Do zadan Dziatu pieczy zastepczej w szczegolnosci nalezy:
1. W ramach zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego
Domu Dziecka zwanego dalej ,RDD”;

2) kwalifikowanie oséb kandydujgcych do pemienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia RDD oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia RDD;

4) zapewnienie badarn psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia RDD oraz rodzinom zastepczym lub osobom
prowadzgcym RDD,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placoéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o
ukoriczeniu tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

6) przygotowanie szkolen dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastgpczg, w szczegodlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych RDD pomocy
wolontariuszy;

9) wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0os6b sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinna piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i przekazywanie jej do sadu;

13) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgcych gotowo$é do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze;j
niezawodowej oraz prowadzenia RDD, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuaciji
osobistej, rodzinnej i majatkowej dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia RDD,

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym RDD poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji;



