UCHWALA NR l@b 12012
ZARZADU POWIATU GDANSKIEGO
zdnia (& wQrcg 2012r

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdarnskim

na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity — Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm)

Zarzad Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty .

§2

Traci moc Uchwata Nr 73/2011 Zarzadu Powiatu Gdanskiego z dnia 3 czerwca 2011r
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Gdanskiego:
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Uzasadnienie

Proponowana zmiana Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim podyktowana jest koniecznoscig
dostosowania powyzszego dokumentu do aktualnego stanu prawnego i wprowadzenia
nowych zadan. Uchwalenie nowego Regulaminu jest niezbedne w celu dostosowania
struktury organizacyjnej PCPR do wykonywania nowych zadan wynikajacych z wejscia
w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej.

W $wietle powyzszego, majac na uwadze art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),
ktory stanowi, ze organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okreélajg regulaminy organizacyjne uchwalane przez zarzad powiatu, podjecie
Uchwaty przez Zarzad Powiatu Gdanskiego w sprawie uchwalenia nowego Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim jest

uzasadnione.




Zatacznik do Uchwaty Nr(;% 2012
Zarzadu Powiatu Gdariskiego
z dnia ), (/) 2012

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W PRUSZCZU GDANSKIM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim okreéla zasady funkcjonowania, organizacje oraz strukture
i zakres dziatania komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 2.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim zwane dalej
»Centrum” lub ,PCPR” powotane Uchwatg Nr VV/20/99 Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 12 lutego 1999 roku jest samodzielng jednostkg organizacyjno-budzetowa
Powiatu Gdanskiego, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Centrum, zgodnie z Zarzgdzeniem nr 86/ 2011 Starosty Gdanskiego z dnia
4 pazdziernika 2011 w sprawie wyznaczenia organizatora pieczy zastepczej ,
jest organizatorem pieczy zastepczej na terenie Powiatu Gdanskiego.

3. Centrum dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz 1592 z p6zn. zm.);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm. );

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.);

- ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152,

poz. 1223 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.);

ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721

z pozn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.

z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);

innych obowigzujgcych aktéw prawnych;

niniejszego regulaminu,




ROZDZIAL 1I
PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 3.

1. Do zadan wiasnych Powiatu realizowanych przez Centrum nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spofecznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spofecznej, wspierania os6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja os6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka — po konsultacji
z wtasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
mtodziezowe os$rodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem o0séb majgcych trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w
przystosowaniu sie;

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem;

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osoéb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi
dziec¢mi i kobiet w cigzy, z wytgczeniem srodowiskowych domoéw samopomocy
i innych o$rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej z terenu powiatu;

11)doradztwo metodyczne dla kierownikbw i pracownikbw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

12)podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programdw ostonowych;

13)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

14)opracowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;

15)opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych,;

16)zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;



17) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placoéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

18)tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych;

19)prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placoéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

20)organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorbw placowek opiekunczo
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéow do petnienia funkciji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

21) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
przez tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa

22) powotywanie centréw administracyjnych do obstugi placowek opiekunczo
wychowawczych;

23) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

24)prowadzenie rejestru danych zakwalifikowanych do petnienia i petnigcych
funkcje rodziny zastepczej;

25) kompletowanie we wspotpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w
rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

26) finansowanie:

a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo- terapeutycznych, interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub
rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo wychowawcze

lub regionalne placdéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow
placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

27) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wiasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

28) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegto$ciach z
tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

29)opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatan na
rzecz osbb niepetnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,
- rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
- przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;



30)wspoétpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
W opracowaniu i realizacji programoéw, o ktorych mowa w pkt. 18;

31)podejmowanie  dziatan  zmierzajagcych do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci;

32)udostepnianie na potrzeby Petnomocnika rzgdu do spraw o0so6b
niepetnosprawnych i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie

Wojewodzie Pomorskiemu uchwalonych przez rade powiatu programow,

o ktérych mowa w pkt. 18, oraz rocznej informaciji z ich realizacji;

33)opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzone;j
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

34)wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
tych osob;

35)dofinansowanie:

- uczestnictwa oso6b niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach
rehabilitacyjnych,

- sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,
- rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
36)dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
37)prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci z zakresu wspierania 0sob
niepetnosprawnych.
38)opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ofiar przemocy w rodzinie;
39)opracowywanie i realizacja programoéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym
majgcym na celu udzielanie specjalistycznej pomocy, zwtaszcza promowania

i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci

w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

40)zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia;

41)zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
interwencji kryzysowej;

2. Do zadan zleconych Powiatu realizowanych przez Centrum nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajgcg w zakresie indywidualnego programu
integracji oraz optacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowane ze
$rodkow publicznych;

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy
spotecznej, pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;;

5) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej;



7) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcédw majgcych miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

9) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie;

10) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za dzieci przebywajace
w placdéwkach opiekunczo wychowawczych.

11) prowadzenie spraw zwigzanych z powotaniem i funkcjonowaniem
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci.

ROZDZIAL 1l
KIEROWANIE CENTRUM

§ 4.

1. Pracg Centrum kieruje Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa.

2. Dyrektor Centrum jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu
Gdanskiego

3. Dyrektor Centrum wykonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy.

3. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony przez
niego pracownik.

4. Zakres zastepstwa rozcigga sie na wszystkie czynnosci nalezgce do
Dyrektora z wytaczeniem spraw pracowniczych i zaciggania zobowigzan.

5. W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze
wydawacé zarzadzenia , regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe.

6. Dyrektor Centrum odpowiada za catoksztatt pracy PCPR, reprezentuje go na
zewnatrz i zapewnia wtasciwe funkcjonowanie.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 5.
1. W sktad Centrum wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne:
1) Dziat pomocy dziecku i rodzinie,
2) Dziat poradnictwa specjalistycznego,
3) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie (SOW)
4) Dziat ds. rehabilitacji oséb niepetnosprawnych i pomocy instytucjonalnej,
5) Dziat administracyjno - finansowy
6) Zespodt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Pracami dziatow i SOW kieruje bezposrednio Dyrektor Centrum o ile nie
wyznaczono kierownika dziatu.

3. W ramach dziatbw moga byé tworzone zespoty, stanowiska lub inne
specjalistyczne struktury.

4. Strukture, wraz z iloscig etatébw oraz oznaczeniem poszczegdlnych komorek
przedstawia schemat organizacyjny Centrum , stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

5. Dziatalno$¢ Centrum moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy i stazystow.



§6.
Zakres zadan wspolny dla wszystkich komérek organizacyjnych

1) opracowanie propozycji do rocznych planéw budzetowych,
2) opracowanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

3) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wtasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej,

4) organizowanie wykonania zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw
z zakresu pomocy spotecznej w celu ich realizacji,

5) wykonanie zarzadzen i polecen Dyrektora Centrum,

6) podejmowanie dziatann zapewniajgcych nalezyte i terminowe zatatwianie
spraw, przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien,

7) przygotowanie niezbednych materiatéw i wykonanie czynno$ci zwigzanych
ze wspoétdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania pomocy spotecznej oraz zadania
zmierzajgce do poprawy warunkéw zycia mieszkancow powiatu,

8) organizowanie i podejmowanie potrzebnych przedsiewzie¢ w celu ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych os6b korzystajgcych z pomocy
oraz zachowanie tajemnicy stuzbowe],

9) przestrzeganie przepiséw BHP i ochrony przeciwpozarowej,

10) przygotowanie wnioskdéw oraz projektéw uchwat Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu |,

11) wspétdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,
stowarzyszeniami oraz fundacjami zajmujgcymi sie sprawami pomocy
spotecznej i 0s6b niepetnosprawnych,

12) udzielanie informacji osobom ubiegajgcym sie o $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

13) wigczanie sie¢ w akcje charytatywne i profilaktyczne oraz podejmowanie
innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,

14) wykonywanie innych zadan zleconych na state, okresowo lub doraznie przez
Staroste, Zarzad Powiatu i Dyrektora Centrum,

15) wspdtpraca ze wszystkimi stanowiskami tworzgcymi strukture Centrum oraz
podejmowanie dziatan na rzecz usprawniania pracy Centrum.

16) analiza okresowa zasadnosci i przyznawanych $Swiadczen oraz kontrola
realizacji indywidualnych programéw pracy z klientem i wydatkowania
przyznanych $wiadczen,

17) aktywny udziat w opracowaniu strategii rozwigzywania problemdw
spotecznych i programéw specjalnych,

18) podejmowanie dziatan majgcych na celu propagowanie informacji
w $Srodowisku lokalnym z zakresu dziatalnosci prowadzonej przez Centrum
oraz praw i uprawnien, ktére wynikajg miedzy innymi z ustawy o pomocy
spotecznej,

19) organizowanie szkolen , narad i konferencji,

20) wykonywanie czynno$ci wynikajagcych z ustawy Prawo zamoéwien
publicznych.

21) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw.



22) kontrola prawidtowosci wykonywania zadan publicznych powierzonych
w drodze porozumien jednostkom samorzgdu terytorialnego lub
organizacjom pozarzgdowym.

2. Pracownicy zobowigzani sg do wzajemnego uzgadniania dziatan oraz
wspotpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym do zapewnienia
koordynacji dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jako cato$ci.

§7.

Do obowigzkéw dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Centrum, a w szczegolnosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkdéw dziatania i organizacja pracy PCPR,
wykonywanie uchwat, zarzgdzen i wytycznych Rady i Zarzadu Powiatu;

2) opracowywanie i realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej wynikajgcej
z powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych;

3) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej Centrum;

4) dobér kadr i podziat zadan oraz ustalenie indywidualnych zakreséw czynnosci;

5) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz organizacja szkolen
i narad z pracownikami;

6) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
z upowaznienia Starosty Gdanskiego;

7) opracowywanie sprawozdan i informacji;

8) wydawanie wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminédw zgodnie
z zakresem dziatania Centrum;

9) dbatos¢ o nalezyte zatatwianie spraw oraz efektywno$¢ i dyscypline pracy;

10) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji natozonych zadan i przestrzeganie
prawa;

12) prowadzenie kontroli zarzadczej Centrum;

13) nadzér nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym
pomocy spotecznej, nad ktorymi nadzér sprawuje Starosta Gdanski
i sprawowanie kontroli w tym zakresie;

14) opiniowanie wskazanych przez Zarzad Powiatu kandydatur na kierownikow
powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

§8.

1. Do zadan Dziatu pomocy dziecku i rodzinie w szczegoélnosci nalezy:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia Rodzinnego
Domu Dziecka zwanego dalej ,RDD”;

2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia RDD oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkéw i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia RDD:;



4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do peftnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o
ukonczeniu tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekurniczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

5) przygotowanie szkolen dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD szkolen
majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocy
wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i
ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczeyj;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i przekazywanie jej do sadu;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosé do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia RDD, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza
oraz rodzicéw dzieci objetych tg pieczg;

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuaciji
osobistej, rodzinnej i majgtkowej dotyczacych kandydatow do petnienia funkciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia RDD,

13) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym RDD poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzgcy RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdélnosci z
powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

16) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym RDD w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej,

17) przygotowanie, we wspoipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzgcym RDD, planu pomocy dziecku;

18) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

19) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym RDD dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i
rehabilitacyjnej;

20) przygotowanie materiatbw do corocznego sprawozdania sktadanego organom
Powiatu.

21) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

22) przygotowanie rodziny zastepczej lub prowadzgcego RDD na przyjecie dziecka
do pieczy zastepczej,

23) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej
zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego,



