§4

1. Decyzje o przyznaniu pobytu w Mieszkaniu wydaje Dyrektor PCPR na podstawie
wywiadu $rodowiskowego, programu usamodzielnienia i kontraktu socjalnego
zawartego pomiedzy doradcg a wychowankiem.

2. Decyzje administracyjne obejmujg pobyt w Mieszkaniu na czas oznaczony tj. na
okres 6 miesiecy, istnieje mozliwo$¢ wydania kolejnych decyzji umozliwiajacych
kontynuowanie pobytu w Mieszkaniu.

3. Laczny pobyt w mieszkaniu nie moze przekracza¢ 5 lat, w uzasadnionych
przypadkach maksymalnie do 25 roku zycia wychowanka.

§5

1. Wychowanek traci prawo do zamieszkiwania w Mieszkaniu na skutek:

a) uptywu terminu jaki zostat ustalony w decyzji administracyjnej,

b) otrzymania przez wychowanka innego lokalu mieszkalnego,

c) wstgpienia w zwigzek matzenski,

d) zmiany miejsca pobytu na dtuzej niz 2 miesigce,

e) braku wspétpracy wychowanka przy realizacji indywidualnego planu
usamodzielnienia,

f) nieprzestrzeganie niniejszego Regulaminu i innych uregulowan pobytu w
Mieszkaniu,

g) zaleganie z uiszczaniem opfaty, o ktérej mowa w § 6 za okres 2 miesiecy,

h) uzyskanie przez wychowanka statego dochodu umozliwiajgcego samodzielne
wynajecie lokalu.

§6

. Korzystanie z Mieszkania jest odptatne.
2. Koszt pobytu ustalany jest Uchwatg Rady Powiatu Gdanskiego i stanowi dochdd

Powiatu Gdanskiego.
§7

Nadzér nad sposobem korzystania z Mieszkania chronionego sprawuje pracownik
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim odpowiedzialny za
realizacje indywidualnych programéw usamodzielnienia , ktéry co najmniej 2 razy w
miesigcu przeprowadza kontrole w tym zakresie. Pracownikowi PCPR moze
towarzyszy¢ kierownik lub inny wyznaczony pracownik Internatu.

§8

Szczegdtowe zasady pobytu w Mieszkaniu zostang okreslone Zarzadzeniem
Dyrektora PCPR.

-—



Zatacznik nr 3

Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

§1

1.Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie zwany dalej

,Osrodkiem” dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.
Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011r.
w sprawie standardu ustug $wiadczonych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oso6b zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegobtowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno -edukacyjnych
wobec 0s06b stosujgcych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych
oddziatywania korekcyjno — edukacyjne (Dz.U. Nr 50 poz. 259)

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. Z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzn. zm),

N

. Osrodek prowadzony jest jako zadanie zlecone przez administracje rzgdowa.

§2

1. Osrodek jest komorkg funkcjonujaca w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

2. Nadzér nad praca osrodka petni Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Pruszczu Gdanskim.

3. Osrodek uzywa nazwy:
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

4. Siedzibg Osrodka jest Rusocin, ul .Macieja Rataja 10

5. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Powiatu Gdanskiego, z mozliwoscig
przyjmowania oséb z poza terenu Powiatu Gdanskiego, w miare wolnych miejsc.

6. Osrodkiem kieruje Kierownik wyznaczony przez dyrektora PCPR.

7. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, ujety w planie
budzetowym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdarskim.

8. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
samorzgdowych jednostkach budzetowych.

9. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu panstwa.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

2

3

Obstuga finansowo - ksiegowa O$rodka prowadzona jest przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

W Osrodku prowadzona jest dokumentacja zwigzana z dziatalno$cig merytoryczna,
zgodnie z przyjetym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie rzeczowym
wykazem akt.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie jest czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 19.00. Pracownicy petnig dyzury telefoniczne
catodobowo, na wypadek koniecznosci przyjecia do Hostelu SOW os6b
doznajgcych przemocy.

W okresie przebywania os6b w Hostelu SOW Osrodek jest czynny catodobowo.
W godzinach 22.00-7.00 oraz $wieta i dni wolne od pracy dyzury petnig
opiekunowie nocni.

Harmonogram pracy pracownikéw ustala Kierownik, biorgc pod uwage potrzeby
0s0b korzystajgcych z ustug Osrodka oraz mozliwosci finansowe jednostki.

§3

Osrodek $wiadczy specjalistyczne ustugi w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno -
wspomagajgcym oraz w zakresie potrzeb bytowych dla ofiar przemocy w rodzinie.

Ofiary przemocy majag zapewnione schronienie w O$rodku bez skierowania i bez
wzgledu na dochdd, po uprzednim zdiagnozowaniu przemocy domowej.

Osrodek realizujac zadania rownoczes$nie kieruje sie w szczegoélnosci:

1) dobrem oséb zgtaszajgcych sie po wsparcie,

2) poszanowaniem praw cztowieka,

3) zapewnieniem bezpieczenstwa,

4) zaspokojeniem potrzeb os6b przebywajacych w Osrodku, w tym rowniez potrzeb
rozwojowych dzieci, kompensowaniem opdznien,

5) wzmacnianiem i wspieraniem wiezi pomiedzy cztonkami rodziny,

6) umozliwianie dzieciom — ofiarom/$wiadkom przemocy domowej nawigzywania
bezpiecznych, pozytywnych i trwatych zwigzkéw z rodzicem oraz z innymi
osobami waznymi dla dziecka,

7) wspoipraca z cztonkami zespotow interdyscyplinarnych, w celu rozwigzywania
problemu catej rodziny lub dziecka.

§4

Do zadan Osrodka nalezy w szczego6lnosSci:

1.

w zakresie terapeutyczno- wspomagajacym:

a) opracowanie diagnozy rodzin i indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy w
rodzinie uwzgledniajgcego: potrzeby , cele, metody i czas pomocy,

b) udzielanie poradnictwa medycznego, psychologicznego, prawnego i socjalnego,

c) prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie,



d)

)

k)

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary przemocy
w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osoba stosujgcg przemoc,
zapewnienie dostepu do pomocy medycznej (doraznej),

przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie wsparcia
psychologicznego, oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutyczne;j i
terapeutycznej,

udzielanie konsultacji wychowawczych,

wprowadzenie wzoréw prawidtowego funkcjonowania rodziny w $rodowisku
lokalnym,

opracowywanie statystycznych materiatéw ankietowych na temat zjawiska
przemocy w rodzinie,

prowadzenie szkolen, wyktadoéw i warsztatow skierowanych do pracownikow
socjalnych, pedagogéw socjalnych innych grup specjalistow w zakresie
problematyki zwigzanej z przemoca w rodzinie,

prowadzenie szkolen i zaje¢ warsztatowych skierowanych do dzieci i mtodziezy,

w tym dziatania wobec dzieci:

a)
b)
c)

d)

a)

b)
c)
d)

e)

diagnozowanie sytuacji dzieci — ofiar przemocy w rodzinie,

indywidualna praca psychologiczna z dzieckiem,

udziat dzieci w grupowych zajeciach terapeutycznych; terapia pedagogiczna dla
dzieci, nauka samodzielno$ci, nabywanie umiejetnosci potrzebnych do radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zyciowych,

zajecia korekcyjno- wyrownawcze prowadzone przez pedagogow.

. w zakresie ustug interwencyjnych:

rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy, opracowanie planu pomocy oraz
wspieranie w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystgpieniem
przemocy w rodzinie

udzielenie pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia

ochrona ofiar przemocy w rodzinie przed osobg stosujgca przemoc,
zapewnienie schronienia 16 ofiarom przemocy w rodzinie, bez skierowania i bez
wzgledu na dochod, na okres do trzech miesiecy z mozliwo$cig przedtuzenia w
przypadkach uzasadnionych sytuacja ofiary przemocy w rodzinie,
podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

3. w zakresie ustug bytowych :

a)
b)

catodobowego, okresowego pobytu dla 16 osbb;

pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla czterech oséb, z
uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary pomocy w rodzinie, z dostepem do
fazienki,

wspoélnego pomieszczenia do pobytu dziennego,

miejsca zabaw dla dzieci,

pomieszczenia do nauki,

ogélnodostepnej kuchni,

pomieszczen do prania i suszenia,

osobom , ktérym dochéd w rodzinie nie przekracza aktualnie obowigzujgcego
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej, o ktérym mowa w art.8
ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej Osrodek



zapewnia rowniez — wyzywienie, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej, srodki
do utrzymania czystosci w w/w pomieszczeniach.

4. w zakresie wspomagania ofiar przemocy w rodzinie po opuszczeniu Osrodka:

a)
b)
c)

d)

umozliwienie statego, systematycznego kontaktu osoby korzystajgcej z pomocy
Osrodka z jego pracownikami,

wspoétpracy z instytucjami i stuzbami zajmujgcymi sie przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie w miejscu pobytu osoby,

monitorowania skutecznosci dziatann Osrodka na osobe/rodzine po opuszczeniu
jednostki,

angazowania do udziatu w dziataniach prowadzonych przez Os$rodek (projekty,
imprezy kulturalno-oSwiatowe i inne)

§5

Przy realizacji swoich zadan Osrodek wspotpracuje z organami administracji rzgdowe;j |
samorzadowej, organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, osobami prawnymi i fizycznymi (m.in. sady, policja,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, szkoty, przedszkola, o$rodki profilaktyki i

terapii)
§6
Osrodek prowadzi dziatania monitorujace i ewaluacyjne efektéw swojej dziatalnosci.
§7
.1. W strukturze organizacyjnej Osrodka tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:
Kierownik - 1 etat
Psycholog -1 etat
Pedagog — osoba pierwszego kontaktu - 1 etat
Pracownik socjalny - 1 etat

Pracownik administracyjny —zaopatrzeniowiec - 1 etat

2. W osrodku, w zaleznosci od specyficznych potrzeb beda zatrudniane takze osoby na
podstawie umow zlecen.

§8

Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana pracg wolontariuszy i stazystow.

§9

1. Z pracownikami, o ktérych mowa w § 7 umowe zawiera Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.




2. Pracownicy prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadan okreslonych w
indywidualnych zakresach obowigzkéw , czynnoéci i odpowiedzialnosci, takze
doraznie zleconych przez Kierownika Osrodka w ramach ich zajmowanego
stanowiska, na ogolnych zasadach obowigzujgcych dla wszystkich pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim.

3. Pracownicy o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadajg przed Kierownikiem Osrodka za
prawidtowe i zgodne z przepisami prawa wykonanie zadan i otrzymanych polecen
stuzbowych.

§10
1. Do wspolnych zadan wszystkich pracownikéw Osrodka nalezy:

1) znajomo$c¢ i przestrzeganie przepiséw prawa, przepiséw wewnetrznych Osrodka w
wykonywaniu swoich obowigzkéw, wykonywanie zadan ustalonych do realizacji w
niniejszym Regulaminie; przestrzeganie zakresu obowigzku, czynnos$ci i
odpowiedzialnosci powierzonych przez Kierownika Osrodka,

2) wspotpraca wszystkich stanowisk pracy, celem udzielenia kompleksowej pomocy
ofierze przemocy domowej,

3) opracowanie i realizacja Indywidualnego Planu Pomocy Ofierze Przemocy w
Rodzinie, uwzgledniajgcego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy wg przyjetych w
Osrodku procedur,

4) przestrzeganie terminéw zatatwiania spraw,

5) przestrzeganie etyki zawodowej,

6) wiasciwa obstuga klientow Osrodka oraz wszystkich os6b kontaktujacych sie z
Osrodkiem (forma kontaktu osobista, telefoniczna, elektroniczna)

7) postepowanie z aktami zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjnej

8) prawidtowe prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow,

9) przestrzeganie tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, a
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby badz
rodziny bedgcej ofiarg przemocy,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, panstwowej,

11) przestrzeganie zasad dotyczacych wewnetrznego obiegu dokumentow,

12) postepowanie z aktami zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
ochronie informac;ji utajonych oraz wtasciwe przechowywanie pieczeci,

13) wspoétdziatanie z innymi stanowiskami w zakresie realizacji zadan,

14) doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie, usprawnianie wiasnej organizacji,
metod i form pracy,

15) postepowanie z aktami zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjnej,

16) petnienie powierzonych zastepstw innych stanowisk ustalonych w zakresach
indywidualnych w ramach powierzonych stanowisk,

17) informowanie Kierownika Os$rodka o stwierdzonych nieprawidtowosciach badz
innych niepokojacych symptomach mogacych mie¢ wptyw na realizacje
powierzonych zadan.

2. Do zadan i kompetencji Kierownika nalezg w szczegolnosci:
1) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej zapewniajacej

wykonanie zadan Osrodka,
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania pracy Osrodka,



3) dobor kadry i podziat zadan okreslonych zakresem czynnosci,

4) kierowanie biezagcymi sprawami Osrodka,

5) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow,

6) nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw pracownikow,

7) prowadzenie kontroli wewnetrznej i okresowej oceny pracownikow,

8) nadzor nad realizacjg zadan oraz sporzadzenie okresowych sprawozdan z ich
wykonania,

9) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,

10) dokonywanie czynnos$ci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka,
majgcych na celu realizacje zapiséw ustawowych, statutowych wobec wszystkich
organdw, instytucji, bankoéw, organizacji pozarzgdowych, oséb prawnych i
fizycznych,

11) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy zewnetrznych, po
zatwierdzeniu projektu przez Dyrektora PCPR.

12) podpisywanie pism i informacji kierowanych do instytucji, organizacji i osob
indywidualnych oraz zarzadzen wewnetrznych i dokumentéw finansowych
w zakresie zadan Osrodka,

13) diagnozowanie $rodowiska lokalnego o zasiegu powiatowym i inspirowanie
kierunkow dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

14) nadzo6r nad prawidtowa gospodarkg finansowg Osrodka,

15) wykonywanie innych zadan i kompetencji okreslonych ustawami i przepisami
wykonawczymi do ustaw oraz uchwatami Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu.

3.Do zadan psychologa - nalezy:

1) nawigzanie kontaktu z ofiara/Swiadkiem przemocy domowej,

2) udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej osobie/rodzinie dotknigtej
przemocg domowg (klienci stacjonarni i poza stacjonarni)

3) uczestnictwo w razie potrzeby w rozprawach sadowych, przestuchaniach klientow
Osrodka,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej z osobami dotknietymi przemoca,

5) opracowanie diagnozy rodziny, diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie im wsparcia
psychologicznego.

6) wspieranie i pozytywne wzmacnianie ofiary przemocy domowej, celem  nabycia
umiejetnosci ochrony przed sprawcg

. Do zadan pedagoga — osoby pierwszego kontaktu ,nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych,

2) udzielanie konsultacji wychowawczych dzieciom i osobom dorostym oraz
prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych , wychowawczych,

3) prawidtowa organizacja miejsca zabaw dla dzieci i pomieszczenia do nauki,

4) kontakt ze szkofg (podstawowa, gimnazjum, $rednia) adekwatng do miejsca
zamieszkania oraz lokalnymi placéwkami edukacyjnymi , celem ciggto$ci nauki
szkolnej podczas czasowego pobytu w Osrodku,

5) edukacje dotyczace przeciwdziatania zjawiska przemocy i wyrabianie zachowan
niwelujacych jej stosowanie w relacjach rodzinnych i réwiesniczych (osoby
doroste, dzieci).

6) wspieranie i pozytywne wzmacnianie ofiary przemocy domowej, celem  nabycia
umiejetnosci ochrony przed sprawca.



5. Do zadan pracownika socjalnego — osoby pierwszego kontaktu, nalezy:

1) udzielanie poradnictwa socjalnego w zakresie przemocy domowej , ze
szczegblnym uwzglednieniem przemocy materialnej,

2) kontakt z instytucjami tj. osrodki pomocy spotecznej, policja i in. w miejscu
zamieszkania ofiar przemocy ($wiadczenia finansowe z pomocy spotecznej,
regulowanie spraw ubezpieczenia spotecznego),

3) udzielanie informac;ji, wskazoéwek i pomocy klientom Osrodka, celem wyjscia
z problemu przemocy domowej,

4) wspieranie i pozytywne wzmacnianie ofiary przemocy domowej, celem nabycia
umiejetnosci ochrony przed sprawcag

5) diagnoza wstepna i préba oceny potencjatu zainteresowan, predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych i cech psychofizycznych ofiar przemocy
w rodzinie

6. Do zadan pracownika administracyjnego —zaopatrzeniowca nalezy:

1) zbieranie zapotrzebowania i terminowa realizacja zaméwien dotyczacych zakupu
materiatéw zwigzanych z prawidtowa dziatalnoscig Osrodka,

2) prowadzenie ewidencji kluczy Osrodka,

3) planowanie, zakup i gospodarowanie produktami zywno$ciowymi, Srodkami
czystosci, materiatami biurowymi i gospodarczymi;,

4) prowadzenie i ewidencja Dziennika Korespondenciji Osrodka,

5) prowadzenie ewidencji wyposazenia Osrodka.

6) dbato$¢ o czystos¢ w pomieszczeniach administracyjnych; systematyczna
aktywizacja ofiar przemocy do zachowania higieny osobistej i otoczenia
w czasie czasowego pobytu w Osrodku.

§12

Regulamin pobytu mieszkancéw w Hostelu Osrodka, oraz inne akty porzgdkowe, po
opracowaniu przez kierownika zatwierdzane sa w formie zarzgdzen Dyrektora PCPR.



