UCHWALA NR XXXIVI?24IZO13
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 27 wrzesnia 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013, poz. 595) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Okreséla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego, w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Gdanskiego.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

Przewodnicz
Powiatu Gdan



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/224/2013
Rady Powiatu Gdanskiego

z dnia 27 wrze$nia 2013 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego.

1. Ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dotyczg nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
Powiatu Gdariskiego, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego.

2. Zasady, o ktérych mowa w pkt 1 stosuje sie do nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego i spowodowany jest w szczegolnosci:

a) odbywaniem przez uczniéw praktyk zawodowych,
b) wczesniejszym zakoriczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych.

3. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktérych plan
zaje¢ w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach roku szkolnego odpowiednio
wiekszej lub mniejszej liczby godzin zajec¢ tak, aby $redni tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w pkt 3 powinien byc
okreslony dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Jezeli przydziat godzin zaje¢ nauczyciela obliczony wedtug zasad
okreslonych w pkt 3 przekracza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec,
roznica pomiedzy tym wymiarem a $rednig liczbg godzin zaje¢ przydzielonych
nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe.

6. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zajec,
realizujgcych rozny wymiar zaje¢ w poszczegoélnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni tygodniowy wymiar godzin zajec dla catego
okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajec, nie zrealizowane
przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
nie wymienionych w pkt 2, traktuje sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zajec zrealizowane, z zastrzezeniem pkt 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem
roku szkolnego, na ktéry =zostat ustalony rézny plan zajec¢, rozliczenie
z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania
stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo
do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec,
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

9. W szkotach dla dorostych w systemie zaocznym, gdzie ilos¢ stuchaczy
w ciagu roku zmienia sie, rozliczenie godzin nastepuje semestralnie.



