5) opracowywanie — zgodnie z programem nauczania-ramowych planéw pracy w oparciu o wybrane,

aktualnie obowigzujgce podreczniki,

6) zgtaszanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej-swoich obserwacji, trudnosci, zyczen

i wnioskow - z uwzglednieniem zasady racjonalnej krytyki i samokrytyki,

7) w okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez

Dyrektora Zespotu. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji

tego planu,

8) nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz Dyrektor Zespotu

przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,

9) zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu

i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz opracowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

3. Zadania wychowawcy :

1) dyrektor zespotu powierza oddziat szczegblnej opiece wychowawcy, jednemu z nauczycieli

uczgcym w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca. Propozycje opieki wychowawczej zatwierdza

kazdego roku Rada Pedagogiczna,

2) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy (ponad jeden miesigc) zadanie

wychowawcy powierza sie innemu nauczycielowi.

3) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawcy i jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca

prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauki w danym trybie szkoty, szczegdlnie w klasach I-IlI,

4) uczniowie w szczegdlnych przypadkach, za posrednictwem Rady Rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego mogg ztozy¢ do Dyrektora wniosek o zmiane wychowawcy uzasadniajac taki tok

postepowania,

5) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spofeczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

3) ustala tresc i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania

wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) zobowigzany jest poinformowac uczniéw o zmianie planu dziennego,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:



a) poznaje ich i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymanie od nich
pomocy w swoich zamierzeniach,
) wiaczanie ich w sprawy zycia szkoty i klasy.
5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkoty w zakresie rozpoznania potrzeb trudnosci
i szczegblnych uzdolnien ucznidw w celu zorganizowania odpowiedniej formy pomocy na terenie szkoty
i w placéwkach pozaszkolnych,
6. Wychowawca prowadzi podstawowg dokumentacje tj. dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inne
dotyczace jego klasy.
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poznania srodowiska swoich wychowankdw,
8. Trzy razy w ciggu roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia spotkain w celu
poinformowania rodzicdw o postepach w nauce ich dzieci w okre$lonych przez Dyrektora godzinach.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tej dziedzinie placdwek i instytucji
osSwiatowych.
§33
1. Do wspdlnych zadan pedagoga i psychologia zespotu nalezy:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;
2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mfodziezy;
3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;
4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w szkole podstawowej, gimnazjum,
zespole szkot;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
7) wspdtpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczagcymi pomoc terapeutyczng,
psychologiczng i wychowawczg;
8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;
9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania,
problemy z nadpobudliwoscig oraz inne zaburzenia emocjonalne.
2. Pedagog zespotu w szczegdlnosci:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw z trudnosciami w scistej wspétpracy z wychowawcami
klas,
2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych;
4) wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki

spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;



5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem wystepowac:
a) z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowania dyrektora przed tym
sadem,
b) wspdtpracy z Kuratorem sgdowym.
3. Psycholog zespotu w szczegdlnosci:
1) organizuje rézne formy terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spofecznego;
2) prowadzi z dzie¢mi i mtodziezg zajecia psychoedukacyjne, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu satysfakcjonujgcych
kontaktéw miedzy ludzmiw tym:
a) w komunikowaniu sie,
b) podejmowaniu decyzji,
¢) asertywnosci,
d) negocjacji,
e) otwartosci na siebie i innych,
f) funkcjonowaniu w relacjach z innymi.
3) prowadzi badania mozliwosci intelektualne ucznia;
4) organizuje lub prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma pracy.
4. Zadania logopedy:
1)Profilaktyka;
a) stymulowanie sprawnosci warunkujgcej przebieg komunikacji jezykowej,
b) czuwanie nad rozwojem mowy,
¢) prowadzenie ¢wiczen ortofonicznych,
d) wspétpraca z nauczycielami;
- zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym,
- udostepnienie opracowanych materiatéw,
e) pedagogizacja rodzicow - prelekcje, gazetki, wykaz literatury dotyczacej rozwoju mowy
dziecka;
2) Diagnoza (rozpoznawanie zaburzen jezykowych)
a) prowadzenie przesiewowych badan mowy dzieci,
b)diagnozowanie logopedyczne,
¢) udostepnienie wynikow badan zainteresowanym;
3) Terapia (likwidowanie, usuwanie wszelkich zaktécen i zaburzen komunikacji jezykowej);
a) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci,
b) systematycznie prowadzenie terapii,
c) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnienie funkcji mowy i umiejetnosci

wypowiadania sie,



d) wyrdwnywanie opdznien mowy,

e) korygowanie wad wymowy,

f) stymulowanie i usprawnianie rozwoju jezykowego,

g) udzielanie rad i wskazowek.

VIil. UCZNIOWIE ZESPOtU
§34

1. Do szkoty podstawowej uczeszczajg uczniowie w wieku od 6 do 14 lat.
2. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat.
3. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty podstawowej specjalnej i gimnazjum specjalnego
jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego i skierowanie
starosty.
4. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie indywidualnego
nauczania uczen szkoty podstawowej specjalnej i gimnazjum specjalnego realizuje obowigzek szkolny
w formie nauczania indywidualnego.
5. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadku nieuczgszczania ucznia
do szkoty, jezeli ukoriczyt on 18 lat.

§35

1. Uczen ma prawo:
1) zapoznania sie z programem nauczania poszczegélnych przedmiotdw na lekcjach
wprowadzajacych;
2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego, traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej ;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie prac pisemnych, sprawdzianéw, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, wszelkich
konfliktow, probleméw dorastania;
11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
12) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
13) uzyskania pomocy logopedy;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki



na zasadach okreslonych w regulaminie Zespotu;
15) uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;
16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;
17) prawo odwotania sie od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w szkolnym
systemie oceniania.
2. Uczenh ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,,zyciu szkoty;
3) godnie reprezentowac szkote;
4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicéw i gosci
przebywajgcych na terenie szkoty;
6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.
§36
1. Za wzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwate na forum szkoty;
3) pochwate na forum zespotu ;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow;
5) nagrode rzeczowa, ksigzkowa.
2. Na s$wiadectwach szkolnych odnotowuje sie osiggniecia ucznidw w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych.
§37
1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
1) nagane na forum klasy;
2) nagane na forum szkoty;
3) nagane na forum zespotu;
4) pisemne powiadomienie rodzicow;
5) przeniesienie.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

powiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.



IX. RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)
§38
Zesp6t wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
§39
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w Zespole;
2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
3) zgtoszenia swoich propozycji, wyrazenia opinii dotyczacych planu wychowawczego klasy
i programu wychowawczego Zespotu;
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce:
a) podczas zebran semestralnych,
b) na zebraniach srédsemestralnych,
c¢) w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawcyg klasy, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem, dyrektorem.
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia swych dzieci
od wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz psychologa opiekujgcego sie szkota;
6) wnioskowania o zmiane wychowawcy klasy w uzasadnionych okolicznosciach;
7) dzielenia sie swoimi spostrzezeniami i uwagami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej
z wychowawcg, pedagogiem i dyrektorem podczas ich statych dyzuréw.
2.Rodzice(prawni opiekunowie) maja obowigzek:
1) wspotdziataé z wychowawca klasy w podejmowaniu dziatan umozliwiajacych integracje zespotu
klasowego;
2) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich i spotkaniach indywidualnych z wychowawcg;
3) realizowac zalecenia wydane przez dyrektora, psychologa, pedagoga, wychowawce;
4) czuwacé nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich dzieci, usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnosc¢
dziecka na zajeciach w formie pisemnej lub ustnej w tygodniu wystapienia nieobecnosci;
5) dbac o estetyczny wyglad swojego dziecka;
6) zapewni¢ dziecku podstawowe przybory szkolne.
§40
1. W przypadku niewtfasciwego wywigzywania sie dziecka z obowigzkdw szkolnych, a takze braku
wiasciwej opieki ze strony rodzicow (prawnych opiekundéw) wytypowany przez dyrektora przedstawiciel
Rady Pedagogicznej ma prawo:

1) przeprowadzenia rozmowy profilaktycznej z obojgiem rodzicow (prawnych opiekundw)



w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa
2) w przypadku razacych zaniedban (po wyczerpaniu innych form oddziatywania), zawiadamiania

Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zdarzeniach dotyczacych ucznia.

X. ZASADY WSPOtDZIAtANIA ORGANOW ZESPOtU
§41
1. W szkole gtéwnym organem decydujacym jest Dyrektor, ktéry przewodniczy Radzie Pedagogicznej.
2. Pozostate organy majg prawo zgtaszania wnioskow i opinii o dziatalnosci szkoty do Dyrektora.
§42
W sytuacjach konfliktowych Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow wytania sposréd siebie komisje
arbitrazowa, ktorej zadaniem jest szczegdtowe rozpatrzenie konkretnej sprawy dotyczacej Zespotu.
§43
W sytuacjach konfliktowych, dotyczacych ucznidw, w sktad komisji arbitrazowej wchodzg cztonkowie
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
§44
1. Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego powotuje i zatwierdza sktad zespotu
wychowawczego, ktérego zadaniem jest:
1) dbato$¢ o prawidtowq realizacje obowigzku szkolnego;
2) prowadzenie dokumentacji nauczania indywidualnego;
3) wnioskowanie o umieszczenie ucznidw wymagajacych zmiany w $rodowiskach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.
2. W sktad Zespotu wychowawczego mogg wchodzié:
1) dyrektor,
2) pedagog,
3) przedstawiciele wychowawcoéw z kazdego poziomu nauczania,
4) przedstawiciel Rady Rodzicéw,
5) przedstawiciel policji,
6) kurator zawodowy,

7) przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

XI.POSTANOWIENIA KONCOWE
§45
Zespot Szkét Specjalnych w Warczu uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 46
Zespot posiada wiasny ceremoniat szkolny.
§47

Zespot prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami.



§48
Zespot przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectwa i ich duplikatéw zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 49
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
§50
W Zespole mogg funkcjonowac zwigzki zawodowe na mocy odrebnych przepiséw.
§51
Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania zmian do niniejszego statutu.
§ 52
Dokumentacja pedagogiczna moze by¢ udostepniona rodzicom (prawnym opiekunom) tylko w czesci

dotyczacej przebiegu nauczanie ich dzieci.



Zatacznik Nr 6
do Uchwaty Nr L /333/2010
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 27 sierpnia 2010r

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zm.) oraz na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Gdanskiego Nr L /333/2010 z dnia 27
sierpnia 2010 r.

z dniem 1 wrzeénia 2010 r. zakfada si¢:

Zespot Szkot Specjalnych w Warczu
Warcz 6, 83-041 Mierzeszyn,
Gmina Trabki Wielkie,

Organem prowadzacym jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim.




