4. Zadania logopedy:
1)Profilaktyka;
a) stymulowanie sprawnosci warunkujacej przebieg komunikacji jezykowej,
b) czuwanie nad rozwojem mowy,
c) prowadzenie ¢wiczen ortofonicznych,
d) wspodtpraca z nauczycielami;
- zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym,
- udostepnienie opracowanych materiatéw,
e) pedagogizacja rodzicéw - prelekcje, gazetki, wykaz literatury dotyczacej rozwoju mowy
dziecka;
2) Diagnoza (rozpoznawanie zaburzen jezykowych)
a) prowadzenie przesiewowych badan mowy dzieci,
b)diagnozowanie logopedyczne,
¢) udostepnienie wynikdw badan zainteresowanym;
3) Terapia (likwidowanie, usuwanie wszelkich zaktdcen i zaburzer komunikacji jezykowej);
a) objecie opiekg logopedyczng wyznaczonych dzieci,
b) systematycznie prowadzenie terapii,
c) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnienie funkcji mowy i umiejetnosci
wypowiadania sie,
d) wyréwnywanie op6znien mowy,
e) korygowanie wad wymowy,
f) stymulowanie i usprawnianie rozwoju jezykowego,
g) udzielanie rad i wskazowek.
VIil. UCZNIOWIE GIMNAZJUM
§33
1. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w wieku od 13 do 16 lat.
2. Warunkiem przyjecia ucznia do gimnazjum specjalnego jest Swiadectwo ukonczenia Szkoty
Podstawowej, orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i skierowanie starosty.
3. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie indywidualnego
nauczania uczen gimnazjum specjalnego realizuje obowigzek szkolny w formie nauczania
indywidualnego.
4. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku nieuczeszczania ucznia

do szkoty, jezeli ukoriczyt on 18 lat.

§34



1. Uczenn ma prawo:
1) zapoznania sie z programem nauczania poszczegélnych przedmiotdw na lekcjach
wprowadzajacych;
2) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego, traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej ;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridéw,
zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie prac pisemnych, sprawdzianéw, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;
10) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce, wszelkich
konfliktow, problemdéw dorastania;
11) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;
12) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
13) uzyskania pomocy logopedy;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki
na zasadach okreslonych w regulaminie gimnazjum;
15) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;
16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;
17) prawo odwotania sie od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w szkolnym
systemie oceniania.

2. Uczent ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,,zyciu szkoty;
3) godnie reprezentowac szkote;
4) starac sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;
5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty, rodzicow i gosci
przebywajgcych na terenie szkoty;
6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
7) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych.



§35
1. Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwate na forum gimnazjum;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa, ksigzkowa.
2. Na $wiadectwach szkolnych odnotowuje sie osiggniecia ucznidw w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych.
§36
1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkdw uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagane na forum klasy;
2) nagane na forum szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicow;
4) przeniesienie.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca

powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.

IX. RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)
§ 37
Gimnazjum wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
§38
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w gimnazjum;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;
3) zgtoszenia swoich propozycji, wyrazenia opinii dotyczacych planu wychowawczego klasy
i programu wychowawczego gimnazjum;
4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce:
a) podczas zebran semestralnych,
b) na zebraniach srédsemestralnych,
c) w czasie indywidualnych kontaktéw z wychowawcyg klasy, nauczycielem przedmiotu,
pedagogiem, dyrektorem.
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci

od wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz psychologa opiekujgcego sie szkotg;



6) wnioskowania o zmiane wychowawcy klasy w uzasadnionych okolicznosciach;
7) dzielenia sie swoimi spostrzezeniami i uwagami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej
z wychowawcg, pedagogiem i dyrektorem podczas ich statych dyzuréw.
2.Rodzice(prawni opiekunowie) maja obowigzek:
1) wspdtdziata¢ z wychowawca klasy w podejmowaniu dziatarh umozliwiajacych integracje zespotu
klasowego;
2) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich i spotkaniach indywidualnych z wychowawca;
3) realizowa¢ zalecenia wydane przez dyrektora, psychologa, pedagoga, wychowawce;
4) czuwa¢ nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich dzieci, usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢
dziecka na zajeciach w formie pisemnej lub ustnej w tygodniu wystgpienia nieobecnosci;
5) dbaé o estetyczny wyglad swojego dziecka;
6) zapewni¢ dziecku podstawowe przybory szkolne.
§39
1. W przypadku niewtfasciwego wywigzywania sie dziecka z obowigzkéw szkolnych, a takze braku
wiaéciwej opieki ze strony rodzicow (prawnych opiekundéw) wytypowany przez dyrektora przedstawiciel
Rady Pedagogicznej ma prawo:
1) przeprowadzenia rozmowy profilaktycznej z obojgiem rodzicow (prawnych opiekundw)
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa
2) w przypadku razacych zaniedban (po wyczerpaniu innych form oddziatywania), zawiadamiania

Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zdarzeniach dotyczacych ucznia.

X. ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORGANOW GIMNAZJUM
§40
1. W gimnazjum gtdwnym organem decydujgcym jest Dyrektor, ktéry przewodniczy Radzie
Pedagogicznej.
2. Pozostate organa majg prawo zgtaszania wnioskow i opinii o dziatalnosci gimnazjum do Dyrektora.
§41
W sytuacjach konfliktowych Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw wytania sposréd siebie komisje
arbitrazowg, ktérej zadaniem jest szczegétowe rozpatrzenie konkretnej sprawy dotyczacej gimnazjum.
§42
W sytuacjach konfliktowych, dotyczacych ucznidw, w sktad komisji arbitrazowej wchodzg cztonkowie
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
§43
1. Rada Pedagogiczna na poczatku kazdego roku szkolnego powotuje i zatwierdza sktad zespotu
wychowawczego, ktérego zadaniem jest:
1) dbatos$¢ o prawidtowg realizacje obowigzku szkolnego;

2) prowadzenie dokumentacji nauczania indywidualnego;



3) wnioskowanie o umieszczenie ucznidw wymagajacych zmiany w $rodowiskach i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.
2. W sktad zespotu wychowawczego mogg wchodzic:
1) dyrektor,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciele wychowawcoéw z kazdego poziomu nauczania,
4) przedstawiciel Rady Rodzicdw,
5) przedstawiciel policji,
6) kurator zawodowy,

7) przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

XI.POSTANOWIENIA KONCOWE
§44
Gimnazjum Specjalne w Warczu uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§45
Gimnazjum posiada wtasny ceremoniat szkolny.
§ 46
Gimnazjum prowadzi dokumentacje zgodng z obowigzujgcymi przepisami.
§ 47
Gimnazjum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania $wiadectwa i ich duplikatow
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§48
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej gimnazjum okreslajg odrebne przepisy.
§49
W gimnazjum moga funkcjonowac zwigzki zawodowe na mocy odrebnych przepisow.
§ 50
Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzania zmian do niniejszego statutu.
§51
Dokumentacja pedagogiczna moze by¢ udostepniona rodzicom (prawnym opiekunom) tylko w czesci

dotyczgcej przebiegu nauczanie ich dzieci.



Zatacznik Nr 4
do Uchwaty Nr L /333/2010
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 27 sierpnia 2010r

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz art. 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze
zm.) oraz na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Gdanskiego Nr L /333/2010 z dnia 27
sierpnia 2010 r.

z dniem 1 wrzesnia 2010 r. zaktada sie:

Gimnazjum Specjalne w Warczu
Warcz 6, 83-041 Mierzeszyn,
Gmina Trabki Wielkie,

Organem prowadzacym jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim.




Zatgcznik Nr 5

do Uchwaty Nr L /3332010
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 27 sierpnia 2010r.

STATUT ZESPOtU SZKOt SPECJALNYCH
W WARCZU

SPIS TRESCI:

|. Postanowienie ogdéline

Il. Nazwa Zespotu i inne informacje o Zespole
lll. Cele i zadania Zespotu

IV. Organy Zespofu -zadania i kompetencje
V. Organizacja Zespotu

VI. Biblioteka i swietlica zespotu

VIl. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
VIIl. Uczniowie Zespotu

IX. Rodzice (Prawni Opiekunowie)

X. Zasady wspodtdziatania organéw Zespotu

Xl. Postanowienia korncowe



1.POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng do opracowania niniejszego Statutu stanowia:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr 56, poz. 357
ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz.U.Nr.15, poz 142 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. ze. zm. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych ( Dz.U.Nr 83, poz. 562 z 2007 r);
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkdt (Dz. U. Nr 4, poz. 17 z 20009r. );

Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych ( Dz.U.Nr 29,p0z.232 ze zm.);

Uchwata Nr L/..../2010 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 27 sierpnia 2010 roku

w sprawie zatozenia Zespotu Szkdt Specjalnych w Warczu.

Il. NAZWA ZESPOLU | INNE INFORMACIE O ZESPOLE
§2

Zespot Szkét Specjalnych w Warczu zwany dalej ,,zespotem”, jest szkotg publiczng dla dzieci i mtodziezy

z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym.

§3

Organem prowadzgcym Zespoét jest Powiat Gdanski z siedzibg w Pruszczu Gdanskim.
§4

Organem prowadzgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
§5

Zespot Szkoét Specjalnych w Warczu jest jednostkg budzetowa.
§6

W sktad Zespotu Szkédt Specjalnych wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna,

2) Gimnazjum Specjalne.
§7

Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Warcz 6, gmina Trabki Wielkie.



§8
Zespot uzywa nazwy w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem § 9.
§9
W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej, pieczatkach i na sztandarze opuszcza si¢ wyraz
SPECJALNYCH.
§10
1.Zespot uzywa pieczeci w brzmieniu:
1) Zespdt Szkét w Warczu — Szkota Podstawowa ,
2) Zespot Szkét w Warczu — Gimnazjum,
3) pieczeci z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§11
1.Zespotowi, na wniosek jego organdw, moze by¢ nadane imig.
2.Nadanie imienia nastepuje uchwatg Rady Powiatu Gdanskiego z siedzibg w Pruszczu Gdaniskim.
3.Statutowa dziatalnosci Zespotu jest finansowana przez organ prowadz3acy.
4. Zespdt moze pozyskiwaé dodatkowe srodki na finansowanie niektdrych form dziatalnosci statutowej
z dotacji, oraz innych zrédet w granicach i na zasadzie obowigzujgcych przepisow prawa .
§12
1. Zespot zapewnia realizacje obowigzku szkolnego poprzez:
1) bezptatne nauczanie w ramach ustalonych planéw nauczania w szescioletnim cyklu ksztafcenia
w szkole podstawowej i trzyletniego cyklu nauczania w gimnazjum,
2) przyjmuje ucznidow na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej do ksztatcenia w szkolnictwie specjalnym i skierowania starosty.
3) zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
4) realizuje ustalone przez ministerstwo zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz opracowany na ich podstawie wewnatrzszkolny system oceniania dla szkoty podstawowej
i gimnazjum,
5) rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem przerw i ferii, zgodnie z przepisami

w sprawie organizacji roku szkolnego.

111.CELE | ZADANIA ZESPOtU
§13
1. Zesp6t realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty Podstawowej Specjalnej i Swiadectwa ukonczenia Gimnazjum Specjalnego poprzez atrakcyjny,

nowatorski sposdb nauczania i specjalne metody nauczania.



2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej dla ucznidw,
b) systematyczne diagnozowanie zachowania ucznidw i diagnozowanie funkcyjne,
c) realizowanie programu wychowawczego szkoty ustalonego przez organy szkoty,
d) realizowanie programu profilaktyki szkoty ustalonego przez organy szkoty.
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb. Opieka i zajecia dodatkowe
prowadzone s3 na podstawie diagnozy dokonanej przez wtasciwg Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w miare posiadanych srodkéw finansowych i warunkéw technicznych.
2. Zespot przeciwdziata demoralizacji poprzez:
1) prowadzenie programéw profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci z rodzin alkoholicznych
i zagrozonych patologig,
2) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych(sportowych, teatralnych, wokalno-tanecznych i innych).
3. Zespot realizuje zadania w szczeg6lnosci poprzez organizowanie:
1) obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych,
2) nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
3) zaje¢ rewalidacyjnych, usprawniajacych zaburzone funkcje dzieci niepetnosprawnych oraz
stymulujacych ich prawidtowy rozwdj,
4) uroczystosci podtrzymujacych tradycje szkoty, regionu kraju oraz imprez rozrywkowych,
5) wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,
6) umozliwienie korzystania z:
a)pomieszczen do nauki szkolnej,
b)biblioteki szkolnej,
c) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
d) Swietlicy szkolnej.
7) dostosowanie tresci, metod, form pracy i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych;
8) udzielanie uczniom i ich rodzicom( prawnym opiekunom) pomocy pedagogicznej;
9) zapewnienie uczniom przewlekle chorym indywidualnego toku nauczania w szkole lub w domu
ucznia;
10) umozliwienie rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:
a) udziat w zajeciach két zainteresowan,
b) konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
c) samoksztatcenie z wykorzystaniem zasobow biblioteki.
4. Zespot realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze uwzgledniajac obowigzujgce przepisy

bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:



1) sprawowanie przez osobe prowadzacy zajecia odpowiedzialnej opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) zapewnienie opieki uczniom podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty:
a) przy wyjsciu, jesli grupa nie korzysta z publicznych $rodkéw transportu, opieke zapewnia
przynajmniej jeden nauczyciel dla grupy 10 ucznidw,
b) przy wyjsciu, jesli grupa korzysta z publicznych srodkéw transportu opieke klasie
zapewnia przynajmniej jeden nauczyciel wraz z osoba wspomagajaca,
c) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktdra jest siedzibg szkoty np wycieczki
turystyczno-krajoznawcze:
- w przypadku duzych grup zapewnia sie jednego opiekuna-nauczyciela na 10 ucznidw,
- w przypadku matej grupy (do 15 os6b)-dwdch opiekunéw w tym jeden nauczyciel
i np. rodzic,
- za organizacje oraz prawidtowy i bezpieczny przebieg wyjazdu odpowiada kierownik -
nauczyciel posiadajacy odpowiednie uprawnienia.
d) w przypadku uczestnictwa w imprezie turystyki kwalifikowanej jedna osoba sprawuje
opieke nad 5 uczniami,
3) na udziat w wycieczkach poza teren zamieszkania kierownik-opiekun musi uzyska¢ pisemna
zgode rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia,
4) wycieczka lub impreza powinna by¢ omdwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu
wycieczki, trasy, zwiedzanych obiektéw, harmonogramu i regulaminu przepiséw bezpieczeristwa,
5) kierownik wycieczki wypetnia karte wycieczki (zgodnie z odpowiednimi przepisami), ktéra
zatwierdza dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
6) petnienie przez nauczycieli obowigzkowych dyzuréw porzadkowych 10 minut przed rozpoczeciem
zaje¢ szkolnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych:
a) harmonogram dyzuréw opracowuje i dokonuje w nim zmian nauczyciel powofany przez
dyrektora szkoty,
b) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach przy sali
gimnastycznej wg odrebnego planu,
c) w przypadku prowadzenia ostatniej lekcji w klasie nauczyciel ma obowigzek sprowadzenia
uczniow do szatni lub $wietlicy szkolnej.
§14
1. Zespdt realizuje rézne formy wspoétdziatania z rodzicami uczniéw poprzez:
1) zaznajamianie rodzicéw z planem pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej klasie i szkole,
2) zaznajamianie rodzicow z planem rewalidacji,
3) zaznajamianie rodzicow z programem nauczania indywidualnego,

4) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania



2.

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych,
5) rzetelnie informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w szkole, o jego postepach, a takze
przyczynach trudnosci w nauce,
6) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia dzieci.
IV.ORGANY ZESPOtU-ZADANIA | KOMPETENCIE
§15

. Organami zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4)Samorzad Uczniowski.

Dyrektora Zespotu zatrudnia Zarzad Powiatu Gdanskiego, powierzajgc mu to stanowisko w trybie

okreslonym w odrebnych przepisach.

3.

Organy szkoty majg swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

okreslonych ustawa.

§16

1. Kompetencje dyrektora zespotu :

1) jest kierownikiem dla wszystkich zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,

2) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Zespotu, w skfad

ktérego wchodzi Szkota Podstawowa Specjalna i Gimnazjum Specjalne,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

6) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasigegnigciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogicznej,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu,

9) dysponuje srodkami finansowymi,

10) opracowuje arkusz organizacji zespotu,

11) oba o powierzone mienie,

12) wydaje polecenia stuzbowe,

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli,



14) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy KARTA NAUCZYCIELA,
15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,
16) reprezentuje Zespot na zewnatrz,
17) wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim,
18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,
19) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw,
20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,
21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,
22) petni inne obowigzki i uprawnienia przewidziane dla kierownikéw zaktadow pracy,
23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.
§17
1. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Uchwala program wychowawczy i program profilaktyki zespotu oraz wewnatrzszkolny system
oceniania dla uczniéw zespotu,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéow zespotu,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) podejmuje uchwaty w sprawie promowania ucznia do klas programowo wyziszej,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmuje uchwate upowazniajgca dyrektora Zespotu do skreslenia ucznia z listy ucznidw,
7) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora,
8) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
9) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu statych praci zaje¢,
10) opiniuje projekt planu finansowego,
11) opiniuje propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu statych prac i zajec,
12) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania,
13) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,
14) opiniuje bezkonkursowe przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu przez organ
prowadzacy,
15) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

16) przygotowuje nowelizacje statutu i jg uchwala.



2. Rada Pedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Rada Pedagogiczna
ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.
§18
1. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw oswiaty,
2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy i warunkéw materialnych Zespotu,
4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu,
5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy szkoty,
7) opiniuje szkolny zestaw programOw nauczania oraz program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
9) deleguje swojego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu.
2. Szczegbtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktéry ustala miedzy innymi:
1) kadencje, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicow,
2) organy Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) tryb podejmowania uchwat,
4) zasady wydatkowania funduszy.
3. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow i jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne rodzicow.
§19
1. W skfad Samorzadu Uczniowskiego wchodza uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum
reprezentujacy interesy ucznidw zespotu.
2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
w zakresie spraw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami, szczegétowymi kryteriami oceniania,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,



4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
3. Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej.
§20
1. Zasady rozwigzywania konfliktow:
1) dyrektor dba o przestrzeganie postanowier zawartych w statucie Zespotu i innych
obowigzujgcych przepisach;
2) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. W swojej dziatalnosci kieruje sie zasadq
partnerstwa i obiektywizmu. Sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
3) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
5) w sprawach spornych uczen-nauczyciel i uczei-uczen ustala sie co nastepuje:
a) uczen moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego lub pedagoga szkolnego,
2; Spfawy nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora, ktéry podejmuje decyzje wigzace wszystkie
strony konfliktow.
§21
1. Dyrektor bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty.
2. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw.
§22
1. W Zespole dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia stanowisk wicedyrektorow,
2. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy sie w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
§23
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego okreslanego przez dyrektora Zespotu,
3) przygotowanie projektdow ocen pracy nauczycieli uczacych przedmiotéw, nad ktérymi sprawuje
nadzor,
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdd, wyrdznien i kar dla tych nauczycieli, ktérych
bezposrednio nadzoruje,
5) opracowywanie materiatow analitycznych oraz oceniajgcych ksztatcenie i wychowanie,
6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany.



V. ORGANIZACJA ZESPOtU
§24
Zespot jest placowkg o$wiatowo-wychowawczg ksztatcgcy dzieci w klasach I-VI szkoty podstawowej
specjalnej oraz w klasach I-1ll gimnazjum specjalnego.
§ 25
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 26
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora zespotu, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 27
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét Specjalnych jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala dyrektor zespotu wedtug obowigzujacych przepisow.
§28
1. Podstawowg forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) nauczanie prowadzone jest w oparciu o indywidualny dla kazdego nauczyciela rozktad zajec,
3) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-Ill Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec,
4) przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 10 minut, jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza
i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut,
5) zajecia rewalidacyjne, kota zainteresowa¢ prowadzone sg poza systemem klasowym,
2. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania,
VI. BIBLIOTEKA | SWIETLICA ZESPOtU
§29
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicdw.
2. Z biblioteki moga korzystac¢:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) pracownicy administracji i obstugi Zespotu, rodzice- wszyscy na zasadach okreslonych

w REGULAMINIE BIBLIOTEKI.



3. Biblioteka prowadzi zbiory zgodne z profilem programowym i potrzebami przedmiotéw, nauczanych
w szkole.
4. Tygodniowy etat nauczyciela zatrudnionego w bibliotece wynosi 30 godzin.
5. Biblioteka jest dostepna 5 dni w tygodniu, w godzinach ustalonych przez dyrektora Zespotu.
6. Nauczyciel-bibliotekarz realizuje nastepujace zdania:
1) gromadzi zbiory opracowuje, przechowuje, udostepnia czytelnikom,
2) organizuje dogodne korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza
biblioteke,
3) organizuje przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw, posrednictwo biblioteczne
konsultacje, wystawy, konkursy, prelekcje.
§30
1. Swietlica:
1) zespdt prowadzi $wietlice szkolng oraz zapewnia w miare mozliwosci wyzywienie,
2) $wietlica szkolna prowadzi zajecia zgodnie z ustalonym rozktadem zaje¢,
3) do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas mfodszych, w tym
szczegdlnie dzieci rodzicow pracujacych, a takze uczniowie dojezdzajgcy i dowozeni,
4) kwalifikacje i przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonujg wychowawcy w porozumieniu
z pedagogiem i wychowawcami $wietlicy,
5) prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla wewnetrzny regulamin swietlicy,
6) rodzice(opiekun prawny) wypetnia KARTE PRZYJECIA DO SWIETLICY, gdzie w szczeg6lnosci okresla
czas pobytu dziecka i osoby upowaznionej do odbioru ucznia,
2. Obowigzki wychowawcy Swietlicy:
1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca wychowawczg, opiekuriczg i dydaktyczng;
2) opracowanie planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczeristwo wychowankow;
4) czuwanie nad prawidfowoscig organizacji procesu wychowawczego zgodnym z programem
wychowawczym szkoty;
5) organizowanie kontaktdw z rodzicami wychowankdw;
6) prowadzenie zaje¢ w grupach wg ustalonej liczby godzin;
7) prowadzenie dokumentacji pracy Swietlicy-dziennik grupy wychowawczej, KARTY PRZYJECIA
WYCHOWANKA DO SWIETLICY;
8) utrzymywanie S$cistej wspotpracy z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem, reedukatorami w celu prawidlowej realizacji zadan w jednolitym systemie
wychowawczym szkoty;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu.



VIl. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§31
1. W zespole zatrudnia sie:
1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw administracyjnych,
3) pracownikéw obstugi.
§32

1. Obowigzki pracownikéw pedagogicznych zespotu:
1) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem
w dziatalnosci rewalidacyjnej ustalen wynikajagcych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji mfodziezy,
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
4) znajomos$¢ dokumentacji medycznej, psychologicznej i pedagogicznej uczniéw,
5) stwarzanie warunkéw do prawidtowej adaptacji dziecka w placowce,
6) zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkéw wynikajgcych z faktu niepetnosprawnosci,
7) wyréwnywanie opdznien w rozwoju psychicznym i fizycznym,
8) utrzymywanie kontaktow z rodzing,
9) stwarzanie warunkdéw do opanowania samoobstugi w dostepnym dla dzieci stopniu,
10) postepowanie zgodnie z taktem pedagogicznym i dbatos¢ o poprawne stosunki migdzyludzkie
w placowce,
11) ustalanie i w razie potrzeby zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania-realizacja
indywidualnych programéw pracy dydaktycznej w oparciu o znajomos$¢ osobowosci kazdego ucznia,
jego zainteresowan i sktonnosci, aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych,
12) odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo i zycie powierzonych opiece dzieci znajdujgcych
sie na terenie Zespotu w godzinach lekcyjnych, w czasie przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
13) modyfikowanie-w razie koniecznosci- rocznego planu pracy w taki sposdb, aby kosztem pewnych
tresci programowych mozna byto wyréwnac¢ poziom klasy.

2. Zadania pracownikéw pedagogicznych :
1) ustalanie - w zespotach nauczycieli uczacych w jednym oddziale-zestawu programéw nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) praca w zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-zadaniowych, ktérych
dziataniami kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu,
3) odpowiednie dostosowywanie tresci ksztatcenia, ich zakresu, metod i form pracy do mozliwosci
percepcyjnych ucznidw,

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich wszystkich traktuje,



