wszystkich spraw oswiaty,
2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
3) dziata na rzecz statej poprawy bazy i warunkéw materialnych Zespotu,
4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Zespotu,
5) wspétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
6) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy szkoty,
7) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania oraz program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia i wychowania,
8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
9) deleguje swojego przedstawiciela do skiadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu.
2. Szczegbtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin, ktéry ustala miedzy
innymi:
1) Kadencje, tryb powotania i odwotania Rady Rodzicow,
2) Organy Rady, sposéb ich wytaniania i zakres kompetencji,
3) Tryb podejmowania uchwat,
4) Zasady wydatkowania funduszy.
3. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow i jest on zatwierdzany przez zebranie ogoéine rodzicow.
§18
1. W skfad Samorzadu Uczniowskiego wchodza uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum
reprezentujacy interesy uczniéw zespotu.
2. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
w zakresie spraw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami, szczegétowymi kryteriami oceniania,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego,
3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
3. Samorzad Uczniowski opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej.
§19
1. Zasady rozwigzywania konfliktow:
1) dyrektor dba o przestrzeganie postanowieri zawartych w statucie Zespotu i innych
obowiazujacych przepisach;

2) dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych. W swojej dziatalnosci kieruje sie zasada




partnerstwa i obiektywizmu. Sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
3) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wéréd cztonkéw Rady Pedagogicznej;
4) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
5) w sprawach spornych uczer-nauczyciel i uczen-uczeri ustala sig co nastepuje:
a) uczen moze zgtosi¢ swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, przewodniczacego Samorzgdu
Uczniowskiego lub pedagoga szkolnego,
2. Sprawy nierozstrzygniete kierowane s do dyrektora, ktéry podejmuje decyzje wigzace wszystkie
strony konfliktéw.
§ 20
1. Dyrektor bezposrednio wspétpracuje ze spofecznymi organami szkoty.
2. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnoéé tych organéw
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw.
§21
1. W Zespole dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia stanowisk wicedyrektorow,
2. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy sie w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
§22
1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego okreslanego przez dyrektora Zespotu,
3) przygotowanie projektéw ocen pracy nauczycieli uczacych przedmiotow, nad ktérymi sprawuje
nadzor,
4) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i kar dla tych nauczycieli, ktérych
bezposrednio nadzoruje,
5) opracowywanie materiatéw analitycznych oraz oceniajacych ksztatcenie i wychowanie,
6) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

V. ORGANIZACIA ZESPOLU

§23
Zespot jest placéwka oswiatowo-wychowawczg ksztalcacy dzieci w klasach I-VI szkoty podstawowej
specjalnej oraz w klasach I-1ll gimnazjum specjalnego.

§24
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25

Szczegbfowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz



organizacyjny opracowany przez dyrektora zespotu, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
§ 26
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu Szkét Specjalnych, jest oddziat.
2. Liczbg uczniéw w oddziale ustala dyrektor zespotu wedtug obowiazujacych przepisdw.
§27
1. Podstawowa forma pracy Zespotu s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) nauczanie prowadzone jest w oparciu o indywidualny dla kazdego nauczyciela rozktad zaje¢,
3) czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach I-lll Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny, tygodniowy czas zajeg,
4) przerwy migdzy lekcjami nie mogg by¢ krotsze niz 10 minut, jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza
i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut,
5) zajgcia rewalidacyjne, kota zainteresowa¢ prowadzone sg poza systemem klasowym ,
2. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw
nauczania,
3. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) techniki (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw w klasach dla dzieci lekko uposledzonych
umystowo),
2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 10 uczniéw w klasach dla uposledzonych
umysfowo w stopniu lekkim),
3) informatyki ( dwoch uczniéw przy jednym komputerze),
4) jezykéw obcych (grupa nie moze liczyé mniej niz 10 ucznidw).
VI. BIBLIOTEKA SZKOLNA | SWIETLICA SZKOLNA
§28
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowari uczniéw, zadan dydaktyczno
wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢:
a) uczniowie,
b) nauczyciele,
c) pracownicy administracji i obstugi Zespotu, rodzice- wszyscy na zasadach okreslonych
w REGULAMINIE BIBLIOTEKI.
3. Biblioteka prowadzi zbiory zgodne z profilem programowym i potrzebami przedmiotéw, nauczanych

w szkole.



4. Tygodniowy etat nauczyciela zatrudnionego w bibliotece wynosi 30 godzin.

5. Biblioteka jest dostgpna 5 dni w tygodniu, w godzinach ustalonych przez dyrektora Zespotu.

6. Nauczyciel-bibliotekarz realizuje nastepujgce zdania:
1) gromadzi zbiory opracowuje, przechowuje, udostepnia czytelnikom,
2) organizuje dogodne korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza
biblioteke,
3) organizuje przysposobienie czytelniczo-informacyjne ucznidw, posrednictwo biblioteczne
konsultacje, wystawy, konkursy, prelekcje.

§29

1. Swietlica szkolna:
1) zesp6t prowadzi $wietlice szkolng oraz zapewnia w miare mozliwosci wyzywienie,
2) swietlica szkolna prowadzi zajecia zgodnie z ustalonym rozktadem zaje¢,
3) do swietlicy szkolnej przyjmowani s3 w pierwszej kolejnosci uczniowie klas miodszych, w tym
szczegolnie dzieci rodzicéw pracujgcych, a takze uczniowie dojezdzajgcy i dowozeni,
4) kwalifikacje i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonujg wychowawcy w porozumieniu
z pedagogiem i wychowawcami $wietlicy,
5) prawa i obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla wewnetrzny regulamin swietlicy,
6) rodzice(opiekun prawny) wypetnia KARTE PRZYJECIA DO SWIETLICY, gdzie w szczegdinosci okreéla
czas pobytu dziecka i osoby upowaznionej do odbioru ucznia,

2. Obowigzki wychowawcy s$wietlicy:
1) planowanie, organizowanie i kierowanie praca wychowawczg, opiekuriczg i dydaktyczng;
2) opracowanie planu pracy, tygodniowego rozktadu zaje¢;
3) odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo wychowankow;
4) czuwanie nad prawidiowoscig organizacji procesu wychowawczego zgodnym z programem
wychowawczym szkoty;
5) organizowanie kontaktéw z rodzicami wychowankdw;
6) prowadzenie zaje¢ w grupach wg ustalonej liczby godzin;
7) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy-dziennik grupy wychowawczej, KARTY PRZYJECIA
WYCHOWANKA DO SWIETLICY;
8) utrzymywanie Scistej wspotpracy z dyrektorem szkoty, wychowawcami kias, pedagogiem,
psychologiem, reedukatorami w celu prawidfowej realizacji zadan w jednolitym systemie
wychowawczym szkoty;

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora Zespotu.
VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt SPECIALNYCH

§30

1. W zespole zatrudnia sie:




1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikdw administracyjnych,
3) pracownikéw obstugi.
§31

1. Obowigzki pracownikéw pedagogicznych zespotu:
1) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego z uwzglednieniem
w dziatalnosci rewalidacyjnej ustaleri wynikajagcych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji mtodziezy,
2) dbatoé¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
4) znajomos¢ dokumentacji medycznej, psychologiczne;j i pedagogicznej ucznidw,
5) stwarzanie warunkow do prawidiowej adaptacji dziecka w placowce,
6) zapobieganie powstawaniu ujemnych skutkéw wynikajacych z faktu niepetnosprawnosci,
7) wyréwnywanie op6zniert w rozwoju psychicznym i fizycznym,
8) utrzymywanie kontaktéw z rodzing,
9) stwarzanie warunkéw do opanowania samoobstugi w dostepnym dla dzieci stopniu,
10) postgpowanie zgodnie z taktem pedagogicznym i dbatos¢ o poprawne stosunki miedzyludzkie
w placéwce,
11) ustalanie i w razie potrzeby zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania-realizacja
indywidualnych programéw pracy dydaktycznej w oparciu o znajomos¢ osobowosci kazdego ucznia,
jego zainteresowan i sktonnosci, aktualnego stanu zdrowia i mozliwoéci wysitkowych,
12) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zycie powierzonych opiece dzieci znajdujgcych sie
na terenie Zespotu w godzinach lekcyjnych, w czasie przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
13) modyfikowanie-w razie koniecznosci-rocznego planu pracy w taki sposob, aby kosztem pewnych
tresci programowych mozna byto wyréwna¢ poziom klasy.

2. Zadania pracownikdéw pedagogicznych :
1) ustalanie - w zespotach nauczycieli uczacych w jednym oddziale-zestawu programéw nauczania
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) praca w zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-zadaniowych, ktérych
dziataniami kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu,
3) odpowiednie dostosowywanie tresci ksztatcenia, ich zakresu, metod i form pracy do mozliwosci
percepcyjnych uczniow,
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich wszystkich traktuje,
5) opracowywanie — zgodnie z programem nauczania-ramowych planow pracy w oparciu o wybrane,
aktualnie obowigzujgce podreczniki,

6) zgtaszanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej-swoich obserwacji, trudnosci, zyczen



i wnioskow - z uwzglednieniem zasady racjonalnej krytyki i samokrytyki,

7) w okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez

Dyrektora Zespotu. Po zakoriczeniu stazu nauczyciel skiada dyrektorowi sprawozdanie z realizacji

tego planu,

8) nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajgcemu staz Dyrektor Zespotu

przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,

9) zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegélnosci w przygotowaniu

i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz opracowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

3. Zadania wychowawcy :

1) dyrektor zespotu powierza oddziat szczegolnej opiece wychowawcy, jednemu z nauczycieli

uczacym w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcs. Propozycje opieki wychowawczej zatwierdza

kazdego roku Rada Pedagogiczna,

2) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy (ponad jeden miesigc) zadanie

wychowawcy powierza sie innemu nauczycielowi.

3) dla zapewnienia ciggfosci pracy wychowawcy i jej skutecznosci, pozadane jest, by wychowawca

prowadzit swdj oddziat przez caty tok nauki w danym trybie szkoty, szczegdinie w klasach I-1l1,

4) uczniowie w szczegélnych przypadkach, za posrednictwem Rady Rodzicow lub Samorzadu

Uczniowskiego moga ztozy¢ do Dyrektora wniosek o zmiang wychowawcy uzasadniajgc taki tok

postepowania,

5) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegéInosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
¢) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

3) ustala tresc i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

)
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespofowego,
)
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,
5) zobowigzany jest poinformowa¢ uczniéw o zmianie planu dziennego,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznaje ich i ustala potrzeby opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymanie od nich

pomocy w swoich zamierzeniach,




c) wigczanie ich w sprawy zycia szkoty i klasy.
5. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkoly w zakresie rozpoznania potrzeb trudnogci
i szczegllnych uzdolnien uczniéw w celu zorganizowania odpowiedniej formy pomocy na terenie szkoty
i w placdwkach pozaszkolnych,
6. Wychowawca prowadzi podstawowa dokumentacje tj. dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inne
dotyczace jego klasy.
7. Wychowawca klasy zobowigzany jest do poznania $rodowiska swoich wychowankéw,
8. Trzy razy w ciggu roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia spotkari w celu
poinformowania rodzicow o postepach w nauce ich dzieci w okreslonych przez Dyrektora godzinach.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tej dziedzinie placéwek i instytucji
oswiatowych.
§32

1. Do wspdlinych zadar pedagoga i psychologia zespotu nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w szkole podstawowej, gimnazjum,

zespole szkot;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng,

psychologiczng i wychowawczg;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia zachowania,

problemy z nadpobudliwoscig oraz inne zaburzenia emocjonalne.
2. Pedagog szkolny w szczegdinosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami w $cistej wspdtpracy z wychowawcami

kias,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych;

4) wnioskuje o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placéwek opieki

spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem wystepowac:

a) Z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekuriczego oraz reprezentowania dyrektora przed tym

sadem,




