Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/100/2007
Rady Powiatu Gdanskiego

z dnia 28 grudnia 2007r.

Regulamin

w sprawie okreflenia wysokoSci stawek i szczegblowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Gdanski w roku 2008.

I Postanowienia Ogdlne

§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzeni nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby o0séb zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze godzin.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz tabel¢ zaszeregowania dla nauczycieli
okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.(Dz.U Nr. 56 poz. 371 i 372)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow
ustawy Karta Nauczyciela i aktéw wykonawczych do tej ustawy i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu. .

§3

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okre$la Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr52, poz.550)

§4

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1)  dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3)  dodatku funkcyjnego;
4)  dodatku za warunki pracy;
5)  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6)  wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;
7)  dodatku wiejskiego;
8) dodatku mieszkaniowego;
9)  nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;
10)  innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



1.

II Dodatek motywacyjny

§s

O wysoko$ci przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, decyduja w szczeg6lnosci
nastgpujace kryteria :

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)

a)
b)
c)

d)

e)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnigé dydaktycznych — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukceséw w olimpiadach, konkursach,
zawodach;
umiejetnosé rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspéipracy z rodzicami;
pelne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;
dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego;
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetianie przydzielonych obowiazk6w;
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbalo$é o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych art.42 ust2 pkt2 i 3 Karty
Nauczycielaa w szczegdlnosci:
udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;
opieka nad Samorzadem Uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty;
prowadzenie lekcji kolezefiskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriow, o ktérych mowa w ust.1, podstawa ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;
2)  prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy;
3)  organizowanie konferencji przedmiotowo- metodycznych;
4)  prowadzenie warsztatéw metodycznych;
5)  wspoldziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi;
6)  opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych;
7)  upowszechnianie innowacji metodycznych;
8)  organizowanie wystaw Srodkéw dydaktycznych i ich upowszechnianie wsréd nauczycieli;
9)  prowadzenie wzorcowych gabinetéw
10) podejmowanie dzialan na rzecz wiasnego rozwoju;
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli;
12)  koordynowania pracy zespotu przedmiotowego doradcéw metodycznych (koordynatorzy);
13) wspomagania nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:
1)  umiejetnoé¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty (placéwki);
c) pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosci ich wlaéciwego wykorzystania na
cele szkoty (placowki);
d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie
gwarantujacym realizacje zadan dydaktyczno- wychowawczych.
2) sprawnos¢é organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki):
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen;
b) podejmowanie dziataih motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
c) polityka kadrowa;
d) organizowanie konferencji szkoleniowych;
e) wspblpraca z placowkami doskonalenia;
f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty (placéwki);



3)  wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly (placowki):

a) osiagniecia uczniéw szkoty (placéwki) w skali powiatu, wojewddztwa, kraju;

b)  poszerzona oferta szkoly (placowki) poprzez, wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji, eksperyment6w pedagogicznych i innych;

c) dbatoé¢ o klimat wychowawczy szkoly (placowki) poprzez podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stworzenie warunkéw do realizacji przedsigbiorczosci i samodzielnosci uczniow;

e) obecnos¢ szkoty (placéwki) w srodowisku lokalnym;

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.

§6

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na jeden pelny etat.
Wydziela si¢ osobne $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw
szkot (placowek) w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow,

b) 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow,

¢) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatej kadry kierowniczej,

d) dla nauczycieli doradcéw przedmiotowych w wysokosci 15% ich wynagrodzenia

zasadniczego.

§7

Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty (placowki) w oparciu o
obowiazujace kryteria w wysokosci od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dhuzszy niz jeden rok.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przyznaje Starosta dwa razy w roku na okres 6
miesiecy w wysokosci od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, po zasiggnigciu opinii
odpowiednich struktur zwiazkéw zawodowych.

. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektor6w i pozostalej kadry kierowniczej oraz doradcow

metodycznych przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o odpowiednie zapisy §6 ust.2

§8

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole (placéwce), za$ na stanowisku dyrektora po przepracowaniu p6t roku (tj. 6 miesigcy) w danej
szkole (placowce).

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2)  zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje w
okresie:

1)  przebywanie na urlopie zdrowotnym;

2)  zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

§9

Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole (placowce) dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly (placéwki) macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly (placowki), w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly (placowki), do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii
dyrektora szkoly (placowki) poprzedniej.

§10

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



III Dodatek za wystuge lat

§11

Wysoko§¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art.33 ust.] Karty Nauczyciela tekst jednolity: (Dz. U z 2006r.,Nr.97, poz.674) oraz. § 7
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku,

(Dz. U Nr.22, poz. 181)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1)  poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie jego
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
4. Dodatek za wystuge lat wyptlaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
1V Dodatki funkcyjne
§12
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét (placowek) przyznaje Starosta Gdanski, a dla pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placéwki).
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela — dodatki funkcyjne.
§13
1. Tabela— dodatkéw funkcyjnych
Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigczna kwota w (zlotych)
1.
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddzialow 200 - 500
- od 9 do 16 oddziatéw 400 —700
- od 17 i wigcej oddzialow 500 — 1000

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 250 -700

c) kierownik szkolenia praktycznego 150-350

d) zastgpca kierownika szkolenia praktycznego 100 -300

2.

Pozostate placéwki:

e) dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 400 — 750

f) dyrektor o$rodka doskonalenia nauczycieli 150 — 550

g) kierownik internatu 150 — 350

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora po zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazk6w zawodowych
przyznaje si¢ uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoly (placoéwki)

2)  warunki organizacyjne

3)  zlozono$é zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej

4) liczbe stanowisk kierowniczych

5)  wyniki pracy (finansowe, kadrowe, przestrzeganie przepisow BHP, wyniki nauczania i
wychowania).

3. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelienie obowiazkéw
dyrektora szkoty (placéwki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od

pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiagcach zastepstwa.



§14

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1)  sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym

2)  wychowawstwo klasy w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 15%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.l pkt.3 ustala dyrektor placéwki w

porozumieniu ze starosta.

§15

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w paragrafie 13 ust.1 i 3 oraz w § 14 ust.1 pkt.1- 3
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu oraz w paragrafie 13 ust.4, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pehienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
V Dodatki za warunki pracy

§16

Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje:

1)  nauczycielom za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w szkotach rolniczych
i ogrodniczych w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2)  nauczycielom poradni psychologiczno- pedagogicznej w wysokosci 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego,

3)  nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

4)  nauczycielom realizujacym nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, 2, 3, 4 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatki za trudne warunki pracy okreslone w ust.l. pkt 1, 2, 3, 4 wyplaca si¢ w calosci, jezeli

nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy

nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go

wymiar zajgé. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych

warunkach tylko czeé¢ obowiazujacego wymiaru zajeé

Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.1 pkt 1, 2, 3, 4 wyplaca sie za kazda efektywnie

przepracowana w tych warunkach godzing oraz za okresy wymienione w ust.2.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki),

a dla dyrektora — Starosta

Dodatki, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca si¢ z dotu.



VI Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§17

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust.2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie na godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgé.

Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petlnych godzin w ten spos6b, Ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koricza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

VII Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§19

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

VIII Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski

§20

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenie
wiejskim oraz w mieécie liczacym do 5 ty$. mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Wysoko$é dodatku ustala si¢ do 7% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela, a uzaleznia si¢ go od liczby czlonkéw rodziny wg
zasady:

- 4% dla jednej osoby w rodzinie;

- 5% dla dwoch os6b w rodzinie;

- 6% dla trzech 0s6b w rodzinie;

- 7% dla czterech lub wigcej 0séb w rodzinie.
Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.l, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicoéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
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3. Nauczycielowi i jego wspéimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust.1. Malzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty —
Starosta Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze w okresach:
1)  nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2)  pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3)  odbywanie zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta;

4)  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

6. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 tys. mieszkafcow, przystuguje odrebny dodatek w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego — zwany dodatkiem wiejskim.

7. W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego z prawem do dodatku przystugujacego na podstawie
ustawy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spelniajacemu wymagane warunki, przystuguja
obydwa dodatki.

IX Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§21

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie Powiatu Gdanskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i
dyrektorow szkot (placowek), z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektorow,
2)  20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§22

Nagrody, o ktérych mowa w § 21 ust. 2, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
w innym terminie.

§23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:
1)  dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét (placowek) prowadzonych przez Powiat Gdanski;
2) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie szkoty (placowki);
3) Samodzielne Stanowisko ds. Edukacji Starostwa Powiatowego —dla dyrektora szkoty
4) z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwiazkowej moze wystapi¢ wiasciwa zaktadowa organizacja zwiazkowa.

2. Whiosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna i
zwiazki zawodowe oraz podpisany przez dyrektora szkoly (placéwki), a dla dyrektora szkaly
(placowki) — przez Samodzielne Stanowisko ds. Edukacji Starostwa Powiatowego, po zasiggnigciu
opinii odpowiednich struktur zwiazkéw zawodowych.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny by¢ skiadane do 30 wrzeénia i zawiera¢ nastgpujace dane o
kandydacie do nagrody:

1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego;
4) staz pracy pedagogicznej;

5)  nazwe szkoly (placowki);

6) zajmowane stanowisko;

7)  otrzymane dotychczas nagrody;

8) oceng pracy pedagogicznej;

9) uzasadnienie wniosku (dorobek zawodowy).



§24

Tryb przyznawania nagrody organu prowadzacego:
wniosek powinien zawiera¢ dane o kandydacie, o ktérych mowa w § 23 ust. 3,
2) wnioski rozpatrywane sa przez komisj¢ ds. nagréd powotang przez Staroste, w sktad ktérej wehodza:

1)

- dwdch przedstawicieli organu prowadzacego;
- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych reprezentujacych

nauczycieli;

- przedstawiciel Komisji Edukacji, Ochrony Zdrowia, Kultury i Sportu Rady Powiatu

§25

Nagroda, o ktérej mowa w § 23 ust.1 , moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej oraz speknia szczeg6lne osiagnigcia:

1.

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g

h)
)

a)
b)

©)

d)

a)
b)

w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w
zawodach, konkursach, przegladach powiatowych, wojewddzkich, krajowych;

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

prowadzi dziatalno$¢ zwiazana z organizowaniem wycieczek szkolnych, udziatem uczniéow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek miodziezy;

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wéréd miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

organizuje wspdtpracg szkoly (placéwki) z jednostkami stuzby zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego mtodziezy;

organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly (placowki) oraz rozwija formy wspétdziatania z
rodzicami,

w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

udzielaniem aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie.

§26

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly, nauczyciel moze otrzymac
w danym roku nagrody: Ministra Edukacji Narodowej oraz Kuratora O$wiaty.

Wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi od 75 % do 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego (magistra z przygotowaniem pedagogicznym).

Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi od 150 % do 200 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego (magistra z przygotowaniem pedagogicznym).
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X Postanowienia korficowe
§27

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.
Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpiei) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienig¢znego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.737).

§ 28

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala si¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§29

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwiazkéw zawodowych.
Wszystkie zmiany w regulaminie podlegaja uzgodnieniu zgodnie z zapisami ust. 1
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