
        

 

 

MATERIAŁY INFORMACYJNE DLA KANDYDATOW NA STANOWISKO 

ZASTĘPCY DYREKTORA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO POGOTOWIA 

RATUNKOWEGO W PRUSZCZU GDAŃSKIM 

 

 

 

 

Zgodnie z § 12 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

19.08.1998r. (z późniejszymi zmianami) w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania 

konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w publicznych zakładach opieki zdrowotnej, 

składu komisji konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu 

pragniemy Państwu przedstawić informacje o stanie prawnym, organizacyjnym  

i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu 

Gdańskim. 

 

 

Informacje dla kandydatów na stanowisko Zastępcy Dyrektora Samodzielnego 

Publicznego Pogotowia Ratunkowego w Pruszczu Gdańskim zwanego dalej SPPR. 

 

Z osobą, która wybrana zostanie w wyniku postępowania konkursowego zostanie 

zawarta umowa o pracę na stanowisku Zastępcy Dyrektora SPPR w wymiarze ½ etatu. Do 

obowiązków osoby zatrudnionej na wyżej wymienionym stanowisku należeć będzie m.in. 

zastępowanie Dyrektora SPPR podczas jego nieobecności, nadzór i analiza wszelkich działań 

SPPR pod względem medyczno-lekarskim oraz wykonywanie obowiązków lekarza 

dyżurnego SPPR. 

 

SPPR w Pruszczu Gdańskim obejmuje swym działaniem teren Powiatu Gdańskiego 

Ziemskiego. Do zakresu działań SPPR należy ratownictwo medyczne oraz pomoc doraźna dla 

pacjentów z terenu objętego zakresem działania. Organem założycielskim dla SPPR jest 

Powiat Gdański Ziemski z siedzibą w Pruszczu Gdańskim. Organem zarządzającym  

i reprezentującym SPPR jest Dyrektor SPPR. 

 

SPPR wpisany jest przez Sąd Rejonowy w Gdańsku, Wydział XVII Gospodarczy, 

Krajowego Rejestru Sądowego z siedzibą w Gdyni pod KRS 0000098958. 

 

SPPR ma nadany NIP 593-22-18-562 i Regon 191983891. 

 

Stan ekonomiczny SPPR za rok 2007 odzwierciedla dołączone jako załącznik 

sprawozdanie F-01 na koniec 2007r. 

 

 


